PROVINCIA DI SALERNO
La Delegazione Trattante

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE
J0 aprife 2010

In data 30 aprile 2010, si riunisce a Salerno, in Via Trento, n.102, a seguito delle convocazioni di cui al prot. D.G.
n.469 del 15/04/2010,la Delegazione Trattante, costituita, ai sensi dell’art. 4 comma 2 del C.C.N.L. 22.01.2004 , con il
seguente argomento all’ordine del giorno e successiva integrazione:

Salario accessorio 2010

Per la Delegazione di Parte Pubblica, come istituita con Deliberazione di G.P. n. 355 del 09/09/2009:

= Dott. Giovanni Moscatiello oA oP
- Prof.Marco Galdi oA oP
—  Dott. Graziano Lardo oA oP X
= Doit.ssa Barbara Cussing oA aP X
= Arch. Angelo Cavaliere oA aP
Per le O0.58. sono presenti:
- Sig. Arturo Sessa (Segretario CIGL F.P.) oA oP
- Dott. Matteo Buono (Segretario CISL F.P.) oA DPx
—  Per Sig. Giuseppe Russo (Segretario UIL F.P.)
Sig. Alfonso De Marco (CONFSAL — FENAL DICCAF) oA oP
- Dott.ssa Patrizia Zirpoli  (FIALP /CISAL EE.L) oA DoOPx
Per i Componenti della RSU sono presenti:
CGIL FP
- Sig. Saverio Vitolo oA DPx
—  Sig. Luciano Greco oA oPx
—  Ing. Gianfranco Risi oA oP
= Dott.ssa Ornella Zito oA oPx
—  Sig. Antonio Lambiase oA oOP
CISL FPS
—  Sig. Nicola Sessa DA oOPx
—  Dott.ssa Catia Santamaria oA oP
—  Dott. Francesco Siano oA oP
—  Sig. Michele Morabito oA oPx
- Sig. Giovanni Pierro oA oPx
UIL FPL
—  Dott. Enrico Bellelli oA oPx
= Sig. Adriano Petrazzuolo oAx oP
—  Sig. Antonio De Rosa oA oPx (J
—  Sig. Antonio Gallo o A oPx
—  Sig. Francesco Monaco ocAx oP
CONFSAL FENAL DICCAP
—  Dott.. Domenico Caramico oA oP
—  Sig. Barrella Gianluigi oA oPx
- Sig. Antonio Mancino oA oP

VERBALE DI PREINTESA CONTRATTAZIONE DECENTRATA FONDO SALARIO ACCESSORIO 2010



Premessa il Dott. Buono a nome proprio ea nome di tutte le OOSS e le RSU porge gli auguri per I'importante incarico
conferito al Dott.Lardo, salutano e ringraziano il Prof.Galdi per il lavoro svolto negli ultimi mesi e porgono sentiti
auguri per il nuovo incarico.

11 dott.Lardo comunica che l'aumento del fondo pari ad €.300.000,00 dovra essere approvato da una delibera di G.P.
Pertanto ad oggi ci sard una preintesa e successivamente interverra |' autorizzazione dalla Giunta per la sottoscrizione
definitiva.

Il Dott.Lardo chiede se la RSU ha effettuato la propria richiesta di utilizzo del fondo.

Saverio Vitolo parla a nome delle sigle sindacali unitarie e chiede in tre periodi l'attribuzione delle P.E.O. Si chiede di
effettuare le P.E.O. con i eriteri in vigore.
La Parte pubblica si impegna a riguardo di effettuare una verifica di quanto richiesto,

Buono chiede di riconfermare I'impianto del 2009 con una variante frutto di un impegno della parte pubblica relativa
alle PEO.

Entrano il Prof..Galdi, il Dott.Ferraioli e 'arch.Cavaliere per la parte pubblica .

Buono precisa che si chiedono le PEO per le annualitd 2010/11 con le seguenti modalitd e con decorrenza da valutare
60% Cat B da effettuarsi nel 2010, 50% Cat.C da effettuarsi nel 2010, e 30% Cat. D da effettuarsi 2010, Nel 2011 il
restante personale. Tanto per essere all'interno delle somme attualmente disponibili. Per non estenderla a tutti gli aventi
diritto si potrebbe ipotizzare che nel 2011 solo il 30% della Cat. B potra accedere e non il 40% restante ¢ cosi via con il
medesimo ragionamento per le altre Categorie, in considerazioni delle progressioni verticali in atto. La proiezione dei
costi ammonterebbe a regime a circa €.300.000,00, Dal fondo si attingerebbero solo €.100.000,00, mentre la differenza
si recupererebbe con €. 200.000,00 le attingeremmo dagli importi scaturenti dal personale gia collocato, ovvero da
collocare in pensione e da coloro che passeranno in progressione verticale.

Potremmo infine andare a definire insieme le decorrenze sia del 2010 che del 2011.

Dott. Bellelli chiede che nel 2010 si possano effettuare progetti finalizzati in tutti i settori, ovvero nei settori ove
verranno presentati progetti finalizzati dai Dirigenti per il miglioramento qualiquantitativo degli uffici e servizi.

11 Dott.Lardo precisa che i criteri riferiti alla valutazione e all'attribuzione della produttivita collettiva vadano aggiorati
ed maggiormente orientari a valutare il merito.

Arturo Sessa precisa che poiché a livello nazionale si stanno elaborando i nuovi criteri di armonizzazione delle
piattaforme dei contratti con il D.]1gs.150/2009, chiede di attendere il nuovo contratto per presentare le nuove
piattaforme decentrate.,

Buono ricorda che la prod.collettiva, da anni, viene erogata sulla base di valutazioni effettuate dai Dirigenti. Si &
disponibili ad un confronto per migliorare i criteri di valutazione.

Il Dott.Lardo precisa che ci dobbiamo impegnare ad individuare i criteri nuovi ed oggettivi da inserire sulla scheda di
valutazione.

Le OOSS e RSU tutti d'accordo per la valutazione con nuovi criteri e premiare la meritocrazia, ma bisogna evitare che il
personale valutato positivamente venga escluso dal fondo per la produttivita,

Le parti concordano che siano liguidate le prestazioni effettuate per reperibilita e turnazione anticipando le somme dal
fondo 2010, a tutti gli aventi diritto compresi gli autisti, fermo restando 'impegno a discutere globalmente dell'istituto
della reperibilitd anche per altri Settori dell' Amministrazione.

Le parti concordano che per n.2 autisti assegnati al Presidente & possibile utilizzare sul fondo 2010 fin da subito
un'indennith ad paersonam pari a €.11.000,00 cadauno annua comprensiva di tutte le voei ulteriori di salario accessorio
( rischio, reperibilita, turnazione, disagio, straordinario, produttivita collettiva ecc.) precisando che i medesimi saranno
asseggettati alle valutazioni concordate sulle performances. Dette indennita saranno corrisposte in analogia a quanto
previsto dall'art.90 del D.1gs.267/2000 previa apposita modifica alla disciplina regolamentare,

La CISL su quest'ultimo punto dichiara la propria contrarieta.



11 Dott. Lardo chiede che a fronte di un'alira esigenza venga autorizzato fin da subito P'utilizzo del fondo per lavoro
stracrdinario.

Per lo stesso verrd effettuato il riparto a ciascun Settore tenendo conto della maggiore necessita riferita al personale
impegnato nelle procedure concorsuali.

1l ipnario verbalizzante

Eonion,

Lad



RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA -2010

2009 incrementi 2010
A) Risorse decentrate stabili art. 31, comma 2 CCNL 22.01.2004
RISORSE STABILI - fondo consolidato 1.862.080,00| 1.862.080,00
CCNL 05/10/2001
Art. 4, comma 2 - risorse corrispondenti all'importo annuo della retribuzione
individuale di anzianita (RIA) e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio
2000 a tutto I'anno precedente 100.005,55 30.182,00 130.187,55
CCNL 22/01/2004
Art. 34, comma 4 - importi fruiti per la progressione economica orizzontale
(P.E.O.) dal personale cessato per qualsiasi causa, riacquisiti nellal
disponibilita delle risorse decentrate 145.685,82 68.566,00 214.251,82
Art. 34, comma 4 - importi fruiti per la progressione economica orizzontale
(P.E.O.) dal personale riclassificato nella categoria superiore (da A a B),
riacquisiti nella disponibilita delle risorse decentrate 89.900,00 89.900,00
CCNL 09/05/2006
Art. 4, comma 1 - incremento corrispondente allo 0,5% del monte salari
2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza, a condizione che il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39% 132.048,00 132.048,00

CCNL 11/04/2008




RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA -2010

2009

incrementi

2010

Art. 8, comma 2 - incremento corrispondente allo 0,6% del monte salari|
2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, a decorrere dal 31.12.2007 e
a valere per l'anno 2008, a condizione che il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39% e nel biennio|
2006/2007 sia stato rispettato il patto di stabilita

180.962,63

180.962,63

TOTALE RISORSE STABILI

2.510.682,00

98.748,00

2.609.430,00

B) Risorse decentrate variabili art. 31, c.3, CCNL 22.01.2004

CCNL 01/04/1999

Art. 15, comma 1 lettera e) - a decorrere dal 31/12/1999 riduzione dei
compensi per prestazioni di lavoro straordinario nella misura del 3%.(
Soppresso dal DL.112/2008 art. 73)

20.658,00

0,00

0,00

Art. 15, comma 1, lettera k) - risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano all'incentivazione di prestazioni e di risultati del personale
(Avvocatura)

0,00

50.000,00

50.000,00

Art. 15, comma 1, lettera k) - Incentivo 2% al personale per progettazioni
interne - art. 92, comma 5, D.Lgs. 163/06 per attivita realizzate prima del
1° gennaio 2009 - (incentivo lordo € 142.029,84 - oneri riflessi 23,8%)

114.725,23

Art. 15, comma 1, lettera K) - Incentivo 0,5% al personale per
progettazioni interne - art. 92, comma 5, D.Lgs. 163/06 per attivita
realizzate dal 1° gennaio 2009 - (anno 2009: incentivo lordo € 41.767,44 -
oneri riflessi 23,8%; anno 2010 incentivo lordo € 162.500,00 - oneri
23,8%)

33.737,84

131.260,10




RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA -2010

2009

incrementi

2010

Art. 15, comma 1, lettera k) - Fondo miglioramento qualita dei servizi con
risorse derivanti da incentivi al personale per progettazioni interne - art. 92,
comma 5, D.Lgs. 163/06 per attivita realizzate dal 1° gennaio 2009 -
(anno 2009 incentivo lordo € 125.302,38- 23,8%; anno 2010 incentivo
lordo € 487.500 - 23,8%)

101.213.55

393.780,29

art. 15, comma 2 - Integrazione, in sede di contrattazione decentrata
integrativa, delle risorse sino ad un massimo dell'l,2% del monte salari
1997 esclusa la quota della dirigenza

195.138,00

195.138,00

CCNL 22/01/2004

art. 15 comma 5 CCNI 01-04-1999 - In caso di attivazione di nuovi servizi
o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle
strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino
un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell’'ambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui allart. 6 del
D.Lgs. 29/93, valutano anche I'entita delle risorse necessarie per sostenere
i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da
impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura
nell'ambito delle capacita di bilancio.

0,00

300.000,00

300.000,00

CCNL 09/05/2006

Art. 4, comma 2 - incremento corrispondente allo 0,42% del monte salari
2003, esclusa la quota della dirigenza, in presenza di un rapporto tra spesa

del personale ed entrate correnti inferiore al 25%

110.278,00

110.278,00




RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA -2010

2009 incrementi 2010
CCNL 11/04/2008
Art. 8, comma 3 - incremento corrispondente allo 0,9% del monte salari
2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, a decorrere dal 31.12.2007 e
a valere per l'anno 2008, a condizione che il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 25% e nel biennio
2006/2007 sia stato rispettato il patto di stabilita
CCNL 31/07/2009
Art. 4, comma 2 - incremento corrispondente all'1% del monte salari 2007,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, a decorrere dal 31.12.2008 e a
valere per l'anno 2009, a condizione che il rapporto tra spesa del personale
ed entrate correnti sia non superiore al 39% e nel biennio 2006/2007 sia
stato rispettato il patto di stabilita 205.972,00]
TOTALE RISORSE VARIABILI 781.722,62 1.180.456,39
C) Straordinario
CCNL 01/4/1999
Art. 14, comma 1 - per la corrensponsione dei compensi relativi alle
prestazioni di lavoro straordinario gli enti possono utilizzare, dall'anno 1994
risorse finanziare in misura non superiore al 1998 178.336,00 178.336,00
TOTALE STRAORDINARIO 178.336,00 178.336,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE

3.470.740,62

3.968.222,39

Nota: Si precisa che le somme riportate sono al netto degli oneri riflessi.




