‘bussLiCA ﬁ
CISL

FUNZIONE PUBBLICA
SALERNO

Prot. n. 1437/u Salerno, li 15/10/2009

Al Sig. Presidente
Al Sig. Assessore al Personale

E, p.c. Al Sig. Dirigente Risorse Umane ed Organizzative
Provincia di SALERNO

OGGETTO: Produttivita collettiva ed individuale anno 2009. Richiesta.

Le scriventi Organizzazioni, come gia verbalmente affermato, sono disponibili a rivedere i criteri
di valutazione del personale, relativi alla produttivita del personale, adeguandoli al mutato quadro
legislativo.

Restano, pero, dell’idea che i nuovi criteri possano trovare applicazione dal momento in cui
vengono sottoscritti € non avere valenza retroattiva, atteso che 1’attuale contratto decentrato non solo
prevede criteri oggettivi, gia noti a tutti i dipendenti, ma stabilisce, chiaramente, che gli accordi in essere
sono validi fino a nuovo accordo.

Pertanto, al fine di rassicurare il personale dipendente in merito all’erogazione della produttivita
individuale 2009, nei tempi definiti dalla contrattazione ( entro gennaio 2010 ), chiedono che le SS. LL.
provvedano a dare direttive alla dirigenza nei sensi di cui sopra.

Restano in attesa di riscontro.

Distinti saluti.

FP CGIL CISL FP UIL FPL
Sessa Buono Russo



