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VERBALE DI CONTRATTAZIONE

DECENTRATA ANNO 2013 §

Oggi  11/07/2013, alle ore 10,30, presso iI Comune di Tramonti si & riunita la delega regolarmente%\g
autoconvocata con verbale del 4/7/2013, per definire le risorse decentrate per I'anno 2013.

Sono presenti:

SINDACO dr. GIORDANO ANTONIO -
SEGRETARIO GENERALE D.ssa Milo Maria Rosaria h \(
GIUSEPPE MARRUSO RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
GIUSEPPE RIVELLO RESPONSABILE POLIZIA LOCALE ASSOCIATA N
CISL TERRITORIALE AMATRUDA MIRO 3
UIL TERRITORIALE GIUSEPPE RUSSO
CIGL TERRITORIALE PASQUALE FERNICOLA
Antonio Coccorullo RSU AZIENDALE
Cretella Luigi RSU AZIENDALE /

RSU AZIENDALE

Alfonso Lombardi

Lucio Medica RSU AZIENDALE

La parte pubblica dichiara che il fondo anno 2013 & costituito nel seguente modo :
Parte stabile € 69.462,03

Parte variabile € 13.294,31

Ecoromie non utilizzate anno 2012 € 697,35

Per un totale di € 73.453,59, di cui € 42.175,00 impegnato per PEO, € 8.119,00 impegnato per indennita di
comparto ed € 1.800,00 impegnato per indennita di rischio. Pertanto la somma destinata alla
contrattazione risulta di € 21.359,59. \
Il Sindaco comunica alla delegazione trattante che dal 14 luglio al 18 agosto 2013, modifichera I'orario di
servizio del personale della Polizia Municipale, prevedendo in tale periodo e solo nei giorni festivi un’orario S
di servizio dalle ore 16,00 alle ore 22,00, con I'impegno di un solo dipendente a garantire tale attivita.
responsabile della Polizia Locale organizzera |'orario di lavoro del personale impegnato nei giorni festih
spostando il riposo settimanale in un altro giorno della settimana. Nella settimana in cui ricade il festivo \\\\3
infrasettimanale il personale dovra effettuare 29,10 ore lavorative garantendo sempre una unita lavorativa

nel festivo infrasettimanale. Comunica inoltre che in detto periodo P"Amministrazione provvegjeré

all'assunzione a tempo determinato di n. 2 agenti di polizia locale.

I rappresentanti delle 00.8S. Cisl e Uil concordano sulla proposta de! Sindaco e di conseguenza
occorre prevedere nell’utilizzo del fondo le somme necessarie al pagamento della maggiorazione oraria

festiva.

I rappresentanti della RSU Coccorullo Antonio, Cretella Luigi e Lombardi Alfonso concordano sulla

proposta del Sindaco.

A tal pumto la delegazione di parte pubblica propone la seguente ripartizione del fondo risorse
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decentrate anno 2013, nel rispetto del CCD! vigente, come da allegato al presente verbale che
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costituisce parte integrante e sostanziale.
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I rappresentanti sindacali Cisl e Uil concordano sulla proposta della ripartizione del fondo 2013.

| rappresentanti della RSU Coccorullo Antonio,

o -

Proposta di ripartizione del fondo.




Il rappresentate della Fp-Cigl e il rappresentate RSU Medica Lucio non condividono la proposta di riparto
del fondo cosi come formulata dalla parte pubblica. Si ritiene che la stessa nel sopprimere alcuni istituti
contrattuali gia finanziati negli anni precedenti (specifiche responsabilitd) penalizzi fortemente tutto il

peréonale dipendente. Si ritiene altresi che la stessa sia in palese contrasto con le disposizioni normative e

te circolari vigenti in materia di riparto del salario accessorio, & inoltre in contrasto con il CCNL e il CCDI - |

vigente nell’Ente. Ragion per cui con apposita nota successiva, invitera I'organo giuntale ad astenersi
dall’autorizzare la sottoscrizione definitiva della presente preintesa. Relativamente; alla modifica dell’'orario
di servizio della polizia locale, cosi come comunicata dal Sindaco, si ritiene che stante la eccezionalita e la
limitazione del servizio, essa andava disciplinata anche attraverso un piano di lavoro che riconosceva ai

dipendenti della polizia locale i giusti compensi e non si limitava al solo incremento dell'indennita di turno
festivo.

Il verbale viene chiuso alle 12,35.

Letto, approvato e sottoscritto.
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FONDO 2013

e FONDO EX ART 15 -PARTE STABILE .................. €. 69.462,03
FONDO EX ART 15 — PARTE VARIABILE — 1,2%. ... €. 3.29421

TOTALE €.72.756,24
o ECONOMIE ... oiiitiiiiaiiieee sty €. 69735

TOTALE FONDO €. 73.453,59............. vrerennenns€.73.453,59

RIPARTIZIONE FONDO
0 PEO oo e €.42.175,00 -
@ COMPARTO ..ottt eeee e v €. 8.119,00 b
0 RISCHIO ..ottt e aae e ane e eana e e s €. 1.800.00
€. 52.094,00...... R €.52.094,00
RESTANO €.21.359,59
VARIE
e IND. FESTIVITA’
(CAMILETO). o e v evvnerevecninmnnmneeenee e €. 1.000,00
e REPERIB. STATO CIVILE
(6 ore giornal.).....o.ooeieeiiiiiii €.1.050,00
e MANEGGIO VALORI. .......ccoivininnnnes €. 500.00
SOMMANO €. 2.550,00.0000euneensenarnnsecerinsesssanssnassansnes €. 2.550,00
POLIZIA LOCALE
e TURNAZIONE ...ooviirrimiiinninreneens €. 6.500,00
e INDENNITA’ FESTIVO.....cocvvvivnnee. €. 230,00 gia effettuato

e STRAORDINARIO e RIPOSO

SETTIMANALE NON USUFRUITO.....€. 480,00 gia effettuato
e MAGGIORAZIONE ORARIO

FESTIVO DAL 14/07 al 18/08

per UNA UNITA’....... e €. 150,00
SOMMANO €. 7.360,00.....ccctieeriaraionnienerarernoraecieeses €. 7.360,00

RESTANO €.11.449,59

PRODUTTIVITA’ - PROGETTI OBIETTIVI - STRAORDINARI

=  COMANDO DI POLIZIA LOCALE =n.3 unita x €.673,50= €. 2.020,50

=  SETTORE TECNICO = n.7 unitd x €.673,50=€. 4.714,50
= SETTORE ECONOMICO E FINANZIARIO = n.4 unita x €.673,50= €. 2.694,00

= ANAGRAFE =n.2 unita x €.673,50= €.1.347,00

SEGRETERIA — AFFARI GENERALI = n.1 unita x €.673,50= €. 673,50

TOTALE €.11.449,50




