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i ! Decurtazlone quota dei compensi perscnale ATA dall'anno
11.520,00

: : 2004
4 Deeurtazfone delle uoterﬂcl ssrﬁcaz: i Vigili | : = ;
qu a onede Vig i 2.071,26 A
rom&E RISORSE DECENTRATE b 2 S8 il

“Art. 31, co.3 ..R:sorse eve tuah e variabili .

112.830,36

Art. 17, CCNL 1.4.1999

 TOTALE FONDO COMPLESSIVG

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

| Art. 14, CCNL 1 aprlle 1999

A |FONDO LAVORGSKR‘KORBINARIO

FONDORISORSESTABILT |  go74778

e b ‘
dl cui € 70.980,05 per progressioni economiche orlzzontall anni: 199/2000/ 2004 e 2007 e € 15.767,73

mdenmta di comparto quota a carico deI fondo salano accessorio .

C { o FONDO RISORSE VARIABILI , - 11918779 .
Con riferimento al fondo per le risorse decentatte parte variabile le parti
concordano che le stesse concorrono al finanziamento dei seguenti istituti :
Turnazione feriale , festiva e festva infrasettimanale 15.205,34

Reperibilita intera, frazionata, festiva e feriale 7.137,30
Indennita di responsablhta (art.17, co.2, lett. f.-CCNL/99) 27.500,00
ik Indennita di responsabilita ( art.17, co.2, lett. i-CCNL/99) 1.125,00
Disagio F 5.912,80
Rischio 1.800,00
Supplemento festivo 867,47
Maneggio Valori 1.137,50
Maggiorazione oraria per riposo compensativo 100,00
Fondo per la produttivita collettiva ed individuale 58.402,38

Con riferimento al fondo per la produttivita €ollettiva ed individuale -le parti
concordano che la stessa concorre al finanziamento dei seguenti  istituti con le

rispettive quote assegnate :

Quota per indennita utilizzo attrezzature informatiche 22.312,50
Quota per la produttivita collettiva ed individuale 36.089,88
[D |RISORSE TRANSITATE NEL FONDO ~ 21.060,00

Con riferimento alle risorse transitate nel fondo le parti concordano che le

stesse concorrono al finanziamento delle seguenti attiy attivita
Rimborso spese per notificazione ath dell amministrazione finanziaria 1.000,00
[ATTIVITA' AGGIUNTIVE Servzio Paghe e Stipendi 5.000,00
Progetto carico e scarico delle attivita mercantali 9.060,00
Progetto recupero tributi ! ) 6.000,00
TOTALE GENERALE € 251.073,57




A cui si aggiungono :

Risorse Decentrate Iniziale anno 2010 FONDO UNICO- l 217 183134]

(Art. 4,c0.2, CCNL 5.10.2001)

]Economle personale pensionato ( 1.7.2010)

Art. 31, co.3 : Risorse eve,ntuah, e vartabm;. :

Art. 17, CCNL 1.4.1999 e mma

Le somme non utilizzate nell' esercizio precedenfe :

Art. 54 , CCNL 14.09.2000

[ “La quota paite ui Mme Ji5C Spese par nut:f'ramonwatti'
ATIIVITA‘ AGGIUNTIVE Senmo Paghe e Stipeadi

Progetto carico e scarico delle attivita mercant:f '

Progettotecupero tributi

da accertar

da definire

TQTALE FOND@CMP&ESSWO~"-

UTILIZZO DELLE RI:»ORSE DECENTRATE

Art. 14 , CCNL 1apr|le 999
A {FONDO LAVORO ST! RAORDINARIO o

__|storico

B i Pr gzessmmeﬁomgarm

v

C o INDENNITA' VARIE

Con riferimento al fondo per le indennita varie le parti

i concordano che le

Maggiorazione oraria per riposo compensativo

stesse concorrono al finanziamento dei seguenti istituti :

Turnazione feriale , restiva e festva infrasettimanaie 16.565,34
Reperibﬁé intera, frazionata, festiva e feriale 8.276,00
Indennita di responsabil-ita (‘art.17, co.2, lett. f.-CCNL/99) 28.750,00

Indennita di responsabilita ( art.17, co.2, lett. i-CCNL/99) 900,00
Disagio 6.471,40
Rischio 1.260,00

Supplemento festivo 967,46
Maneggio Valori 1.137,50

100,00

Fondo per la produttivita collettiva ed individuale

Con riferimento al fondo per la produttivita collettiva ed individuale le parti

Quota per indennita utilizzo attrezzature informatiche 23.425,00
Quota per la produttivita collettiva ed individuale 19.751,43
Totale utilizzo indennita varie 107.604,13 _
ID_ RISORSE TRANSITATE NEL FONDO 12.000, GG

Con riferimento alle risorse transzmte nel fondo le parn concordano che le
stesse concorrono al finanziamento delle seguenti attivita

“TOTALE GENERALE

€ 3042990

Rimborso spese per notificazione atti dell'amministrazione finanziaria 1.000,00 |
ATTIVITA AGGIUNTIVE Servzio Paghe e Stipendi 5.000,00
Progetto carico e scarico delle attivita mercantali da definire
Progetto recupero tributi 6.000,00



