Azienda Ospedaliero Universitaria
San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona
Scuola Medica Salernitana

DELIBERAZIONE N. 8.//;65; PEL 12 Noy 2018

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2018/2020 —
ADOZIONE PROVVISORIA.

L’anno duemiladiciotto, il giorno g (0 %ﬁa del mese di £¢0 W ,in

Salerno, nella sede dell”’ AOU “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona”,

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Giuseppe Longo, giusta D.P.G.R.C. n. 292 del 27/11/2017, in esecuzione della
deliberazione di GRC n. 714 del 21/11/2017

- Visto il d.Igs 30 dicembre 1992 n. 502 ¢ successive integrazioni e modificazioni;

- Su conforme proposta del DIRETTORE AMMINISTRATIVO

HA ADOTTATO

il seguente provvedimento:
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RICHIAMATO:

il D.Lgs n. 165/2001, come innovato dal D.Lgs. n. 75/2017, il quale ha previsto all’art. 6
co.l e 2 la adozione da parte delle Pubbliche Amministrazioni del Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale (d’ora innanzi PTFP);

RILEVATO:

che I’art. 6 ter del sopra richiamato provvedimento legislativo ha previsto 1’emanazione
delle Linee Guida per la determinazione dei suddetti fabbisogni, da adottarsi da parte del
Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

che in data 27/07/2018 sono state pubblicate in Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 173 le
predette Linee Guida adottate dal Ministero competente in data 08/05/201 8;

che la Direzione Generale per la Tutela della Salute della Regione Campania, con nota prot.
n. 051315 del 03/08/2018, ha invitato le Aziende Sanitarie all’adozione in via provvisoria
del PTFP;

ATTESO:

che si & pertanto proceduto, di concerto anche con gli Uffici Regionali, ad una prima verifica
dei dati propedeutici alla previsione del Piano in argomento, verificando la forza lavoro in
servizio al 31/12/2017 e procedendo ad un primo screening in relazione alle previsioni di cui
al DCA n. 67/2016 emanato dalla Regione Campania per la definizione dei fabbisogni di
personale delle Aziende Sanitarie, da porre in relazione con i posti letto riconosciuti alla
AOQOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona con DCA n. 8/2018 (Piano Regionale di
Programmazione della Rete Ospedaliera), il tutto nel rispetto dei limiti economici di cui alla
legge n. 191/2009 (tetto di spesa per il personale= spesa relativa all’anno 2004 — 1,4% al
netto dei rinnovi contrattuali);

che I'istruttoria di cui al punto che precede ¢ stata svolta in applicazione dei parametri di
computo estrapolati dal richiamato DCA n. 67/2016 partendo, come detto, dai posti letto
previsti dal DCA n. 8/2018 ed applicando, per la determinazione del fabbisogno i “cluster”
di moltiplicazione analiticamente riportati nel DCA n. 67/2016, per il personale Medico,
infermieristico ed OSS;

che sulla determinazione di cui al punto che precede sono stati applicati gli ulteriori
moltiplicatori previsti per il personale sanitario afferente ai servizi, agli ambulatori, ai pronto
soccorso ed alle sale operatorie;

che, infine, si ¢ passati, sempre nel rispetto dei parametri previsti dal citato Decreto, a
computare il personale dirigenziale e di comparto dei ruoli Sanitario, Tecnico,
Amministrativo e Professionale;

RILEVATO:

che la applicazione dei parametri di computo sopra riportati ha portato alla determinazione
del seguente fabbisogno di personale a pieno regime di attuazione del Piano Ospedaliero di
cui al DCA n. 8/2018 e nel rispetto dei limiti economici di cui alla Legge 191/2009 integrato
dagli effetti dei pensionamenti previsti nell’ambito del triennio:
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PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2017 | 2018] 2019| 2020
RUOLO SANITARIO ALAAEAATARANERANTARRARARAAARAANAARANASN AR ANIALSANNY
DIRIGENTI MEDICI 574| 69 s
DIRIGENTI SANITARI 27] 24| 2
COMPARTO 2023| 140 12| 13
RUOLO TECNICO AMPARTARR ARV A AWAL WAL AN
DIRIGENT|/COMPARTO 182
RUOLO PROFESSIONALE A11A11AATERANARATARANEARAAREANEARANAANY AWAL WAN WA
DIRIGENT/COMPARTO 4 3
RUOLO AMMINISTRATIVO AATAAATEANATARAAARTATARARARARRARARNANANN AWAL WAL AW
DIRIGENTI/COMPARTO 133 74] 6| 6

B TOTALE 2943| 310| 25| 27| 362]

- che con nota prot. n. 29158 del 09/11/2018 ¢ stata inviata alle 00.SS.di Comparto ed alla
RSU la prevista informativa;

- che parimenti, con nota prot. n. 29321 del 12/11/2018 ¢& stata inviata alle 0O.SS. della
Dirigenza la prevista informativa;

PRECISATO:
- che le osservazioni che eventualmente dovessero pervenire da parte dalle suddette
Organizzazioni Sindacali, potranno comportare, se necessario e normativamente possibile,

una ulteriore rivisitazione del predetto Piano Provvisorio, che allo stato va comunque
adottato, al fine di garantire la tempistica del riscontro agli Uffici Regionali;

RITENUTO, altresi, di dover provvedere conformemente in proposito;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ legittimo e utile per il servizio pubblico, il Direttore Amministrativo

% PROPONE

Di prendere atto di quanto in narrativa premesso, rilevato e considerato e per I’effetto:

1) Procedere alla approvazione provvisoria, in applicazione del DCA n. 67/2016 emanato
dalla Regione Campania per la definizione dei fabbisogni di personale delle Aziende
Sanitarie, computato in relazione con i posti letto riconosciuti alla AOU San Giovanni di
Dio e Ruggi d’Aragona con DCA n. 8/2018 (Piano Regionale di Programmazione della
Rete Ospedaliera), il tutto nel rispetto dei limiti economici di cui alla legge n. 191/2009
(tetto di spesa per il personale= spesa relativa all’anno 2004 — 1,4% al netto dei rinnovi
contrattuali), il seguente PTFP:
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RUOLO SANITARIO A111A11AREARTANTARHAANEREAATAAREARSANAAN AANATE ASVAANRANANNY
DIRIGENTI MEDICI 574| 69| 5
| DIRIGENTI SANITARI 27| 24 2 2
| COMPARTO 2023| 140, 12| 13
RUOLO TECNICO AAVEARTAREAANANEARVARTARANARNARARANAANAAN AAMANSANANARANAANY
DIRIGENTI/COMPARTO 182
RUOLO PROFESSIONALE AVERTARRRT AR RV ARSI ANINASH AN
DIRIGENTI/COMPARTO 4 3
RUOLO AMMINISTRATIVO JAATATAREANAREAREAREANAANANERANANAANANAAY LAAASHANASANY
DIRIGENTI/COMPARTO 133 74| 6| 6
TOTALE 2943| 310| 25| 27| 362|

2) Trasmettere il presente provvedimento alla UOC GRU per I’inoltro alla Direzione
Generale per la Tutela della Salute della Regione Campania, alle 00.SS. dell’Area della
Dirigenza e del Comparto ed alla RSU;

3) Trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Sindaci ai sensi della normativa
vigente;

4) Dichiarare il presente provvedimento provvisoriamente esecutivo nelle more delle
procedure di pubblicazione, per le dichiarate motivazioni di urgenza esplicitate nella
parte narrativa del presente atto.

IL,D\I\RETTORE ISTRATIVO
‘ . RQreste-Elerenzano
et

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, che sottoscrive per la conferma:

IL YIREF1 ORE%"/HNITARIO
ott Cosid/ ai?p'n’o
L@C{/ fu

IL DIRETTORE GENERALE
(ex DPGRC n. 292/2017)

Per tutto quanto in premessa che qui si intende richiamato

DELIBERA
Di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata nei termini indicati e per I’effetto:

1. Procedere alla approvazione provvisoria, in applicazione del DCA n. 67/2016 emanato
dalla Regione Campania per la definizione dei fabbisogni di personale delle Aziende
Sanitarie, computato in relazione con i posti letto riconosciuti alla AOU San Giovanni di
Dio e Ruggi d’Aragona con DCA n. 8/2018 (Piano Regionale di Programmazione della Rete
Ospedaliera), il tutto nel rispetto dei limiti economici di cui alla legge n. 191/2009 (tetto di
spesa per il personale= spesa relativa all’anno 2004 — 1,4% al netto dei rinnovi contrattuali),
il seguente PTFP:
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2. Trasmettere il presente provvedimento alla UOC GRU per I’inoltro alla Direzione Generale
per la Tutela della Salute della Regione Campania, alle O0.SS. dell’Area della Dirigenza e

del Comparto ed alla RS

U;

3. Trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Sindaci ai sensi della normativa

vigente;

4. Dichiarare il presente provvedimento provvisoriamente esecutivo nelle more delle
procedure di pubblicazione, per le dichiarate motivazioni di urgenza esplicitate nella parte

narrativa del presente atto.






