
 

 
 

 

 

 
 

Segreterie Territoriali Salerno 

Prot. n° 1065 
Salerno, 13 novembre 2018 

 
Spett.le Azienda Ospedaliero Universitaria di Salerno 

 
Al Direttore Generale 

                                                             Al Direttore Amministrativo 
Alla RSU 

Ai lavoratori interessati  
                                                                                          

 
Oggetto: Sollecito applicazione art. 113 D. lgs 50/2016 e ss.mm.ii.  
 

Le sottoscritte OO.SS. già con nota prot. n. 671 del 03/07/2018 richiedevano a codesta 
Amministrazione l’accantonamento delle somme previste dall’applicazione dell’articolo di cui all’oggetto in tutte 
le procedure di gara.  

A distanza di oltre ben 4 mesi codesta Amministrazione non ha adottato alcun provvedimento in merito 
generando nel personale beneficiario di tale normativa malcontento e stupore per la mancata applicazione di 
una norma di Legge.  

In tale quadro di ritardo nell’applicazione della normativa de qua e, quindi di evidente inadempimento 
viene segnalato che l’Amministrazione ha legittimamente provveduto ad applicare tale normativa 
esclusivamente per il servizio tecnico- manutentivo generando ancora di più sensazione di grave disparità di 
trattamento tra i lavoratori della stessa Azienda. 

Giova ricordare che la stessa Corte dei Conti Sez. regionale di controllo Veneto con deliberazione n. 
353/2016/PAR ha ritenuto legittimi gli accantonamenti delle risorse di cui al comma 2 del D. lgs 50/2016 e 
ss.mm.ii., da destinare al personale ancor prima dei criteri di distribuzione da realizzarsi attraverso apposita 
successiva regolamentazione. 

La stessa Corte dei Conti Sez. regionale di controllo del Friuli Venezia Giulia con deliberazione n. 
FVG/6/2018/PAR sembrerebbe adombrare possibili risarcimenti del danno in capo all’ente che non ottemperi 
all’adozione regolamentare verso i lavoratori dipendenti beneficiari di tale norma. 

Tale situazione, come di palmare evidenza, diventa insostenibile in quanto espone l’amministrazione 
a possibili pretese risarcitorie con aggravi di spese meritevoli di attenzione da parte della magistratura ordinaria 
e contabile. 

Tutto ciò premesso le sottoscritte OO.SS. invitano ancora una volta ad effettuare i relativi 
accantonamenti per tutte le procedure di gara a far data dal 01.01.2018 e ad avviare il confronto in 
contrattazione decentrata sulla regolamentazione contenente i criteri di ripartizione dei benefici previsti, per la 
qualcosa si inoltra una ipotesi su cui avviare la negoziazione. 

A tal proposito si rappresenta che ai sensi e per gli effetti del nuovo CCNL del 24 maggio 2018, 
essendo la materia deputata alla contrattazione collettiva integrativa - cfr art. 8 lettera a), si richiama al rispetto 
di quanto previsto dall’art. 9 lettera 5, nei termini dallo stesso fissato in 45 giorni. 

In mancanza di concreto riscontro le OO.SS. tuteleranno gli interessi dei lavoratori in tutte le sedi 
istituzionali competenti. 

Tanto si doveva per opportuna conoscenza e per quanto di competenza. 

All. 1 
- Regolamento  

 
 

I Segretari Provinciali CGIL FP -CISL FP – UIL FPL 
Addesso Pasquale - Antonacchio Pietro - Conte Lorenzo 

 
 

Firme autografe omesse ai sensi 
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 


