s COMUNE DI POSITANQO. Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2018

IPOTESI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2018

Art. 1
Campo di applicaziong

Premesso che il sistema della conirattazione e delle relazioni sindacali per il personale non dirigente del
Comparto Regioni e Autonomie locali, disciplinato da specifiche disposizioni dettate dai Titolo 1l del D.Lgs.
n. 1658/2001, come integrato e sostituite dal Decreto legisiative n. 150 del 27,10.2009 e dai contratti collettivi
nazionali di comparto, prevede un modello di contrattazione per il pubblico implego articolato su due livelli e,
ciog: '

» contrattazione nazionale triennale di tipo normativo e di tipo economico;

= contrattazions decentrata integrativa triennale di tipo normativo & annusle di tips economico;

Tenuto conto che, pur in considerazione del blocco della confrattazione collettiva nazionale intradotio dal
legistatore a decorrera dalfl'anno 2010, 'Ente ha comungque procedute pericdicamente alla stipula dei CCDI
di parte normativa nonché annualmente alla stipula del confrato decentrato economico, in attesa della
sottoscrizione dal contratto nazionale di primo livello per fa stipula del nuovo contratfo decenirato integrativo
normativo;

Dato atto che in data 21/05/2018 & state sottoscritto il confratto colletlive nazionale di lavoro per il comparto
Funzioni Locali;

Posto in risalto che, come previsio dall'art. & del predetto CCNL occorre procedere alla stipula di un
contratio decentrato integrativo normative a valere per it triennio di riferimento sulle materie indicate alfart. 7
dello stesso CCNL e che la bozza del citato CDI & in fase di predisposizions;

Considerato che te risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd, ¢.d. risorse
decentrate, sono determinate annualmente dagli Enti, ai sensi dell'art. 8, comma 1, del CCNL 21/05/2018,
nel rispetto della disciplina contenuwta nell'art. 87 dello stesso CONL;

Rilevato che con determinazione del Responsabile dell'Area Finanziaria n. 39 det 23.11.2018, si &
proceduto alla costituzione det fondo delle risorse decentrate, ai sensi dellart. 67, comimi 1, 2 ¢ 3 del CCNL
21/08/2018;

Vista ia delibera n. 140 del 05/11/2018, con la quale 'Amministrazione comunale ha proceduto alla nomina
delia Delegazione trattante di parte pubblica per Favvio della contrattazione decentrata integrativa ai sensi
dell'art. 7 comma 3 del nuove CCNL 21/05/2018;

Dato atto che con delibera n. 141 del 05/11/2018, 12 Giunta comunale ha formulato le proprie direttive al
Fresidente della Delegazione trattante per l'avvio della contrattazione decentrata integrativa e per ia
costituzione e utilizzo del fondo delle risorse decentrate per lanno 2018;

Ritenuto, pertanto, dover procedere anche per |'esercizio finanziario 2018 alla sottoscrizione di un Coniratto
Integrative economico, con i quale disciplinare esclusivamente le modalita di utilizzo delle risorse destinate
all'incentivazions delle politiche di sviluppo delle risorse umane & della produttivita, nelle more della
sottoscrizione del contratio collettivo decentrato integrative di pare normativa per il triennio 2019/2021 nel
rispetio della nuova disciplina introdotta dal CONL 21/05/2018 del comparto Funzieni Locali, al fine di
asgicurare {'allineamento tra i perindi confrattuali previsti in sede di contratiazione nazionale e i periodi
contrattuall della presente contratiazione integrativa. A tal fine, tenufo conto che Fullimeo contratto triennale
sottoscritto ha riguardato il periodo 2016-2018, le Parti hanno convenuto sulla durata annuale del presente
CCl, dandesi atto che, in tal made, il prossime CCH, relative al periode 2019-2021, potrd realizzare il pieno
allineamento con 1a contrattazione nazionale.

Rilevato che i confratti collettivi decentrati integrativi possono avere decorrenze solo successive alla loro
softoscrizione definitiva atleso che fulte le clausole fiszate dai contratti decentrati volte a far decorrere gh
istituli 2 date antecedenti sono nulle;
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Rilevato, altresi, che il CCNL del 21.05.2018 non prevede una disciplina chiara e completa di carattere

transitorio, anche con riferimento alle problematiche inerenti lart. 67, comma 7, relativamente alla
tuantificazione del fondo;

Considerato, inoltre, che solo a fine ottobre 2018 la Corte det Contl con parere n.19 del 18.10.2018 ha
aenunciato il seguente principio di diritto:;

‘Gl incrementi dal Fonda risorse decentrate previsti dallart, 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni
locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nef
guadri df finanza pubblica, non sonc assoggetlali ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e,
i particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto lagislativo n. 75/2017".

Ritenuto, perfanto, di proceders alla costituzione del fondo & alla destinazione delle risorse decentrate
digponibili per l'anno 2018, utilizzando il criterio seguito daltAran & sindacatl e prevedendo che gli istituti che
per loro natura non sona suscettibili di automatica ridefinizione abbiano decorrenza dal 31.12.2018 & a
valere per Fanno 2019, confermando, fino alla predetta data di decorrenza, la discipling relativa alle modalita
ed ai criteri di utilizzo delle risorse cosl come definita dal CCDRI anng 2017, in applicazions del principio di
Ultravigenza previsto dall'art.5, comma 4 del CCNL 1.4.1999 e ferma restando la costituzione del fondo
secondo le indicazioni fornite dai CONL. 21.05.2018;

Art, 2
Ambito di applicazione & durata

1. II presente contralio disciplina le modalitd di costituzione e ulilizzo delle risorze destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per 'anno 2018,
in applicazione del disposto del’art. 8 comma 1, del CONL 21/06/2018,

2. 1l presente contratto, nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituli del
salaric accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalitd ed ai criter] di utilizzo delle risorse,
& da ritenersi valido fino alla sottoscrizione del CDY di tipo normative che ne definird la nuova
disciplina introdotta dal nuovo CONL,

3. 1l presente contratto collettivo decentrato integrativa (in seguito CCRM) si applica a tullo # personale
con rapporto di lavora a tempo detarminato o indeterminato dipendente dall’Amministrazione, con
esclusione dei dirigenti.

4, Gli effatti del presente CCD! decorrone dal 31 dicembre 2018 e a valere per I'anno 2019, B’ fatta
salva la determinazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che presiedono alle
modalita di destinazione ed utilizzo delle risorse economiche di cui al Fondo Salario Accessorio,
destinate ad incentivare il merilo, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la
yuakitd della prestazione e ka produttivita.

Art.3
interpretazione autentica delle clausole controverse

1. Nel caso in cui sorganc controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel presente
contratio le parti s incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dsi
softoscrittor] per definire consensualmente il significato. L'eventuale accordo dinterpretazione
autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza |a clausola controversa.

Art. 4
Costituzione del fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 21.05.2018 per Panno 2018

1. Ml fondo risorse decentrate & costituito ai sensi dell'art, 67 del CCNL 21.05.20318, in hase al quale
lo stesso viene determinato in due distinte categorie:

a) la prima, costituita nel rispetto dei commi 1 ¢ 2, ricomprende tulte le fonti di finanziamento gia

previste dalle discipline contrattuali vigenti, che hanno la carafteristica della certezza, della stabilita e
della continuita nel tempo, definito “risorse decentrate stabili”;
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b) la seconda, costituita nel rispetto dei commi dal n. 3 al n. 6, viens gqualificata coma “rigsorse
decentrate variabili” & comprende tutte le risorse eventuali & variabili previste dai CC.OCNN.LL.

vigenti.

2. Il fondo risorse decentraie per I'anno 2018 viene determinato attraverso la compilazione delle
sequenti tabelle che riportanc in modo dettagliate | riferimenti contratiusli e legislativi che

consentono lintegrazione delle risorse finanziarie destinate alla contrattazionéd decentrata.

DESCRIZIONE

ANNO
2018

{inn eura}

Rizorse stabjli

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO DI TUTTE LE RISORSE DECENTRATE STABILI - ANNO 2017 (Ard. 67, ¢. 1 del
CCNL 21.05.2018)

129.84513

Art, 67, ¢, 2, left a) def CCNL 21.05.2018; Ineremento di un imparte, su base annua, pari ad euro 83,20 per le unita di
nersonale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 & a valere
dall'anne 2019

(risorse non soggette al limite di cui all'art. 23, comima 2 del decreto legislative 25 maggic 2017, n. 75; dichiarazions congiunta n, 5
del CUNL 21.05.2018 & Corte dei Contl — Sezione detle Autanomie — deliberaziong n, 19/58EZAUT/2018/QMIG)

a,00

Art. 67, c. 2, left. b) del CONL 21.05.2078: Incremento di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a ragime di
cui allart. 64 riconosciutl alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti atle
posizioni iniziali

(raorse non soggette al limite di cui al’art, 23, comma 2 del decralo teqlskative 26 maggio 2017, n. 75: dichlarazione congiunta n. 5
de| GONL 21.056.2018 @ Corte dei Conti - Sezipna dalle Aulonomie — delibarazione n. 19/5EZAUT/2018/QMIG)

2,182,25

Art. 67, ¢ 2, letl. ¢) del CONL 21.06,2018. Incremento dell'impeorte corrispondenie alle retribuzionl individuali di
anzianita e degli assegni ad persenam non pli corrlaposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilita; mporio confluisce stabilments nal Fonde dell'anno successivo alla cessarione dal servizio in
misura intera in ragione d'anno

0.00

Art, 67, ¢. 2, fefl. o) del CONL 21,05,2018; Incremento di eventuali risorse riassorbite al sensi dellart. 2, comma 3 del
decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165

0,00

tArt, 67, . 2, lelt. e) del CONL 21.05.2018: Incremento degii importi necessari a sostenere a regime gli oneri del
draitamento economico di personale trasferito, anche nellambite di processi associativi, di delega o trasferimento di
funzioni, a fronte di corrispendente riduzione della componente stabile det Fondi delle amministrazioni di provenienza

0,60

A, 67, ¢. 2 lett. f) del CONL 21.05 2018: Incremento dellimporie corrispondente agli eventuali minor oneri che
deriveranno dalla riduzione stabile di postl di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad urn impaorto
massimo cormispondents alte 0,2% del monte salari annuo della stessa dirgenza

Q.00

Art. 67, ¢ 2, lelt. g) del CONL 21.05.2018: Incremento degli importi  corrispondentt a stabili riduzioni delle risorse
destinate alla cotresponsione dei compensi per lavoro siracrdinario, ad invarianza cormplessiva di risorse stanziate

9.448,16

Art. 67, ¢. 2, left. k) del CONL 21.05.2018: incremento delle risorse stanziate dagli enti ai sensi dell'art, 87, comma 5,
lett, a} del CCNL 21.052018

Q.00

TOTALE RISORSE STABILE ANNO 2018

141.476,54
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Risorse variahilf

Art. 87, ¢. 3, letl. a) del CONL 21.05.2018: Risorse derivantt daif applicazione dell'art. 43 della legge n. 446/1987 0,00
Art. 67, ¢. 3, felt. b) del CONL 27.05.2018: Quota di risparmi conseguiti & certificat! in attuazione dell'art. 16, commi 4, 5 0.00
e 6 del DLL. 6 luglio 2011, . 98 !
AL, 67, ¢. 3, lelt. c) def CCNL 21.05,2078: Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattament

ecopomic in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge:

Ineentivi per le funzioni ecniche (art. 113 del d.Igs. n. 50/2016) - euro 22.077.73

{risorse non soggetta al imite di cui all'an, 23, comma 2 del decreto tegislative 25 magglo 2017, n, 78 ant. 113, comma 5.bis del decreto legisialivo 18

{aprite 2018, n. 50 aggiunto dall’art. |, comma 526 della legge 2¥.12.2017, n. 205, dichiarazione congiunta n, @ dal CCNL 21.05.2018 e Corte det Conli - 52.577,73
seziane delte Autonomie — deliberazigne n. GISEIAUTIZ018/QMIG)

Compenss Incentivante 1G] (art. 3, c. 57 della lagge n. 662/1996 e art. 59, ¢. 1, leit. p) del d.igs. n. 446/1997) — euro 22.500,00

Progetto condong adilizio (art, 32, ¢, 40 del d.b n. 269/2003) — eure 8.000,00

[Contenziese tributario (art. 12. ¢. 1 leff. b) del d.l. n. 437/1956) — eure 0,00

Arf. 67, ¢. 3, left. d) del CCNL 21.05.2078: Imporli una tantum corrispondenti alla frazione di RIA, calcolati in misura

pari alle mensiiita residue dopo la cessazione, computandosi 2 tal fine, oltre al ratei di fredicesima mensilita, le frazioni 0,00
di mese superiori a quindici giorni; l'impore eonfluisce nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio

At 67, ¢. 3, lelt. e} del CONL 21.05.2018: Eventuali risparmi accentati a conauntive derivanti dalla applicazione della

disciplina deflo straordinario di eul allad. 14 del CONL dell'1.4,1992; limporto confluisce nel Fondo dell'anno 0.00
SLHCCEESIV0

AT, {-;7, c. 3, lefl. i} del CCNL 27,05, 2018 Risorse di cui all'art. 54 del CONL del 14,9.2000, con i vincoli di destinazione 800,00
ivi indicati :
Arf. 87, ¢. 3, lelt. g) del CONL 21.058.2018: Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle 0.00
case da gioco secondo le previsioni della legislazione vigerte e del relativi decreti ministeriali atiuativi '
Arf, 67, ¢. 3, leit. 1) del GONL 21.05.2018: Importe corrispondente alle eventuali risorse atanziate dagll enti ai senst

dell'art. 87, comma 4 del CCNL 21.05.2018

A, 67, ¢ 4 del CCNL 21.05,2018; In sede di contrattaziona integrativa, ove nel bilancio deil'ente sussista 1a relativa 1661507
capacita di spesa, le pari verificano I'eventualitd dell'integrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sino B
ad un imporo massimo corfispondente alf'1,2% su base annua, del monte salar dellanne 1997, esclusa la quota

reiativa alla dirigenza,

Ant. 87, c. 3, fatt. §) del CCNL 21.05.2018: Importo corispondente alle eventuali risorse stanriaie dagli entl ai sensi 0.00
dellart. 87, comima 5, latl. bv) dal CCNL 21.08.2018 '
Arl. 67, c. 3, fefl. j) del CONL 21.05.2018: importo corrispondente alle eveniuali risorse che saranno stanziate in

applicazione della normativa di legge richiamata ai commi & e 9 dell'art, 67 del CCNL 21.05,2018, a condizione che 0,060
siano stati emanati | decreti attuativi dalla stessa previsti e nel rispetto di questi ultimi

Arl. 67, ¢. 3, lett. k) del CCNL 21.05.2078: Integrazioni alla componente variabile def fondo - a seguito dei trasferimenti

di personale di cui al comma 2 letl. &} delfart. 87 del CCNL 21.05.2018 ed a fronte della corrizspondente riduzione ivi

prevista della componente variabile del fondi - limitatamente all'anne in cui avviena il trasferimente, al fine di garantire 0.00
la copertura, nei mesi residui dell'anne, degli oneri dei trattamenti accessor del personale trasferito, fermo restando

che {a copertura a regime di tali onerl avviene con le risorse di cul 2l citato comma 2 lett. @)

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2018 £9.992,80
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Verifica del rispetto delie disposizioni di cui all’art, 23, comma 2, primo periodo del decreto
legislative 25 maggio 2017, n. 75:

Il prirmo pericdo, del comma 2, dellaricolo 23 del decreto lagislative n. 75/2017 recita quanto segue: “Nelle

more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la

valorizzazione del merito, la qualitd dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita

deff'azione amministrativa, assicurande al contempo linvarianza della spesa, a decorrera dal 1° gennaio

217, Fammonlare complessivo delle risorse dastinate annualmente al fraltamento accessorio def personale,

anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui alf'articolo 1, comma 2, def

decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 185, non pud superare if corrispondenta fmporio determinate per Panno
20186."

CONFRONTO RISORSE 2016 | RISORSE 2018
{in eura) {in eurg)
A [TOTALE RISORSE STABILI 127.341,43 141.478,54
B |TOTALE RISORSE VARIABILI 57.760,85 69,992 80
C |FONDO RISORSE DECENTRATEC=A+B 185.102,28 211.488,34
D |TOTALE RISORSE CHE NON RILEVANO Al FiN! DEL 1.310,56 24.259,98
RISPETTO DEL LIMITE ANNG 2016 (Per 'anne 2018 incentivi di
progettazione ex art, 92, ¢. 5 det d.lgs. n. 163/2006. Fer I'anno 201 8: risorse
di oui alltart. 87, ¢ 2, lett. b) del CCHL 21.06.2018 ed incentivi per le
funzioni tecniche ex art. 113 del d.1gs. n. $0/2016)
E |FONDO RISORSE DECENTRATE RILEVANTE Al FINI DEL 183.791,72 187.208,36
RISPETTO DEL LIMITE ANNO 2016 E=C =D
F |DECURTAZIONE RISORSE FONDO ANNO 2018 PER 3.416,64
RISPETTO DEL LINITE ANNO 2016
G |FONDOQ RISORSE DECENTRATE (TOTALE GENERALE 185.102,28 208.051,70
RISORSE AL NETTO DELLA DECURTAZIONE PER
RISPETTO DEL LIMITE ANNO 218 5=C-F
H {FONDO RISORSE DECENTRATE (TOTALE GENERALE 183,791,72 183.791,72
RISORSE AL NETTO DELLA DECURTAZIONE PER
RISPETTO DEL LIMITE ANNO 2016 E DELLE RISORSE CHE
NON RILEVANO Ai FINI DEL RISPETTO DEL LIMITE ANNO
2046) H=C - (D + F)

Il fondo” posizioni organizzative finanziato dal bilancio relative alllanno 2018, pari ad euro 74.240,64, &

corrispondente a quello relativo allanno 2016, Risulta, peranto, rspetiato il limite anno 2018 anche
prendendo in considerazione taie fondo,

L'UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE STABILI DELL’ANNO 2018 AVVIENE, PRIORITARIAMENTE, Al
SENSI DELL'ART. 68, COMMA 1, PRIMO PERIODO DEL CCNL 21.05.2018 NEL SEGUENTE MODO;

IMPORTI

ISTITUTI CONTRATTUALI
" {in aura)
a) |Risorse necessarie per corrspondere [ differenziali di progressione 56.935,05
economica al personale beneficiario delle stesse inanniprecedent 3 )
b) |[Quote delfindennita di compario, di cui allart, 33, comma 4, lett. b) e ¢), 12.050,01
de] CCNL del 22 01,2004
¢) | Incremento delle indennita riconosciute al personale educativo degli asili 0,00
nido, di cui al'art. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14,9.2000
e dicui all'art. 6 del CCNL del 5,10,2001
d) |Indennita che continuano ad essere corrisposte al personale defl'ex VIt 0,00
gualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai senst deil’art.
37, comma 4 del CCNL del 06.07.1986
e} |Quota degli oneri per Ia riclassificazione del personale secondo il CONL 1.206,42
del 31.03.1999 (ar. 7, comma 7)
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 70.192,38
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IMPORTI
{in eure

FONDOQ RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 211.,468,34
- DECURTAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 PER RISPETTQl 3.416,64
DEL LIMITE ANNO 2016
- UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 PER GLI ISTITUTI D CUI 70.192,38
ALL'ART. 68, COMMA 1, PRIMO PERIODOQ DEL CCNL 21.05. 2018
= FONDO RISORSE DECENTRATE .ANNO 2048 DISPONIBILE | 137.859,32
{Le somme sono da intendersi al netto degli onarf riflessi a- c:arac:a dal datora c!l lavoro) "
DI CUI RISORSE STABILI DISPONIBILY : - £8.740,99
DI CUI RISORSE VARIABIL] DISPONIBILI 69.118,23
[Mf}rticolo 14 del GCNL del 01.04.1899 (lavoro straordinario) | 13.000,06|

3. It fondo di cuj alfaricolo 67, comma 2, letf. b) del CCNL 21.05.2018 viene determinato, per gli anni
2016 & 2017, nei seguenti importi;
Anno 2016 auro 248 30;
Anno 2017 sure 793,43
dando atto che i provvaederd, per inserimento di tale fondo, alla rettifica dei conti annuali del
parsonale relativi agli anni 2016 e 2017 sulla base di quanto previsto dalla circolare Ragioneria
generale dello stato n. 18 del 22.05.2018.

Art. 5
Utllizzo del fondo risorse decentrate anno 2018 disponibile

1. |l fondo risorse decentrate anno 2018 disponibile di eure 137.859,32 viene utilizzato, pet la guota di
euro 40.215,27, per la liguidazione di indennitd avente carattere ricorrente avvenuta sulla base delle
disposizioni degli articoli, di seguite riportali, del CCDI relativo all'anne 2017 sottoscritto in dala
29.12.2017 che & risultato essere ancora efficace per effetto dell’art. 5, comma 4, del C.C.N.L.
delP(1.04.1999 cosi come sostituito dall'art. 4, del C.C.N.L del 22.01.2004 nel quale & previsto che i
contratti collettivi decenirati integrativi conservano la loro efficacia fing alla stipulazione, presso
ciascun ente, dei successivi contratti collettivi decentrati integrativi:

Indennita Articolo del CCDI Importo in euro
' parte economica 2017

indennita per compensare le responsabilita del personale delle Art. 10 10.415,27
categorie Be C _ .
Indennita turnazione Art. 9 lett. 2) 13.500,00
Maggiorazioni orarie per orario ordinario festive, notturno e Art. 9 lett, b) 4.000,00
fastivo notturmo
Indennita di reperibilita Art. 9 lett. ©) 4.000,00
Indennita di disagio Art. 9 lett. d) 8.000,00
Indennitd per mancata usufruizione del giorme di riposo Art. 9 latt. &) 300,00
seftimanale
Totale 40.215,27

La restante guota di euro 97.644,05 verra wtilizzata per la 1iqﬁi§azione deile seguentt voci del
trattamento accessorio sulla base delle disposizioni degli articoli, di seguito riportat, del presente

CeDI relative ail'anne 2018:

Voci del trattamento accessorio Articolo del CCDI Importo in euro
2018
| Fondo per incentivare specifiche prestazioni da leggi Art. 10 53.377,73
ngressmnl economiche orizzontali finanziate nell'anno 2018 Art 7 0,00
Fondo per la performance organizzativa ed individuale per il Art. 6 44 266,32
L miglioramento dei servizi
Totale 97.644 05
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Art. &
Fondo per la performance organizzativa ed individuale per il miglioramento dei servizi

1. Sulla base del criterio adottato da questo Ente per I'anno 2017, anche per il corrente annoe 2018 1l
fondo & costituite nel suo ammontare da una somma pari a euro =44,266,32= da atiribuire, previa
determinazione del Responsabile di ciascuna Area, per compensare gli effettivi incrementi della
produttivitd e di miglioramento quali - quantitativo dei servizi erogati, legati alla produttivita collettiva.

2. L'importo di cui al comma 1, si adegua ipso iure con le economie a qualsiasi titole derivanti dalla
gestione dei fondi di cui al presente contratto.

3. 1l fondo & utilizzato per promuovere il migliorarmento organizzativo deli'atlivita gestionale &
progettuale dell'ente finalizzato al conseguimento di un pit alto livello di efiicienza ed efficacia dei
servizi.

4. 1l fondo di euro =44 266 32= & ripartito, per 'anno 2018, tra le seguenti ares:
o Area Amministrativa; euro 11.117,84;

Area Economico-Finanziaria: euro 4,102, 54,

Area Tecnica Manutentiva - LL.PP.- Pianificazione de! Territorio; euro 15.548,60;

Area Tecnica Edilizia Privata; euro 2.051.27;

Area Vigilanza: euro 9.394,80;

Area Aftivitd Produttive e Soclali: euro 2.0581,27,
La maggiorazione di cui all'articolo 69 del CCNL 21/08/2018, & pari al 30% del valore medio pro-
capite dei premi attribuiti &l personale valutato positivarmente e lo stesso ¢ atiribuito al 30% del
personale dellEnte valutato nella prima fascia di attribuzione seconde it vigente sistema di
valutazione o avuto riguardo al miglior punteggio consequite;

5. | risultati conseguit! saranno oggetto di monitoragglo e valutazione da parie dell'apposito organismo
costituito per la valutazione dell'attivitd dei responsabili dei servizi & dagli incaricati delle posizioni
organizzative,

Art. 7
Fondo per il finanziamento delle progressioni economiche del nuovo ordinameanto

1. I fondo & costituito, ai sensi dellart. 18, del vigente CCNL ed ammeonta, quale costo delle
progressioni economiche determinate fino al'anno 2017, ad una somma pari a euro =56,935,95=,

2. La somma totale di cui sopra di euro =56.935 95= & portata in decremento dal fofale dele risorse
stabiki,

3, il fondo & finalizzato a corrispondere gli increrment] retributivi collegati alla progressione economica
nella categoria, nei limiti massimi delle sormme praviste.

4. In tale fondo restanc comungue acquisite, anche dopo la cessazione del rapporte di lavoro, le
risorse destinate alle posizioni di sviluppo della progressione ecanomica orizzontale attribuite a tutto
il parsonale in servizia.

& Icriteri valutativi inerenti la progressione econorica sono quelll rispettivamente previsti per ciascuna
categoria, dal vigente sistema di valutazione adottate dallEnte.

Art. 8
Fondo per la remunerazione di particolari indennita legate a condizioni di disagio, pericole, danno etc.

1. IHondg, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dallanno 2019, & finalizzato a compensare | seguenti
istitut];
» Turnazione
= Maggiorazioni per orario festivo, notiurmo e festive noturno
« Raperibilita
v Condizioni di lavoro e servizio esterna
« Compenso per atlivita prestata in giorno di riposo settimanale.

La disciplina dei suddetti istituti, 2 decorrere dal 31.12.2018 & a valere dall'anno 2019, risulta essere
la seguente:

A) Llistituto della turnazione & attuate nei seguenti servizi;
SERVIZIO VIGILANZA - Categoria C - Profilo prof.le Vigile Urbano - n. dipendenti 4;
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Il pagamento delia Telativa indennita & subordinato alla turnazione equilibrata tra mattino e pomeriggio
nell'arco del mese del personale impegnato nel turno. Lindennitd consiste nella maggiorazione della tariffa
oraria del lavoro effettivamente prestato in ogni turno di lavaro, come disciplinato dall'art. 23 def C.C.N.L.
21.05.2018.

B) Le magglorazioni orarie per orario ordinario festivo, notturno e festive notfurno sl applica nei
segtenti servizh ' ' ‘
SERVIZIO ECOLOGIA — Categoria B3 - Profilo prof.le Coordinatore servizio n.u/Autista - n. dipendenti 1;
SERVIZIO ECOLOGIA — Categoria B3 - Profilo prof.le Autista - n. dipandenti 1,

SERVIZIO ECOLOGIA —~ Categoria A - Profilo prof.le Operatore ecologico - n. dipendenti 2;

SERVIZIO CIMITERIALE ~ Categoria A - Profilo prof.le Necroforo affossatore - n. dipendenti 2;

l'orario ordinario notturno o festivo, quando non rientra in turni di tavaro per i quali & prevista l'indennits di
turnazione, viene compensato con una maggiorazione della paga oraria del 20%, Quelle festivo e nottutno
viene compensato con una maggiorazione della paga oraria del 30%. | responsabili dei servizi sopra
elencatli, provvederanng, nei limiti dei finanziamenti sopra indicatt, alla calendarizzazione delle prestazioni.

C) Listituto della reperibilita & attivato nell’ambito dei seguenti servizi:

SERVIZIO VIGILANZA - Categoria C - Profilo prof.le Vigile Urbano - n. dipendenti 4 (n. 2 unitd per turno di
12 ore).

i responsabile del servizio vigitanza provvederd alla calendarizzazione delle prestazion, rispettando i timiti
sopra Indicati. It dipendente non puo essere adibite a pil di sei turni mensili di reperibilitd. In caso di
chiasmata, il dipendente dovra raggiungere il posto di lavore entro trenta minuti.

) L’indennitad condizioni di lavore e lindennita di servizio esterno sono, di seguito, disciplinate:

A partire dafl'anno 2009, si & procedute ad una completa revisione della disciplina dell'indennita di rischio @
delfindennita di disagio al fine di rendere fali istituti contrattuali pil adatti alle esigenze organizzative
dellEnte partendo dal presupposto che il rapporto fra indennita dirischio e guella per attivita disagiate possa
essere impostato considerande ia “condizione di rischio” come una fatispecie tipica della pitl ampia
“condizione di disagio”.

oi & concardato, pertanto, di confermare le prestazioni di lavoro beneficiarie di tale indennita, gia indicate nel
CCIM 2008, in quanto comportanti un continuo & diretto svolgimento di compiti ed attivitd in condizioni
particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B e C, rapportando 'entiti della relativa
indennita, prevista dallarticolo 70-bis, del C.C.N.L. 21.05.2018, al grado di rischio o di disagio cosi come
Findennita di servizio esterno, prevista dall'art. 86-quinguies per il personale della polizia locale che, in via
continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza. Le parti
hanno, pertanto, individuate le seguenti fattispecie alternative:

= personale che svolge attivitd di estumulazione e tumuiazione di salme con osservanza di orario
di servizig differenziato nel corso dellannc: indennita giornaliera euro 3,10 per ogni giormo di
effettivo svolgimento delle attivitd;

« personale che svolge atlivita di estumulazions e tumulazione di salme o che manipola sostanze
nocive quali rifiuti, vernici, cloto o che impiega veicoli in modo continuo: indennitd giornaliera
euro 2,15 per ogni giorno di effettivo svolgimento delle attivits;

» personale apparenente al servizio di anagrafe e stato civile che risulta addetto ai videoterminali
per almeno venti ore settimanali o che svolge servizio al pubblico con afflussi tali da rendere |a
mansione particolarmente gravosa e che contemporaneaments garantisce lespletamento del
servizio il sabato e la domenica dellintero anno in caso di decesso: indennitd giornaliera euro
1,55 per ogni giorno di effettivo svolgimento delle attivita;

« personale della polizia locale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria
giornsliera in servizi esterni di vigilanza: indennita giornaliera euro 1,00 per ogni giorno di
effettivo svolgimento del servizio esterno:

o personale che risulta addetto ai videoterminali per almeno venti ore settimanali o che svolge
servizio al pubblico con afflussi tali da rendere la mansione particolarmente gravosa: indennita
giornaliera euro 1,00 per ogni giorno di effettivo svolgimento delle attivita;

i dipendenti che usufruiscono dellindennitd di condizioni di lavoro e dellindennitd di servizio esterno
vengono individuati a inizic anna da parte di ciascun Responsabile di Area.

E) Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo settimanale
tleve sssere corrisposta, ai sensi dell'art. 24, comma 1, del C.C.N.L. 14,09.2000, la refribuzione giornaliera
di cui alfart. 52, comma 2, lett. b), del medesimo contratto maggiorata del 50%, con diritto al riposo
sompensativo.

Pagina 8



é
g

Art. 9
Fondo per compensare le responsabilitd del personale delle categorie B, C e D

I presente ardicolo discipling i fondo per la corresponsione del compensi per spacifiche
responsabilith previsti dall'articele 68, comma 2, lettera e), del CONL 21/05/2018. In applicazione
dell'art. 70-guinquies, del succitato CCNL, & finalizzato, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere
dall'anno 2019, a compensare | dipendenti, individuati da pare di ciascun Responsabile di Area, di
categoria C con particolari responsabilita, di categoria B con responsabilith di procedimenti
amministrativi, di categoria B con funzioni di coordinamento del servizio ecologia e di categoria ©
con funziont di coordinamento del servizio per I'Area Vigilanza. Tale indennita viene riconosciuta
nellimporto annuo di euro =1.032 91= per clascun dipendente di categoria C e di edro =774,69= per
ciascun dipendente di categoria B. Possono essere destinatari dell'incarico formale e scritto da parte
dei Responsabili i Area dipendenti inguadrati in categoria B, C o D (hon titolatl di posizione
organizzativa). Il compeanso & finalizzate a remunerare le posizioni lavarative che esercitano effettive
funzioni che implicano specifiche responsabilith. Non possono essere retribuiti con it suddetto
compense compiti & funzioni che rigntrano nel normale oggette delle attivitd del dipendenti, sulla
base delle indicazioni della declaratoria professionale defla contrattazione nazionale, come
eventualmente integrata dagli accordi di ente.

In sede di contrattazione decentrata annuale, le parti individuano Fimporto complessivo a livello di
ente destinate a finanziare I'indennitd per spacifiche responsabilita.

Art. 10
Fondo per incentivare specifiche prestazioni da legge

it fondo, per 'anno 2018, £ costituito nel suo ammontare da una somma di euro =53.377 73=, Tale
fondo & finalizzato ad incentivare l& specifiche attivitd e prastazioni appresso indicate e previsie da
specifiche disposizioni di legge, al sensi dell'art. 67, comma 3, lett. ¢) ed f} del CONL 21.05.2018 e
dell'art. 4, cornma 3 del CCNL 05.10.2001:

e Incentivi per te funzioni tecniche (art. 113, del d.1gs. n. 50/2018) —eure 22.077,73;

« Compenso incentivante 1C1 (art. 3, ¢. 57 dellza legge n. 662/1996 & art. 59, ¢. 1, lett. p) del

d.gs. n. 4461897 —~ euro 22.500,00;

» Incentivo per notificazioni di atti del’ Amministrazione Finanziaria (art. 10 della legge n.

265/199%) — euro 800,00,

» Progetio condono adilizio (art. 32, ¢. 40, del d.|. n. 269/2003) — euro 8.000,00;

» Contenziosoe {ributario (art, 12. ¢. 1, letl, b) del d.l. n. 437/1996) — euro 0,00;
E' corrisposta al rmesso notificatore un'indennita pari al 75% delle somme effeftivarmente riscosse
per notifiche effettuate per conto di altri Entl .
La delegazione frattante prende atto delle deliberazioni della Corte det Conti — Sezione Regionale di
controlio per il Veneto n, 022/2008/cons del 21.05.2008 e n. 049/2008/cons del 03.07.2008 & delia
Sezidne Regionale di controllo per | Molise n. 6/200/PAR del 24.02.2009 con le quall & stata
dichiarata lillegittimita delle previsioni regolamentari degli Enti che, nellassegnare compensi
incentivanti ai dipendenti, pongano a carico di questi uitimi, olire agli onerf previdenziali e
assistenziali a carico dellAmministraziong, anche "RAFP che rappresenta, invece, onere fiscale a
carico dellEnte datore di lavoro ai sensi degli articoli 2 & 3, comma 1, lett. e-big), del d.lgs. n.
446/1887.

Art. 11
indennita di comparto

Il fondo pari a euro =12.050,01= viene istituite per reamunerare la voce retributiva prevista alf'art, 32
del CCNL 22 .01.2004 per gll import! indicati nella colonna 2 e 3 della tabelia "D" allegata al CCNL.
Gl importl riportati nella colonna 1 della medesima tabella sono finanziatl dal bilancio, Il valore
mensile dellindennitd di comparte & determinata (comma 4 del madesimo articolo) secondo le
indicazion! della tabella "D" allegata al CCNL, che prevede un valore unico per ciascuna delle
categorie del sistema di classificazione senza diversificazione né in base alle posizioni di accesso né
in base alle posizioni di sviluppo economico. Detti valar decorrong dal 311272003 & comportana
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nellanno 2018 la sequente spesa complessiva:

10.

Categoria Quota a carico Quota a carico Quota a carico Imporio
Dipendenti bilancio fondo fondo complessivo
‘ fcolonna 1 tabeila D | (colonna 2 tabella D} (colonna 3 tabella D
del CCNL del CCNL del CCNIL
22.01.2004) 22.01.2004) 22.01.2004)
A 207,03 330,31 1.633,46 2.170,80
B 376,73 606,00 2.987 58 197031
C 44702 722,08 3.548,35 4.717,40
D 234,36 376,32 1.845,96 2.456.64
Totale i euro 1.265 14 2.034,66 10.015,35 13.315,15
Art. 12

Lavoro straordinario

Per Fanno 2018 le risarse destinate alla corresponsione dei compansi relativi al lavoro straordinario
ammontano ad euro =13,000,00=,

| risparmi derivanti dalla discipling de! lavoro straordinario, quantificati in suro =9.448,16=, sono stati
appostati, negli anni dal 2013 al 2017 (nel'anno 2012 it fondo lavoro straordinario ammontava ad
guro 22.448,16), allinterno delte risorse variabili ai sensi dell'art, 15, comma 1, lett. m) del CCNL del
01.04.1899. Nelfarno 2018 limporto di euro =9,448,16= viene portato ad incremento delle risorse
stabili essendo corrispondente a stabile riduzione delle risorse destinate alla corresponsione dei
compensi per lavoro stracrdirario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate (art. 67, comma 2,
lett, g) del CONL 21.05.2018).

[t fondo di eurg 13.000,00 viene ripartito tra le varie aree nel seguente modo:

Area Importo assegnato
{BuUro)
Amministrativa 3.26506 |
Economico-Finanziaria 1.204,82
Tecnica Manutentiva LL PP. Pianificazione del Territorio 4 566,27
Tecnica Edilizia Privata 602,41 |
Vigilanza 2,758,04
Attivita Produttive e Sociali 602 41
Totale 13.000,00 |

Ogni settore interessato, prioritariamente, dovra prevedere nellimporto assegnato la quotz da
destinare per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario
effettuate dal personale adibito al servizio di pronta reperibilita.
L'effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario, al di fuori delle ipotesi di cui all'articolo 24,
comma 2, del C.C.N.L.14.09.2000, poird avvenire solo previa autorizzazione da parte del
Responsabile dell'Area ove il dipendente presta attivita lavorativa,
Tale autorizzazione dovred contenere ke seqguenti indicazioni

» specificazione dei motivi che richiedona Meffettuazione di prestazioni di lavora straordinario:

e elenco nominative del personale autorizzato:

e periodo e durata delle prestazioni.
Nel cast in cui, per limprovviso ed inaspettato verificarsi di situazioni, avvenimenti e fatti in periodi
della giornata durante i quali i servizi efo gl uffici non sono operanti, vi & l'oggettiva impossibilita
della preventiva autorizzazione sopra citata, 1a prestazione lavorativa pud essere autorizzata anche
verbaimente dal Responsabile dellArea ove il dipendente presta attivitd lavorativa, salvo sua
regolarizzazione successiva.
Fenno restando i limite delle risorse assegnate a ciagcuna Area il limite individuale fissato & di 180
ore pro capite.
Le prestazioni di lavore straordinario devono essere retribuite, con cadenza mensile, sulla base dei
provvedimenti autorizzativi sopra indicati e dopo idoneo visto dei Responsabili di Area.
I provvedimenti con cui si autorizzano attivitd per prestazioni di lavoro straordinario, che non
prasentano copertura finanziaria net budget assegnato, ricadono nella responsabilitd amministrativa
e contabile dei Responsabili di Area che I hanno sotioscritti, salvo eventuale svincolo & cessione di
somme disponibili da parte dei Responsabili di Area che hanno disponibilita nef rispettivi budget,
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Art. 13
Massa vestiaria

1. L'Amministrazione si impegna a fornire, periodicamente e, comungue, con cadenza massima
biennale, la massa vestiaria (estiva - invernale) con le caratteristiche di cui ai dispositivi del D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i., alle seguenti categorie:vigili urbani, messi noftificatori, operai del settore tecnico-
manutentivo, operator ecologici & usciare cerimoniers.

2. t Responsabili di Area cureranno che le divise e i dispositivi individuali di protezione siano conformi
alle caratteristiche di cui al D, Lgs. 81/2008 ed alle norme sanitarie, prevedendo, anche con appasito
regolamenito, il relativo lavaggio e sanificazione.
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