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Suceessivamente si pracede all*analisi dell' IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA ANNO 2008

La Parte Pubblica comunica che il fondo risorse decentrate anno 2018 ¢ stato tatlo impegnato,
Su comunicazione delta parte pubblica la Delegazione sindacale prende atto che la quantilicaszione del

fondo salario accessorio anno 2018 ammonta ad € 65.691,83 parte stabile ed €.13.550.39 parte varizabile quale

Le parti concordano di finanziare gli stessi istitti contrattaali finanziati per gli anni precedenti, nel rispetto
delle disposizioni normative ¢ contrattuali, specificando che la precedense discipling normativa den ominata
CONTRATTO COLLETHVO DECENTRATO  INTEGRATIVO  TRIENNIO NORMATIVO
28 - 2020 si applica se ¢ nella misura in cui vengono finanziati gh sttt secondo 1) presente
aceordo.
Viene riportato di seguito il docomento concernente Upotesi di vipartizione del Fonda 2018,

Ripartiziene del fondo
oAl fondo, cosi come definito con Determina del Responsabile Servizio Finanziario n. in € 80.843.82
viene ripartito come di seguito, tenuto conto che le specificazioni sono riportate nell*articolato chie sepue:

UTILIZZO RISORSE STABIU: e
- progressione economica nella c,au_gnna (PEO) {art.17. ¢ 2 cond
01/04/99)
o progressione economica nella categoria (PEQ} 01.01.2005
o progressione econemica nella categoria (PEO) 01.01.2006 | € 23.723,40

{art.17,c.2tett C) S {
€. mrrm‘nenlu mdcnnlld pelsurmle Ldu(,dllVO

1€ 6.230,00

e, rsrlas:,ufuca/:onr. pursonale art. ? c. :' cr_ni 31 3 99 e B
_(_{y_}__ TOTALE SOMME IMPEGNATE B £ 29.953,40

DISPONIBILITA’ RISORSE STABILI 2018
£ 37.340,03

h. vetribuzione di posmmm e risullato (sbio Enti con c!iffgenza) ‘ {@C‘?E

| FONDO REMUNERAZIONE PARTICOLAR! INDENNITA’
inc!enmta di turnaziona {tc-ticna ay
!ndenmla di reperibilita (lettera ) €1.235,00 3
Indennita di rischio (letterad) € 1.650,00
Indennita di disagio (letterae) o L
Endenmla manegpio valor (nmncpwo valon} € 32404 .
Mdgﬁlorazione oraria art. 24, comma CCNL 2000 e N 4
AP J— S . e s e o i e on . s Y {_ U‘ an}
{\M)zji‘ - }
FONDQ SPECIFICHE RESPONSABILITA' —CAT.B,CED € 10.000,00 ;‘; N ;’/ i
FONDO PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE E COLLETTIVA €24.130,09 - o ‘: ] L
o o & l‘b {w
o €37a003 Vi



LAVORO STRAORDINARIO
(Risorsa aggiuntiva a carico del bilancio | € 6.000,00
comunale)
FONDO VARIABILE D.LGS 50/2016 € 13.550.39

Le eventuali economie derivant dagli istituti sopra finanziati confluiranno nell’isLituto
della produttivita.
Le O0.88. intendono disdettatta la presente piattaforma economic ache sarad rideterminata

a decorrere dal | gennaio 2019, parte normaltive ¢ parte economica.

L.e parti si riscrvano di riaprive il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contratwali o
di fegge che riguardine tuiti o speeifici punti del presente aceordo.

Leto, approvaio e solloscrito

= LEPARTIE

- Dol Franceseo Minardi - Segretario Comunale - PRESIDENTY

- Dottssa Angela Riviello - Resp. Area Finanziaria - COMPONENTE /74
- Ing. Paolo Ferraro-Resp.Area OQ.PP. ¢ Manutenvioni- (f'(f.)MI"('.)Ni,'lN'i'l,i i

v Rappresentant) tervitoriall OOLSS. firmataric CONLL:
- Sip. Alfonse Wianna - C‘Ci.l.].f]"’!’ L"" -
. Sig. Miro Amatruda - CISIAD: /{ N (

- Sig. Carlo Astong «LJ]Lfl-"PIZ:(

v R.S.UL: Carpentieri M, Cristina.,




Successivamente si procede allanalist delPTPOTESIDE CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA ANNO 2018

La PParte Pubblica comunica che il fondo risorse decemrate smno 2008 & slato tullo bupeanalo.
&

Su camunicazione della parte pubblice la Delegazione sindacale prende atto che fa quantificazione del

Fondo salario accessorio anno 2018 ammonia ad € 65.691,83 parte stabile ¢

eper €13

350,39 parte vartabile,

Le partt concordano di fimmnziare gli slessi istitat contrattuali (inanziati pee gli anni precedenti, nel vispelto

delle disposizioni normative

e contrattuali. specificando che la precedente discipling nonnativa denominata

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO TRIENNIO NORMATIVO2018 -

2020 si applica se ¢ nella misura in cui vengono linanziali gli istituti secondo i presente accordo,

Viene viporte di seguito i docamento coneernente lpotesi di rpartizione del Fodo 2018,

Ripartizione del fondo

[, 1 fondo, cosi come definilo in € 65.691,83 viene rvipartito cotne di seauito, lenulo conto che le
specifteazioni sono riportate nelarticolato che seaue:

RIFERIM ENTD CONTRAT’TUALK

“art. 67, camma 1, CCNL 21/05/2018

art G? commaz iet .

“art. 67, comma 2, fetk. by, CCNL 21/05/2018

art. 67, comma 2, fett. ¢}, CCNL 21/05/2018

art. 67, comma 2, lett. d), CONL 21/05/2018 |

| art. 67, comma 2, letl. ¢}, CCNL21/05/2018

art, 67, comma 2, latt, h] CONL 21/05/2018

| circolare n.2 del Ministro.

per yer fa sem semp!{fitazmne ela pubblica
_amiministrazione

e del Ministro dall'economia e delle Finanz

art. 20, comma 3, D. gs. n. 75/2017;

PARTE STABILE

PARTE FISSA
DESCRIZIONE o IMPORT!
Unico importe consolidato anno 2017~comﬁ?en§igd dallo G,id mggéﬂTBZ;
monte salari 2001- I .
{ €. 447597,40X 0,20%= B95,19) B 895,19
uro 83E,20 per ciascuna delle unitd di personale in servizio al
31/12/2015 {dal 2019) o
Differenza tra gh incrementi a regime riconosciuti alle posizioni 160160 €
_ecanomiche di ciascuna categoria & gli stessi incrementi
riconcosciuti alle posiziont iniziali; B
Recuper o R.LA, od assegni ad personam perscﬁ.ﬁ]é cessato 31,47 T
anno 2017 o
“Risorse riassorbite ai sensi dellart, 2 comma 3, del D, Lgs. n. U,Vﬂﬂ o
| 165/2003;
Inlegrazione parte stabile oneri trattamento ecenomico ’
personale trasforito, - B
anche netl'amhbito di processi associativi, di delega o To00
trasferimento di funzioni, a
fronte di richuzione stabile dei fondi dulte ammln;slranum i
provenienza; o
Risorsa corrispondent] a nduz:uni stabill dof fando per it lavoro 0,00
| straordinario;
Risorse stanziate daghi enti par i maggiori trattamenli economici ‘6:60
del personale e e s
dovutia mcremcnto stabile delle dotazioni orgamche,
Trauamenm ecmmmu_o accessorio dal personale stabilizzate ai 0,00
sensi dell'art. ne
20 del D, L;,s n. 7_:/2(}1! derivante dalla riduzione def limite di o
spesaperdl
lavero flessibile di cut all'art. 9, comma ?8 dei 0. L. n. 7872010 T
{solo se il
trattamento accessorio del personale interessato non era
conteggiato nel fondo )
perlo risorse decentrate, ma pcmn a carico del bilancio
delfentel; . L
/ ) ? LT




PARTE 5TABILE

€67.253,4
e - pU— N LA R R PSRRI L A AL AL VLS L Ll P i et b e e et it § 8 3
PARTE VARIABILE S
 RIFERIMENTO CONTRATTUALE | DESCRIZIONE IMPORTI
art,B7 comma 3, lelt. a), CONL 21/05/2018 Somme derfvantl atluazione acl. 43 | .449197 {contratti _d,fj(j
] spopsoniczagigne, ]
comaananti risparmi di gestions) T
art.67 comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 Somime derivant] attuazione art. 43 tﬂtlgl'f‘lt'}"{tn;'lt;'a;ii 0,00
sponsorizzazione, peri
cast in cui tale attivita non cisulti ordinatiamente tesa dalle
Amministrazioni e .
con fHﬂrsmonto alie nuove ¢ onvenzioni) o
art.67 comma 3, lell, b), CENL 2 H05/2018 Economie da plani di razionalizzazione - art. 16, conwni Aes,bi. | oo
o 98/2011 .
a1.B7 comuna 3, letl, ), CCNL 21/05/2018 Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate Q,00
R . CQnLG [er“i u e o oot
wenza - tea cui J compensi censimenta ISTAT
art.67 comma 3, Io.t't..c), (CNLEI/OS]ZCIIB 1 risorse praviste da dwposisoni di legge per incentivi - compensi 0.0
progeltazioni o
pa.art, 92, 0% e 6, tulys.n, 16372006 (fine al 18/08/2014); o
compenst [ondo ) e ]
progetiadione e innevarione art. 13-bis DL n. 90/2014 (dal
19/08/2014 al_18/04/2016) e
art.67 comma 3, Jetk. ), CONE 21/05/2018 Risorse previste da disposizioni di logge por incentivi - compensi 0,00
avyolatln
mterna per sentenze favorevoli alfeate art. 27 CONL 14/08/2000
ark.67 comma 3, fetl. o), CONL 21/05/2018 Risorse pmvme: da dispasizioni di Iel,[,e per incentivi - compensi L’),ﬁﬁ'
recupera
evasione [¢f art. 59, comma 1, lott, p) del D.Lps. n. 44671997
art .67 canuma 3, Tell, o, CONL 21/05/2018 " Risorse previste da disposmon: di logp,p par incentivi - altei - 1ra 0,00

i’ltl ! LUIT‘I{JE’H‘:I

per condona vdult;la a;l ?2 mmma 40 .. 2692003 e pli
inceivi per le

funziont leeniche arl. 113 del D, Lggs. n. 50/2016 {dal 19/04/2016
al 31/12/2017}

arl.67 comma 3, letl. o), CONL 2170572018

Risorse previste da disposizioni di legge poer incantivi - incantivi
per tunzioni

arl.B7 comma 3, letl. d), CONL 21/05/2018

tecniche art. 113{)1;{% n. 50/2016 {dfal 1° geninaio 2018)

13.550,39

Frazione di R.LA. personale cessato per e mensilita residue dopa
la cessazions

“art. 67, comma 3, lel). e), CONE 7 1/05/2018

Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dadla disciplina detlo

straordinario

94,41

Risarse derivanti da rimbaorsd spese notilicazioni degh atti
dell' Arnministraziong

finanziaria {aii 54 dal CONE 14/09}'/()0()}

art. 67, comma 3, lell. g), CCNL 21/05/ 018

Riserse destinate al trattamentt economict accessori ded
personale delie case da gioco o

ari. i"i'fi;h'f:ﬁrﬂxi_h'la 3, leti. h} e comma 4, CONL
21/05/2018

887

RIF. CONTRATTUALE

Incremento contrattabile fine all* l,h o dot mante salari anno

9ARTE VAR!ANLL
VG(]




art. 67, comma 3, tefl i) o comma 5, lett, by, Risorsa por il conseguimento & ubinttivi .t:iéli'!:,rlle, anche di 0,00
CONL 2 1/05/2{)18 martlenimenio,
T definiti nel pianu delle performanie o in analoghi stramenti di
programmagione o
della gestione, compresi gh incentiva alla Polizia Locale finanziati |~
_can proventi et e e e e o e oer e e
sanzioni c.d.s. (At S6-guater, comma 1, leltl. ¢}, CONL
S R 2H/05/2018) RS R
art. 67, comima 3, leti ), tCNLﬁl/QS/lOl& Eventuali ri::,or;5';[“5;;-;2};?;[;‘mﬁﬁ;k;lkica.eiomf rells r.iisciplihii '
o ) i _vs__r_'.iqu;i_r_}_u‘!ma!e previsla
dall'art. 23, comma 4, del . fgs. n. 752017 (solo per le Regionie | ©,00 i
e o le Citla Metropulilane) o
art. 67, comma 3, fetl. k), CONL 21/05/2018 Integrazione paite vartabile 4 seguito di trasferimento di o0.00 -
personale, anche
nellambite di provessi associativi, di detega o trasferimente di
funzioni, a fronte o
di riduzione della componente variabile dei fondi della
- amministrazioni di -
provenicnza (limiratamm‘lté all'anno in cuf awiene it
. o trasferimento) -
TOTALE PARTE VARIABILE T
TOTALE PARTE STABILE ]
67.293,43
im0 AR, P - . PR E
TOTALE PARTE VARIABILE
13.550,39
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 80,813,827
LAVORI STRAORIMINARIO H.00G0,00

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o

di legge che riguardino it o specilici punt del presente accordo,
Letto, approvalo-¢ soltoseriito : L

LE PARTE N >
Dott, Franceseo Minardi  Segretario Comunale - PR]"ZSI!')IEN'I'ET‘_!?'”;«
Datt.ssa Angela RivieHo — Resp. Area Finanziaria - COMPONENy o

f‘..d';:-’_“l
Rappresentanti territoriali QOS5 firmatariec CONIL: g o
Sig. Alonso Arianna < CUGULLLFD: A fa
Sig. Miro Amattrida - CISLAP: /
Sig. Carlo Asione SUTLAPL:
R.S.UL: Carpentieri M. Cristing, _—%

O /('5’7 e



