Comune di San Rufo
Provincia di Salerno
VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE

- ANNO 2018-

(art. 5 del C.C.N.L. dell’1/04/1999, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. del
22/01/2004)

11 giorno VENTI del mese di NOVEMBRE dell’anno 2018 alle ore 12:00 si & riunita
la Delegazione Trattante di parte pubblica composta da:

Dott. Franco Tierno - Segretario

D.ssa Lavecchia Maria

Dott. Antonio Manzione

Arch. Di Miele Francesco

la delegazione sindacale composta da:
la Rappresentanza Sindacale Unitaria:

Marmo Alfonso e

le Organizzazioni Sindacali Territoriali nelle persone di:
Miro Amatruda CISL FP SALERNO

Carlo Astone UIL FPL

Il Responsabile dell’area finanziaria comunica che il fondo salario accessorio per I’anno 2018 & pari
a € 27.919,73 come da prospetto allegato.

Dato atto che gli importi consolidati sul fondo salario accessorio sono i seguenti:
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PEO CONSOLIDATE €17.236,90

PEO 2005 PEO 2007 [PEO 2016 | TOTALE| AUMENTI
Categ. pipend. 101 : CONTR.PE
, O peo 2018
D3 1 D6 122753 1699,81 - |€3.375,11| €173,70|€3.548,81
D1 1 D4 12362| - - 21002 1126,25 | € 4.350,07 €112,80| € 2.975,25
c2 1 cs 701,44 79691 €1.712,42| €106,70|€1.819,12
c3 ! cs 0144|7961 1498,35| €106,70 | € 1.605,05
a 1 ca sagos| 7014s|  |€1.456,11| €106,70 | €2.409,15
ca ey o ‘
B3 1 B6 362,68| 796,00 € 1.611,62 €470,06
B4 1 a7 o ssaze|. - {€£1.058,20 €72,20|€1.130,40
B1 1 "  asger| |€1.02717 €69,18 | €1.434,55
A2 1 AS Cagsaal| .| €£839,79 €43,78| €883,57
ca 1 | soz3s| €502,35 €21,80| €524,15
a 1 | casea| €418,63 €18,17| €436,80
TOTALE 11| TOTALE . 7686,35| 2843,32| 17.849,82| €£831,73| 17236,90
INDENNITA’ DI COMPARTO € 4.520,01
DIPENDENTI PER quota QUOTA TOTALE totale
CATEGORIA irses QUOTA Sy quota annua
Nr. Mensilita ANNUA
Cat. .Nr. MENSILE bilancio fondo fondo A complessivc
Dipend. bilancio
D 1 12 € 46,95 €4,95 €563,40 | €563,40 | €59,40 £622,80
D 1 8 € 46,95 €4,95 €37560 | €37560 | €39,60 € 415,20
c 4 12 €41,46 €434 | €497552 |€1.990,08| €52,08 | €£2.042,16
C 1 12 34,55 3,62 €414,60 | €414,60 | €43,44 £458,04
B 2 12 € 35,58 €3,73 €426,96 | €853,92 | €44,76 | £898,68
A 1 11 €29,31 €3,09 €322,41 | €322,41 | €33,99 € 356,40
TOTALE 10 _ TOTALE . €4.520,01 €273,27| €4.793,2¢

TOTALE IMPORTI CONSOLIDATI €21756.91

Le risorse disponibili, pertanto, ammontano a € 6.162,82

0L /V‘% ( e g éé é é




Le parti concordano di finanziarie i seguenti istituti contrattuali:

NUOVE PEO 2018 € 407,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ lett. F) € 5.155,82
INDENNITA’ DI RISCHIO € 300,00
MANEGGIO VALORI € 300,00

Le parti concordano che nel finanziamento per le nuove progressioni orizzontali saranno
attribuite al 70% degli aventi diritto con arrotondamento all’unitd superiore. La decorrenza
economica viene stabilita dal 01 dicembre 2018.

Letto, confermato e sottoscritto.

San Rufo,

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

DI PARTE PUBBLICA

LA DELEGAZIONE SINDACALE
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