COMUNE DI TEGGIANO

PROVINCIA DI SALERNO
C.A.P. 84039 —Tel. 0975 587811 Fax 0975 587833

OGGETTO: Contrattazione fondi incentivanti 2018

L'anno duemiladiciotto addi quindici, del mese di novembre, nella Casa Comunale, al fine di dare
attuazione alle norme di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL., si & riunita la delegazione trattante per
discutere in merito alla costituzione ed utilizzo de fondo incentivante per 1’anno 2018, nelle persone
dei sigg.ri: ,

per la parte pubblica:

Dr.ssa Maria Teresa BARONE — Responsabile P.O. - Presidente

Dr. Michele CURCIO - Segretario Comunale — Componente

Geom. Cono DE LUCA — Responsabile P.O. - Componente

Sig.ra DI SARLI Maria - Responsabile Ufficio Personale - Segretario

Perle R.S.U.:
DI GRUCCIO Carmine; MORELO Francesco, DELLA LUNA MAGGIO Salvatore, ALVANO
Pasquale

Per i rappresentanti sindacali tenltonah

CIGL FP: Alfonso RIANNA
UIL FP: ASTONE Carlo -
CISL: Miro AMATRUDA

Si apre la discussione.
LA COMMISSIONE

Dopo ampia discussione:

a) prende atto della costituzione del fondo anno 2018, che ammonta ad € 142.649,05, di cui €
139.039,05 per la parte stabile ed € 3.172,00 per la parte variabile.

b) Per la voce riconducibile all’art.14 del C.C.N.L. 01/04/1999 (lavoro straordinario) pari ad €
5.000,00 si fa presente che la stessa ¢ stata costituita fuori dal fondo incentivante.

¢) La percentuale per le progressioni economiche -orizzontali viene stabilista nel 75% degli
aventi diritto a far data dal 01/01/2018;

d) 1l contratto economico 2018 si intende disdettato al 31/12/2018.

Il rappresentante CGIL Alfonso RIANNA fa presente che ¢ stata inviata una nota di richiesta di
chiarimenti in merito all’utilizzo da parte del Comune di rapporti di lavoro interinale. Sollecita
la risposta e ribadisce che con questa procedura non si rispettano le disposizioni della riforma
Madia e si crea nuovo lavoro precario.



Allegato A)

FONDO INCENTIVANTE 2018

FONDO BASE CONSOLIDATO RISORSE STABILI 2017 ' € 135.351,55

(ART. 67 C. 1 CCNL 2016-2018)

INCREMENTO 2018 (R.L.A.) € - 0000
INCREMENTO ART,67, C.2 LETT.B CCNL 2016/2018 € 3.687,50
TOTALE RISORSE STABILI 2018 € 139.039,05
RISORSE VARIABILI (art.67 ¢.3° lett.h) CCNL 2016-2018) €  3.172,00

UTILIZZO 2018

VOCE INDENNITA’ STABILI NON SOGGETTI A CONTRATTAZIONE

PROGRESSIONE ORIZZONTALE € 58.997,93
NUOVE PROGRESSIONI (2018) € 2.573,90
INDENNITA’ COMPARTO € 12.623,70

TOTALE € 71.621,63
VOCE INDENNITA’ SOGGETTE A CONTRATTAZIONE 2018

INDENNITA’ RISCHIO € 1.800,00

INDENNITA’ FESTIVA CIMITERO - €- 700,00
INDENNITA’ FEST.TURNAZ.P.M. €10.000,00
INDENNITA’ MANEGGIO VALORI o € 720,00
INDENNITA’ RESPONSABILITA’ € 27.970,00

INDENNITA’ FUNZIONI VIGILI
INDENNITA’ SERVIZIO VIGILI
INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO

TOTALE € 42.120,00
PROGETTI OBIETTIVI (VIGILI) € 6.000,00
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ‘ € 20.825,21
LAVORO STRAORDINARIO (fuori del fondo) € 5.000,00

(P.S.: Per la voce progressioni orizzontali in godimento & calcolata anche la quota per
tredicesima mensilita ed ¢ stata detratta la somma pari ad € 9.620,42 relativa alla quota di
incremento p.e.o. 2002/2005, 2006/2007 e 2008/2009 a carico del bilancio comunale).

£R e - M Pusse o
A /Sy &
L , , (1% < A |,

S ﬂ%‘;@z ) U D e
N f@w A

A



