Citta di

MAIORI {|

Costa d’Amalfi

OGGETTO: PRESA D’ATTO VERBALE SOTTOSCRITTO IN DATA 17.12.2018 FRA LE
DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE PUBBLICA E SINDACALE RELATIVO
ALL’APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI DEMANDATI ALLA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA E RIPARTIZIONE DEL FONDO DI ¢
MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA DEI SERVIZI PER L’ANNO 2018 ‘
N

L'anno duemiladiciotto il giorno diciasette del mese di DICEMBRE alle ore 12:30, in Maiori
nell'Ufficio Segreteria, alla presenza della dott.ssa Manzolillo Colomba, Com. Giuseppe Rivello
Arch. Di Martino Roberto, Dott.sa De Sio Roberta, Arch. Cafuoco Maria, Mammato Vincenzo, y
Ossignuolo Gianluca, Minerva Elena, Miro Amatruda, Rianna Alfonso, Manzi Pierluigi si dichiara Q
aperta la seduta di Delegazione Trattante di parte pubblica e sindacale relativo all’applicazione

degli istituti contrattuali demandati alla contrattazione decentrata e ripartizione del fondo di
miglioramento dell’efficienza dei servizi per [’anno 2018. P
Si prende atto atto -
e la costituzione del fondo ¢ come da allegato A) che si allega al presente verbale e \5

¢ parte integrante e sostanziale (ﬂ

2

1. Indennita di turnazione

a. Miro Amatruda sostiene che i dipendenti a tempo determinato che percepiscono
turnazione non devono pesare sul fondo di contrattazione decentrata

b. Rianna Alfonso sostiene che i dipendenti a tempo determinaro che percepiscono
turanzione devono pesare sul fondo decentrato e allega parere dell’ Aran

c. Com. Giuseppe Rivello chiarisce che 1’utilizzo dei dipendenti a tempo determinato
con contratto part-time € una necessita dovuta alle esigenze espresse
dall’amministrazione e per il buon andamento della sicurezza dei cittadini

d. Le organizzazioni sindacali sono concordi nel sostenere che per il 2019 I’indennita di
turnazione per i dipendenti a tempo determinato vada ricompresa nella lettera c art

208 D.lgs. 30 aprile 1992, n.285
2. Reperibilita, specifiche responsabilita, piani di lavoro

a. Tutte le parti sono concordi nel confermare le somme previste nel 2017
3. Progressioni economiche orizzontale

a. Le parti concordano di finanziare le PEO decorrenza 01/07/2018 per il 70% degli
aventi diritto pari a € 6.000,00. Tutte le eventuali economiche degli istituti sopra
finanziati confluiranno nell’istituzioni della produzione

b. Le parti concordano di disdettare il presente CCDI a far data dal 01/01/2019 per poi
approvare il CCDI parte normativa triennio 2019 — 2021 e la parte economica anno 0\
2019




Si approva
o la ripartizione del fondo come da allegato B) che si allega al presente verbale e ne é parte
integrante e sostanziale

Le operazioni terminano alle ore 15:00
Del che € verbale che letto e confermato viene sottoscritto come segue.
Letto approvato e sottoscritto Manzolillo Colomba, Com. Giuseppe Rivello Arch. Di Martino

Roberto, Dott.sa De Sio Roberta, Arch. Cafuoco Maria, Mammato Vincenzo, Ossignuolo Gianluca,
Minerva Elena, Miro Amatruda, Rianna Alfonso, Manzi Pierluigi
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Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita di cui all'art. 67 dell'lpotesi del CCNL 21/05/2018
A decorrere dall’'anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di
tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno
2017, come certificate dal collegio dei revisori , ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle
progressioni economiche ele risorse ‘che hanno finanziato le quote di indennita di camparto di cui
all’art. 33, comma 4, lettere b) e c) del CCNL 22/1/2004.

Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell'unico importo consolidato al netto di quelle
che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del fondo, alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce
altresi importo annuale delle risorse di cui allart. 32, comma 7 del CCNL 22/1/2004, pari allo
0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali
risorse non siano state utilizzate, nell’'anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L'importo
consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni
successivi.

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA A

o

data del 31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018; (Dipendenti in servizio n. 130)

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2018 VERIFICA
Art. 14 CCNL 1998 — 2001 - Comma 4 .
risparmi 3% delle risorse destinate al pagamento del lavoro straordinario
Art. 31 CCNL 22/01/2004 - Comma 2
Unico importo consolidato delle risorse decentrate derivanti dall'applicazione
delle disposizioni dettate dall'art. 15, comma 1, del CCNL 01/04/1999 e dal CCNL
05/10/2001;
Art. 32 CCNL 2002 — 2005 ]
Comma 1
Importo pari allo 0,62% del monte salari riferito all’anno 2001
Comma 2
Importo pari allo 0,50% del monte salari riferito al’anne 2001
Comma 7
Importo pari allo 0,20% del monte salari riferito all'anno 2001
Art. 4 CCNLE i0 ect ico 2004 - 2005 - Comma 1
Importo pari allo 0,50% del monte salari riferito all'anno 2003
Art. 8 CCNL biennio ec ico 2006 - 2007 - Comma 2
Importo pari allo 0,60% del monte salari riferito all'anno 2005
FONDO RISORSE STABIL €96.752,00
A DETRARRE

Riduzione Fondo ex art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013

g E TOTALE | E : €96.752,00
Art. 67 CCNL 2016 —20018- Comma 1
Unico importo consolidato derivante dall'applicazione delle disposizioni dettate €96.752,00
dall'art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018;
Art. 67 CCNL 2016 — 20018- Comma 2
Lettera a) - Importo pari ad € 83,20 per il numero dei dipendenti in servizio alla €10.816,00

Lettera b) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO
gia attribuite e le posioni iniziali di categoria al 31/07/2009

Lettera b) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO
gia attribuite e le posioni iniziali di categoria al 01/03/2018

lettera c) . Importo della RIA ed assegni ad personam del personale cessato dal
servizio

Art. 33 CCNL 2002 ~ 2005 - Comma 4 -

Risorse dal bilancio previste per il finanziamento dell'indennita di comparto
prevista dalla colonna (1) della Tabella D

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI 2018 €100.172,29

La seconda parte del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita, di cui alla tabella B,
qualificato come risorse eventuali e variabili, prevede le fonti di finanziamento specificate al comma 3
dello stesso art. 67 del CCNL del 21/05/2018, come di seguito indicate:

FONDO RISORSE VARIABILI - TABELLA B

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2018

Art. 67 CCNL 2016 —20018

Comma3
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lettera a) - Risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge n. 449/97,
anche tenendo conto di quanto previsto dall'art. 15, comma 1 - lettera d), del
CCNL 01/04/1999, come modificato dall‘art. 4, comma 4, del CCNL 05/10/2001

a. Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti
privati ed asociazioni senza fini di lucro

b. Convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenza e servizi aggiuntivi

c. Contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque,
per prestazioni verso terzi paganti, non connesse a garanzia dei diritti
fondamentali - Contributi utenza per matrimoni civili cittadini stranieri

€0,00

lettera b) - Risorse derivanti dai risparmi conseguiti dall'attuazione dell’art. 16,
comma 4,5 e 6, del decreto legge n. 98/2011

lettera c) - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione del personale

> risorse per incentivi funzioni tecniche ex art, 113 del D.lIgs. N. 50/2016

" €3.000,00

> Risorse previste dall'art. 92, comma 5, del Codice degli appalti pubblici, di cui
al D. Lgs. 12.04.2006 n. 163 ’

€0,00

> risorse correlate alle entrate oneri concessori condono edilizio previste
dall'art. 39 della legge n.724/94.

€0,00

> C i pr i per favorevoli con compensazione di spese
previsti dall'art. 27 del CCNL 14.09.2000

€0,00

> C i pr i per favorevoli con vittoria di spese previsti
dall'art. 27 del CCNL 14.09.2000

lettera d) - Importo della RIA calcolati in misura pari alle mensilita residue
nell'anno di cessazione, oltre ai ratei di tredicesima

lettera e) - risorse derivanti dall'applicazione della disciplina del favoro
straordinario di cui all'art. 14 del CNL 01/04/1999

lettera i) - Importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai
sensi del comma 5, lett. b) i

Commad4

Quota 1,2% del monte salari 1997

Comma 5

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, definiti nel piano degli
obiettivi e/o nel PEG

Art. 68 CCNL 2016 ~ 20018

€0,00

Comma 1 - Ultimo periodo

Economie risorse stabili non utilizzate del fondo relativo all'anno precedente

Art. 23 del Decreto legislativo n. 75/2017 - comma 3 -

Risorse per |'attivazione di servizi per l'utenza o di processi di riorganizzazione e
il relativo mantenimento

TOTALE RISORSE VARIABILI

€56.139,37

PROSPETTO GENERALE

A detrarre

€100.172,29

€1.675,15

TOTALE RISORSE STABILI

€1.745,14

€1.630,93

TOTALE RISORSE VARIABILI

€56.139,37

€6.338,43

€3.760,00

€0,00

€0,00

€3.000,00

€0,00

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2018

€156.311,66

€18.149,65

FONDO 2018 SOGGETTO A RIDUZIONE EX ART. 23 -
COMMA 2 - DEL D.LGS. N. 75/2017

'€138.162,01

FONDO COMPLESSIVO
2018

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018 €. 72.943,43-
TETTO LIMITE FONDO DA CONSIDERA| 'ANNO.
el O DA CONSIDERARE PER L'ANNO. A

TOTALE FONDO'RISOR
DISPONIBILE:PER'IL 2017 "




TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016

€153.638,00

FONDO RISORSE NEUTRE

€15.386,00

LIMITE FONDO DA NON SUPERARE ANNO 2016

€138.252,00

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2016

75.877,85

TETTO LIMITE FONDO DA CONSIDERARE PER L'ANNO
2016

€214.129,85

VERIFICA FONDO RISORSE DECENTRATE DISPONIBILE
PER L'ANNO 2018

€3.018,42

IMPORTO A
DETRARRE SUL
FONDO 2018




;‘dleeﬁ'o o
Costituzione del fondo per le p ppo perla Ath di cul all'art. 67 del
CONL21/05/2018
PROSPETTO GENERALE . FONDO 2018
TOTALE RISORSE STABIL €100472,29 .
TOTALE RISORSE VARIABILI €se139.37
RISORSE A DETRARRE ART. 23, COMMA 2, DEL D.AGS. N. 75/2017 €ao1842
Disponibilita del fondo per 1 CDI anno 2018 €159.330,07
del fondo per le pol delle risorse perla 3 di cul allart. 68 del CCNL
21/05/2018
RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2018 ‘
Art. 68 CCNL 2016—2018-Commal |
Fondo per il i 1] 34, comma 1 CCNL 22/01/2004 €47.396,28
Art. 68 CCNL 2016 - 2018 - Comma 1
i art. 33, comma 4 CCNL 22/01/2004 €15.966,67
‘Art. 68 CCNL 2016 - 2018 - Comma 2
Fondo per il delle T orizzontali anno 2018 ex art. 68, comma 2 - lettera j) del CCNL
21/05/2018
 TOTALE RISORSE STABIL! €63.362,95
RIEPILOGO FONDO RISORSE STABILI
FONDO RISORSE STABILI €100.172,29
FINANZIAMENTO ISTITUTI STABILI N €63362,95
ECONOMIE RISORSE STABILY €36:809,38
FONDO RISORSE VARIABILY €56.139,37
FONDO RISORSE STABILI E VARIABILI €92.548,71
Le economie del fondo risorse stabili vanno ad ] X f
verranno utllizzate per il finanziament6 di tutt g fsiuti che abblano le caratterlsiche piche del salariol
secessorto e quindi con contenutl di varlabili e di eventualita nel tempo. Pertanto, il fondo complessivo-dell
isarse variabili viene quantizzato in c92.948.71
GTILIZZ0 DELLE RISORSE DECENTRATE VARABIL
Art. 68 CCNL 2016 - 2018 - Comma 2

Lettera a): Incentivarione correlata alla p(r(onnancz organluzativa

Lettera b): i lata all I

Lettera )z Indennita per condition di lavoro 1 attivita disaglate, a rischi e manegglo|
vatorl exart. 70-bis del CCNL21/05/2018

indennita per funzioni svolte In condizioni disagiate

indennit3 per funzioni svolte In condizionl di rischio

indennita per funzionl che Implicano il maneggio di valorl
Lettera d): Indennita per prestazioni dilavoro correlate all'organizzazione del lavoro

> Indennitd per pretazione lavorativa effettuata In turni ex art. 23 del CCNL 21/05/2018

> Indennitd di reperibilita ex art. 24 del CCNL 21/05/2018

> Indennith orario festivo ex art. 24, comma 1, del CCNL 14/09/2000

Lettera e): Fondo per pitl 3 peril personale dicat. De €
ex art. 70-quinqules del CCNL 21/0512018

S ndennits per funtioni che comportana specifiche responsability atuibuite ai sensi del
comma 1 dell'art. 70-quinguies del CCNL 21/05/2018

> Indennitd per particolarl funzioni che specifiche

o foemale fra quelle Indicate dal comma 2 deffart. 70-quinquies del CCNL 21/05/2017

Lettera f): Fondo per remunerare particolari funzioni e Indennita per il personale dell'area di vigllanza

S Tondo per Vincentivariane delfa produttivitd collegata a oblettivi di potentiamento della
icurera urbana e stradale con risorse finanziate dai proventi delart. 208 del D.gs. n.
285/1992 al sensl all'art. 56 -quater del CCNL del 21/05/2018

> Indennita correlate a prestazione lavorativa svolta in servizi esterni di vigilanza ai sens]
all'art. 56 quinquies del CCNL del 21/05/2018

> Indennita per funzioni che comportano Tesercizio di compiti di responsabilita indicate
all'art, 56-sexies del CCNL 21/05/2018
Lettera g): Fondo per Incentlvare compltl e funzloni correlate a“'llu“ml.lnne ﬂellt dsorse che specifiche

di legge Y del personale di cul all'art. 67, comma 3-
lett. ¢), e all'art. 70-ter del CCNLdel 21/05/2018
Fcndugen dell ivi attivita pt dall'art. 92 del
n. 163

Fondn per ﬂn:enl]vadon: “delle funzioni tecniche previste dalf'art. 113 del D.igs. n. 50/2016 |

Fondo per I del i i previsteln
applicazione dell'art. 39 della legge n.724/94.

Fondo per Tncentivazione della produttivita per i servizio finanzlario, pari 2l 10% delle
risorse previste per il recupero evasione ICI;

: 7 ] onall destinatl al legali del Servizio €0,00
| Avvocatura ex art 27 del CCNL 14/03/2000

late al compenst T destinati ai legali o T0,00
exart 27 del CCNL 14/09/2001
|Fondo delle risorse per contributi iuti dallISTAT o da Enti ismi pubblici
|autorizzati per legge

Lettera g): Fondo per ith e funzlon! delle risorse Inbase
alla disciplina Inserita all‘art. 67, comma 3, lettera a) del c:NLu/os/zmu

a. Contratti di d accordid soggetti privatl ed
|assoclazioni senza fini di lucro

b, Conventioni con soggetli pubblici € privatl direttia fornire al medesimi suggem, atitolo
oneraso, consulenza e servizl aggiuntivi

. Contributl dell'utenza per servizi pubblicl i naue, per Tom, 0,00
verso terzi pagantl, non connesse a garanzla di diritti ]

Lettera h): Fondo per Incentlvazione della roduttivita per i servizlo di notifica, di il all'art. 54 del CCNL
della p ivitd i i st i per il servizio di €300,00
notifica (prd llo infe tico]
rogressionl economiche a far valere dal O: 07/2018 € 6.000,00
€86.948,71
€18.005,07




