In data 21 dicembre 2018 presso la residenza Municipale del Comune di Ricigliano ha
avuto luogo I’incontro tra:
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La delegazione trattante di Parte Pubblica: ' ?
' 0)

Presidente Segretario Comunale dott.ssa Paola Dello Iacono

Componenti:dott.ssa Mariapia Carleo 1( L b Q/}“\

La delegazione sindacale provinciale rappres/entativa all’interno dell’ente:
Organizzazione sindacale FP-CGIL Alfonso Rianna &./ W

v T -
Organizzazione sindacale CISL-FP Miro Amatruda / % 0(

R.S.U. Comune di Ricigliano Cristoforo Donato Bagnuolo C”VH @\w A
[

—

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I’ipotesi di Contratto Collettivo
Decentrato per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita, parte economica, per I’anno 2018 nel rispetto delle Direttive
impartite dalla Giunta Comunale con delibera n. 81 del 13.12.2018. La parte sindacale e
la R.S.U. chiedono che a partire da gennaio 2019 non venga erogato alcun istituto
contrattuale finché non sara approvato il ccdi parte normativa 2019-2021 e parte
economica anno 2019.

I componenti della parte pubblica si impegnano a convocare la delegazione trattante nel
mese di gennaio 2019.

Passano poi all’esame del Regolamento comunale per la costituzione e ripartizione del
fondo relativo agli incentivi di cui all’art. 113 d.Igs. 50/2016 e ss.mm.i trasmesso dal per.
agr. Vincenzo Giglio in data 30/11/2018 nota prot. 5990 e lo condividono in toto.

Per quanto poi concerne il Regolamento per la graduazione di conferimento e revoca
delle p.o. e relativi allegati trasmesso unitamente alla nota n. 5015 del 14/12/2018 avente
ad oggetto la convocazione della delegazione trattante, ai sensi e per gli effetti del comma
3° art 5 lett. d) ed e) che stabilisce che sono oggetto di confronto con i soggetti sindacali
‘i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa e i
criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della
relativa indennita le parti danno parere favorevole.

Il Presidente della delegazione trattante fa presente agli intervenuti che e al vaglio
dell’amministrazione la modifica dell’organizzazione degli uffici e servizi in linea con le

nuove disposizioni contrattuali che prevede un accorpamento del servizi in un settore (es.
settors amministrativo inglobera sarvizio 1 e I1; settore finanziario inglobera servizio I ¢
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Si passa poi a all’esame degli indirizzi contenuti nella delibera di giunta comunale n. 79
del 13/12/2018. 11 Presidente della delegazione di parte pubblica spiega che la Giunta
comunale, nelle more dell’approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale
dell’Ente per gli anni 2019 - 2020 — 2021, ha voluto dare al Responsabile del Servizio
AA.GG. e Amministrativo apposito indirizzo affinché, in sinergia con il Responsabile del
Servizio Gestione Tributi, avvii il procedimento di mobilita interna per |’assegnazione di
un’unita all’ufficio tributi di categoria C onde consentire, la gestione efficiente ed
efficace dello stesso in relazione allo svolgimento di attivitd che richiedono, come
evidenziato dal Responsabile competente, approfondite conoscenze mono specialistiche.

Su tale argomento, di cui & stata data informativa a mezzo pec alle 0o.ss. e allaR.S.U. le
parti ne prendono atto.

Alle ore 14.41 si chiude.
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