Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente degli enti locali

ACCORDO ECONOMICO 2018
IPOTESI

Il giorno 06 del mese di DICEMBRE 2018 alle ore 10:30 ha avuto luogo I'incontro tra la Delegazione di parte pubblica,
composta dal Presidente, dr.ssa Rosa Massaro e dai sigg. Dr.ssa Serena Ripa;

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del
CCNL:

Varalla Raffaele —delegato Segreteria Provinciale (CGIL-FP) ; Dr. Miro Amatruda (CISL)

La Rappresentanza Sindacale Unitaria & assente.

Al termine della riunione le parti hanno definito I’ipotesi C.C.D.I. del personale dipendente del Comune di Santomenna.
Per quanto sopra le parti, come indicate in premessa, concordano quanto segue:
Art. 1

Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo — Disciplina transitoria

1. Le parti condividono ’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione
nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine hanno convenuto sulla
durata annuale del presente CDI, dandosi atto che, in tal modo, il contratto decentrato relativo al periodo 2019-
2021, potra realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

2. In questa prima fase, relativa all’anno 2018, si procedera a costituire il fondo delle risorse destinate ad incentivare il
personale secondo le nuove disposizioni contrattuali, mentre la destinazione delle risorse verra definita, in attuazione
della clausola di ultra attivita del contratto integrativo 2017, secondo le previsioni contenute nel contratto nazionale
sottoscritto in data 21 maggio 2018.

3. In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono altresi di avviare entro il
prossimo mese di Febbraio, le trattative per la definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021.

4. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo nazionale, che
intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo, procederanno ad
eventuali sue integrazioni o modifiche.

5. 1l presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del Comune di
Santomenna e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa.

6. Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso I'ente, a tempo indeterminato e a tempo
determinato.

7. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti,
nonché quelle previste dal presente contratto.

8. Il presente contratto ha validita per I’anno 2018 con cessazione di efficacia per le clausole di mancato adeguamento alle
disposizioni di cui al D.Lgs 150/2009.

9. Sono comunque fatte salve eventuali modifiche o integrazioni derivanti da ripartizione annuale delle risorse del fondo
per il salario accessorio ovvero dalla volonta delle parti di rivederne le condizioni.

Art, 2

Materie oggetto di contrattazione e di concertazione

1. Sono oggetto di contrattazione, le materie indicate nell'art. 4 del CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di cui all'art. 16,
comma 1, del CCNL del 31.3.1999 e degli specifici rinvii contenuti in altri articoli dei contratti collettivi nazionali di lavoro
vigenti.

Fermi restando i principi di autonomia negoziale e di comportamento le parti, nel rispetto dell’art. 4, comma 3, del CCNL
del 1.4.1999, riassumono liberta di iniziativa e di decisione nelle materie indicate dallo stesso comma. \}
2. Restano riservate a separata trattazione le materie oggetto di concertazione previste dall’art. 6 del CCNL del 22.1.2004 e
dall’art. 16 del CCNL del 31.3.1999.
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3. Le parti concordano che, fino ad avvio e conclusione di nuova concertazione sulle materie di cui al precedente comma
2, restano confermati i provvedimenti in vigore e le procedure attualmente in uso.
Art. 3

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. L’Amministrazione si impegna a dare completa applicazione alla vigente normativa in materia di igiene e sicurezza del
lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie professionali .
2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente verranno individuate le
metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di
lavoro, la messa a norma delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e
ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennitd di disagio e rischio, dare attuazione alle disposizioni in materia di
prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.
3. L’Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei luoghi di lavoro
comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi come indicato dalla recente normativa in
materia di sicurezza.

Art. 4

Formazione ed aggiornamento professionali

1. L’Ente promuove e favorisce la formazione, I’aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione e la specializzazione
professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che
regolamenta la materia.
2. A tal fine ’Ente ha destinato congrue risorse nel rispetto della normativa vigente e delle disponibilita di bilancio. In
particolare le risorse sono destinate alla formazione del personale in materia di “anticorruzione” e Trasparenza, ai sensi di
quanto stabilito dalla L. n. 190/2012.

ArtS

Preambolo

1. Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare del fondo destinato alle politiche
di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd cosi come costituito dall’Amministrazione comunale e sulla sua
corrispondenza alla disciplina legislativa e contrattuale vigente.
2. Le parti convengono, inoltre, sulla correttezza del calcolo derivante dal processo di depurazione delle risorse destinate
all’indennita di comparto, alle progressioni orizzontali, ecc. operato dall’ Amministrazione.
3. Prendono atto, pertanto, dell’ammontare delle risorse risultanti dall’applicazione del processo di depurazione di cui al
comma precedente e convengono che, qualora disponibili, la ripartizione di tali risultanti risorse venga distribuito tra i
dipendenti secondo le modalita indicate nei successivi articoli.

Art. 6

Risorse destinate al pagamento dell’indennita di rischio

1. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, & corrisposta:

a) al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute e per ’integrita professionale con assicurazione di quelle gia in precedenza riconosciute a rischio presso
Pente (& esclusa la corresponsione di tale indennita per il disagio derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in
turni e per lo svolgimento di attivita particolarmente disagiate per le quali & gia contemplata la relativa indennita);

b) & quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41 del 22.1.2004);

c) compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di servizio da prestare calcolati
su base annua ed é liquidata annualmente a consuntivo.

2. Le attivita soggette a rischio e le risorse allo scopo destinate al pagamento della relativa indennita sono le seguenti:

Prestazioni lavorative soggette a rischio n. addetti Somma prevista
Attivita prestata nello svolgimento delle mansioni di operatore 3 € 495,00
esterno
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| | TOTALE | € 495,00

3. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle somme

finalizzate a compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).
Art. 7

Risorse destinate a compensare I’esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate.
1. In applicazione dell’art 17, comma 2, lett. €) del CCNL dell’1.4.1999 le risorse indicate dal presente articolo sono
destinate esclusivamente al personale appartenente alle Categorie A, B e C che svolge la propria attivita in condizioni
particolarmente disagiate.
2. Inoltre, in applicazione dell’art. 4, comma 2, lett. ¢) dello stesso CCNL spetta alla contrattazione integrativa definire: “le
fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per I’individuazione” dei compensi relativi alle finalita di cui al presente articolo.
3. Ai fini del precedente comma s'intende per attivita particolarmente disagiata un'attivita decisamente scomoda, svolta in
condizioni difficili e/o faticose per le circostanze specifiche nelle quali viene condotta sia rispetto a quella svolta da altre
figure professionali della medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali puo trovarsi la medesima figura
professionale. Tale disagio pud anche essere rappresentato da un orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto in
condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto agli altri dipendenti dell'ente senza che questo dia luogo a
altre specifiche indennita (es. indennita di turno).
4. L’indennita di disagio non & cumulabile, per le stesse motivazioni, con altre indennitd quali ad esempio 1’indennita di
rischio, di turno o di reperibilita, inoltre non pud essere attribuita per il semplice fatto di svolgere le mansioni proprie del
profilo professionale di appartenenza, ma per le condizioni particolari in cui tale prestazione & effettuata (¢ cumulabile,
invece, con la maggiorazione del 50% di cui all’art. 24, comma 1, del CCNL 14.9.2001 come integrato dall’art. 14 del
CCNL 14.10.2001, che non € classificabile quale indennita);
5. Per lo svolgimento delle attivita di seguito indicate & prevista un’indennita pari ad un importo mensile lordo di 30,00€;

6. Visti i precedenti commi le parti convengono di considerare attivita particolarmente disagiate le seguenti:

Prestazioni lavorative soggette a disagio n. addetti Somma finanziata

Attivita prestata nello svolgimento delle mansioni di raccolta 3 € 375,00
rifiuti

TOTALE € 375,00

7. Tale importo & erogato a consuntivo in relazione ai giorni di effettiva presenza in servizio, calcolati proporzionalmente
rispetto ai giorni di servizio da prestare nel mese di riferimento, lo stesso importo & proporzionalmente ridotto per il
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale.

8. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle somme
finalizzate a compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Art. 8

Risorse destinate al pagcamento dell’indennita di maneggio valori

1. L’indennitd maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, compete al personale che sia adibito
in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa mensili non inferiori a € 2.000,00 e risponda di tale
maneggio (di norma coloro che sono stati nominati agenti contabili e maneggiano valori di cassa).

2. Per servizio deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa siano continuativamente maneggiati
(es. servizio demografico, servizio economato).

3. L’indennita & calcolata e liquidata annualmente e compete per le sole giornate in cui il dipendente risulti in servizio ed

adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate.
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4. L’indennita, determinata nella misura di 1,55 euro per ogni giorno di effettiva presenza in servizio, € calcolata e liquidata
mensilmente e compete per le sole giornate in cui il dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le

caratteristiche in precedenza specificate.

Prestazioni maneggio valori n. addetti Somma finanziata
Attivita maneggio valori 1 € 375,10
TOTALE € 375,10
Art. 9

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1. L’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi contratti nazionali di lavoro (da
ultimo dall’art. 7 del CCNL del 9.5.2006) prevede che al personale appartenente alle categorie B, C e D cui siano attribuite
formalmente specifiche responsabilita, con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative, possa essere
corrisposta un’indennita annuale fino ad un massimo di € 2.500.

2. In applicazione dell’art. 4, comma 2, lett. c) del CCNL dell’1.4.1999 spetta alla contrattazione integrativa definire: “le
fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per I’individuazione” dei compensi destinati all’esercizio di specifiche
responsabilita”.

3. Le parti, pertanto, confermano anche per il corrente anno di attribuire I’indennita per specifiche responsabilita alle

fattispecie indicate nell’art. 19 CDI per I’anno 2016 che qui si intendono integralmente riportate.

Compiti che comportano specifiche responsabilita n. addetti Somma finanziata
1 | Attivita prestata 4 € 8.000,00
TOTALE € 8.000,00
Art. 10

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita

1. . Perdipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita, nonché i compiti e le funzioni, cosi
come individuati dall’art.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, ¢
prevista una indennita, cumulabile con quella di cui al precedente articolo, nella misura massima di € 300 annuali.

2. Le responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella seguente tabella con
I’indicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabiliti, compiti e funzioni Indennita

a) Ufficiale di stato civile e anagrafe
b) Ufficiale elettorale
c) Responsabile di tributi

d) Addetto agli uffici relazioni col pubblico

e) Formatore professionale

f) Responsabile di archivi informatici

M| [ M ] ] D] @

g) Ufficiale giudiziario

a

h) Responsabile di attivita inerenti la protezione civile

3. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita piti di un’indennita per particolare responsabilita di cui al presente articolo,
nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato & attribuita I’indennita di valore economico pill
elevato.

4. L’importo dell’indennita & decurtato nel solo caso si assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni evento morboso in
applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.
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5.Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale in relazione
all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di lavoro.

Art. 11

Produttivita collettiva - Risorse destinate alla performance individuale e organizzativa

1l fondo & finalizzato a compensare gli effettivi incrementi della produttivitd e di miglioramento quali - quantitativo dei
servizi erogati, legati alla produttivita collettiva ed individuale, cosi come previsto dall’art. 37 del vigente CCNL.
Annualmente, in sede di contrattazione decentrata, si provvedera a ripartire il fondo tra i diversi Settori/Servizi, in virtu della
tipologia degli obiettivi indicati e proposti dall’ Amministrazione per euro 2.282,32.

Art. 13
Indennita di reperibilita

1. L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.2000 come integrata dall'art. 11 del
CCNL del 5.10.2001, ¢&:

a. corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a servizi essenziali;

b. quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in caso di reperibilita cadente, in
giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato;

c. non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

d. se il servizio & frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, l'indennita ¢ proporzionalmente ridotta in
funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo cosi determinato di una maggiorazione del 10% (art. 23
comma 4 CCNL 14.09.2000);

e. non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

f. non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o con equivalente riposo
compensativo;

g. la corresponsione degli importi relativi all'indennita di reperibilita ¢ effettuata unitamente al pagamento dello stipendio del
mese successivo a quello dello svolgimento dei periodi di disponibilita.

1l dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minuti dalla chiamata in servizio
secondo le modalita e con gli strumenti individuati dall’ Amministrazione..

Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.

In caso di assenza dal servizio, I’indennita per reperibilita non viene corrisposta.

Art. 14
Ripartizione del fondo destinato per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

1.1l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, detratte le risorse destinate al
finanziamento dell'indennita di comparto, delle progressioni economiche nella categoria gia effettuate, delle indennita dovute
al personale educativo e delle riclassificazioni previste dal CCNL del 31.3.1999 e dall’art. 31, comma 7, del CCNL del
14.9.2000 pari ad € 35.985,38 risulta, pertanto, per ’anno 2018 cosi ripartito:

Finalita del compenso Risorse assegnate

Indennita di rischio - ‘ €495,00
[ndennita di maneggio valori €375,10
ICompenso per particolari responsabilita . € 0,00
Compenso per specifiche responsabilita € 8.000,00
Compenso maggiorazione per prestazione in orario festivo diurno € 0,00

[ndennita di disagio € 375,00
Produttivita art. 17 comma 2 lett.a) €2.282,32

1. Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono
portate in aumento delle risorse dell’anno successivo in applicazione dell’art. 17, comma 5, del CCNL 1.4.1999 come
integrato dall’art. 36, comma 1, del CCNL del 2004.

Art. 15

Compensi scaturenti da specifiche disposizioni di legge




Ai sensi dell’art 17, comma 2, lett. g) — confluiscono nel fondo (anche se i relativi oneri finanziari non sono direttamente a
carico dello stesso) le risorse destinate a retribuire attivita attribuite direttamente dalla legge al personale dipendente, nella
fattispecie trattasi delle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k).

Tali risorse per I’anno 2018 sono cosi ripartite:

Finalita del compenso Risorse assegnate
[ncentivi ex art. 113 D.Lgs.n. 50/2016 ’ ‘ €0,00
TOTALE €0,00

Tali risorse erogati su risorse finanziarie individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i
singoli lavori. Gli importi predetti non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendenti dall’art. 23 del d.lgs. n. 75/2017.

Art. 16

Progressioni economiche all’interno della categoria

1. Llistituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato in servizio presso
I’Ente, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5 del CCNL 31/03/1999 e dall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009.

2. Le progressioni orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti con contratto a tempo
indeterminato in coerenza con il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ed in relazione allo sviluppo

delle competenze professionali, ai risultati rilevati dal Sistema di Valutazione della Performance vigente.

(%)

Ai fini della progressione economica orizzontale, il dipendente:

o deve essere in possesso, alla data di decorrenza della progressione, del requisito di un periodo minimo di

permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi;

e non essere in stato di stato di sospensione cautelare :al szrvizio.
4. La Progressione Economica Orizzontale avra decorrenza dal 1 gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto
integrativo che prevede I’attivazione dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie.
Ai fini dell’espletamento della selezione per I’attribuzione delle progressioni le parti concordano che nell’ambito di
ciascuna categoria professionale avranno diritto al beneficio, se utilmente collocate in graduatoria, il 60% delle posizioni
presenti.

Art. 17

Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione aéli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
1. Le parti concordano di finanziare la progressione economica orizzontale agli aventi diritto a fare data dal 1.1.2019.
2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate dal presente
contratto conservano la propyia efficacia sino alla loro sostituzione fatto salvo quanto disposto nel precedente articolo 1.
06.12.2018

BLICA

Letto, confermato e sott! scritto in d
LA DELEGAZIONE DI PART
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