COMUNE DI VIETRI SUL MARE

Comune di antica tradizione ceramica

Provincia di Salerno
http://www.comune.vietri-sul-mare.sa.it

P.IVA: 00427770656 _ tel. 089 763810~ fax 089 763838

Addi 5 Dicembre 2018alle ore 9:00, sono presenti, a seguito di regolare convocazione prot nr.16943/2018
del 22/11/2018 i Signori

Per 1a parte pubblica

1. Dr. Carmine Giovanni Imbimbo Segretario Generale (anche responsabile di Settore)

2. Avv. Antonio Barbuti(Settore Servizi Demografici-Anagrafe — Stato Civile/AA.LL./Commercio/Suap
/Responsabile Settore Economico/Finanziari/Comando Polizia Municipale)

3. Geom. Gerardo Senatore con delega dell’Ing. Antonio Marano (Responsabile Settore
Tecnico/Manutentivo LL.PP. Urbanistica) -

. Persico Francesco - UIL
Forte Donato CISL \ rappresentanti
. Siani Francesco CISL
. Francesco Fasano CGL J C,
' Y f
1. Russo Giuseppe UIL - FPL 00.88. Provinciali w/ £ _
4KQ( 2. Vincenzo Della Rocca CISL ¢

3. Ciro Risolo CGIL

Richiamato ’ultimo Verbale del 9 Luglio 2018;
Vista la determina nr. 573 — Reg. Gen. nr. 1162 del 21/11/2018, con la quale risuita costituito il Fondo Risorse
Decentrate per ’anno 2018 (CCNL Funzioni Locali 21/05/2018), regolarmente partecipata alle OO.SS. ed
R.S.U. (atti). :
In apertura la Parte Pubblica su invito e diffida delle O0.SS. e R.S.U. si impegna a liquidare entro il corrente |
mese le competenze relative all’anno 2017: ‘1
1. Indennitd specifiche Responsabilitd nella misura di € 300 Servizi Demografici; \
2. Indennita specifiche Responsabilit nella misura di € 300 Servizio Protocollo; \
3. LE 00.8S Verificata la posizione delle indennitd di produttivitd non ancora liquidate relative '
all’UTC, in rispetto ALLA QUOTA PARTE DELLE PERFORMANCE richiedono verifica e
trasferire eventuali residui sulla performance individuale 2018
Le 00.SS. e R.S.U. nel richiamare il Regolamento sui matrimoni civili approvato con atto Giuatale nr, 20 del
14/005/2015, la cui disciplina non prevede sebbene 1’Ente richiede il pagamento da parte dei privati la
remunerazione delle prestazioni resa ex lavoro da parte dei dipendenti impegnati. Nel merito propongono di
procedere al pagamento prevedendo come parametro minimo I’applicazione delle tabelle del lavoro
straordinario a coloro che garantiscono il servizio de quo ai sensi delle Leggi in materia. Le eventuali risorse
destinate a tale istituto non spese dovranno confluire ad implementare il fondo delle performance individuali.
La Parte pubblica si impegna all’integrazione del predetto Regolamento prevedendo la percentuale (quota) di

trasferimento ai dipendenti impegnati alle predette attivita.



Si passa alla ripartizione del Fondo anno 2018

Le Delegazioni di parte Pubblica e Sindacale nel rispetto del Contratto Collettivo vigente concordano la stessa

ripartizione cosi come definita per I’anno 2017,
Concordano, altresi, la applicazione anno 2018 dell’istituto delle progressioni Orizzontali della misura del 60%

del personale avente diritto. . ‘
Eventuali ulteriori disponibilita del fondo 2018 ed eventuali economie 2017 costituiranno il fondo produttivita

e performance 2018,
Si concorda che entro il mese di Gennaio 2019 il Segretario Generale prende impegno a convocare la
Conferenza di Servizio con i capi settori per la ripartizione del Fondo Straordinario 2019 ¢ per eventuali

ulteriori esigenze. .

Le OQ.SS., invitano, ¢ sollecitano la parte pubblica a voler pianificare il piano assunzionale 2019/2021,
prevedendo assunzioni in taluni servizi che all’attualita presentano forti criticita per tutti i Settori, in particolare
il Comando della Polizia Municipale, Servizi Demografici e Ufficio Notifiche, RSU.

1l Delegato del Resp. UTC Geom. Gerardo Senatore consegna alle OO.SS. la nota prot. nr. 0017545 del
04/12/2018, ad oggetto: “Delegazione Trattante convocata con nota prot. nr. 16943 del 22/111/201, con relativi
allegati (determina nr. 160, prot. nr. 15905 del 5/11/2018) reg. nir. 595 del 19/06/2018 ¢ prot, nr, 0016593/2018

del 15/11/2018) — Si allega.

L.5.C.

11 presente verbale viene chiuso alle ore 9:30
Letto approvato e sottoscritto,

;
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AREA TECNICA
LL.PP.- URBANISTICA - EDILIZIA - DEMANIO ~ MANUTENZIONE - AMBIENTE

PROT. N°0017545/2018

Al Segretario Generale, Dott. Carmine Imbimbo
Al geom, Gerardo Senatore
del Comune di Vietri sul Mare

SEDE
PEC: protocollo@pec.comune.vietri-sul-mare.sa.i
o~ lie RSU aziendali
/>ﬁlle 00.58. Provinciai
LORO SEDI
E p.c.:
Al Sindaco, Avv. Francesco Benincasa
SEDE

PEC: protocollo@pec.comune.vietri-sul-mare.sa.it

Oggetto: Delegazione Trattante convocata per il giorno 05/12/2018 con nota prot. n.16943 del
22/11/2018

In considerazione che il sotfoscritio, per motivi contrattuali, il giorno 05/12/2018, mercoledi, non & in servizio
presso il comune di Vietri sul Mare, in quanto impegnato presso altro Comune, si delega il geom. Gerardo

Senatore a rappresentare lo scrivente e di consegnare la presente nota al Segretario Generale affinché siano
allegate al Verbale.

1°punto all’ordine del gierno: “Chiusura Contratto Decenfrato Inteqrativo 2017”

In merito a tale punto si chiede che possa essere liquidata la Determina n°595 RG del 19/06/2018 afferente
le indennita di produttivit? riferite all'anno 2017 e non ancora liquidate.

2°punto alf’ordine del giorno: “Disamina proposta Contratto Decentrato Integrativo 2018"

In merifo a tale punto si propone la P.E.O. (Progressione Economica Orizzontale) per i dipendenti dell'Area
Tecnica, ognuno per la categoria di appartenenza.

2°punto all'ordine del giorno: “Eventuali e Varie”

A) A causa della sospensione dellistituto di_reperibilitd da parte del Segretario Generale e del
Responsabile p.t. Arch. Katia Mascolini, per carenza di copertura economica per lintero anno, lo
scrivente ha ritenuto opportuno, considerata la situazione di emergenza legata a carenza di
organico, venutasi a determinare a seguito di pensionamento e trasferimenti presso altri Enti, nel
corso degli ultimi anni, con ulteriore aggravio di carichi di lavoro del personale in servizio presso ¥
UTC, liquidare i Fondo destinato alla Reperibilitd deifArea Tecnica, quale compenso per
Produttivita, come da determina n® 1170 RG del 22/11/2018. (allegata in copia).
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Inoltre, in merito alle criticita rappresentate nella nota prot. n® 15905 del 05/ 1/2018(allegata alla
presente) a firma dell’Avv. Antonio Barbuti, nella qualita di Comandante defla Polizia Municipale, il
sottoscritto ha fornito riscontro con propria nota prot. n°16593 del 15/11/2018 (allegata in copia), in
cui si & evidenziato: “ ... situazione giuridicamente valida per tutti, riconducibile alla concreta
attivazione del servizio di pronta disponibilité da parte def C.0.C. valevole per tutto il personale,
direttamente connessa alle emergenze derivanti da calamita naturali, ai sensi delf’arficolo 40 del
CCNL del 22.1.2004, i cui compensi per prestazioni di lavoro straordinario ai sensi dell'articolo 40
del CCNL del 22.1.2004, possono essere erogali anche a favore dei titolari di posizione
organizzativa. Per quanto aftiene alla posizione del soffoscritfo, si fammenta che le funzioni di
Responsabile di Area Tecnica sono state affidate con contratto ex arf, 110 def D.Lgs. 267/2000 a
tempo parziale (24 ore) e determinato (fino alla durata del mandato del Sindaco), e, pertanto,
incompatibili con ulteriori attivita in reperibilita extra orario di lavoro e che, invece, ben possono
essere espletate, previa riaffivazione del refativo istituto ed appostamento delle relafive risorse
finanziarie, a dipendenti di ruolo in servizio a fempo pieno ed indeterminato e con buona conoscenza
del territorio comunale. Inoftre per i due tecnici in posizione “D” a tempo pieno ed indeterminato
delfArea Tecnica, geom. Gerardo Senatore e geom. Donato Forte, potrebbe essere aftivata la
cosiddetta ‘miniposizione” che, risultando omnicomprensiva per quanto attiene compensi aggiuntivi,
ivi compreso la reperibilita per pronto intervento, potrebbe comportare un risparmio perlEnte e una
migliore gestione delle situazioni di pericolo evidenziate nella nota cui si riscontra....™

pertanto si propone I'attivazione della “posizione parziale” per i dipendenti Forte e Senatore con
figura apicale dello scrivente.

B) Aifini dell'efficienza dei servizi afferenti FArea Tecnica, si segnala Furgenza e l'indifferibilita d attivare
tutte le procedure per reperimer:to di personale tecnico e amministrativo e di operatori per-xjuadra
tecnica e servizio ecologico {sostituiti, questi ultimi, dal personale temporaneo “A.P.U." in scadenza
ad inizio febbraio 2019) allo stato in grave situazione di carenza di organico.

Vietri sul Mare 04/12/2018

] Responsablleﬁlt :
Ing. Antopi M3
g. [lf 7
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