PIANO DI Z
E LA CIT

ONA PER LA DIGNITA
TADINANZA SOCIALE

Ambito Sociale S3 ex 510

Palomonte, Buccino, Castelnuovo di Conza, Colliano, Laviano,
Romagnano al Monte, Ricigliano, San Gregorio Magno,
Santomenna, Valva, Comunita Montana

“Tanagro - Alto e Medio Sele”

Provincia di Salerno, ASL Salerno

SCHEDA VERBALE

Data incontro: 03 dicembre 2018

Sede: Ufficio di Piano — C.So Umberto I, 19 Comune di Palomonte (SA)

Oggetto dell’incontro: Tavolo di concertazione per la 'aggiornamento e la a presentazione del Piano di
Zona relativo alla III annualita del III Piano Sociale Regionale 2016 -2018. Scadenza contatti del
petsonale del Piano di Zona al 31/12/2018

Soggetti presenti: Antonio Armando Giglio (Resp.le coordinatore PdZ), Antonio Nuzzolo (Sociologo
progettista PdZ), Pierluigi Estero (Segretario Confederale UTL Salerno); Miro Amatruda CISL

Salerno); Antonio Volpe (UGL Salerno).

Rapporto di sintest: N
Alle ore 9,30 il Dirigente Antonio Armando Giglio saluta i presenti ed evidenzia che nel primo |
incontro del 29 novembre u.s., alla presenza del solo rappresentante della UGL, sig. Antonio V olpe \
sono state in parte affrontate le complesse problematiche che dovranno essere affrontate da qui al \./

31.12.2018, in particolare per quanto riguarda la scadenza dei contratti per il personale del Piano di |
Zona.

Interviene subito il Segretario Amatruda richiamando 'art. 20 comma 1) e comma 2) per il petsonale ‘
che puo essere stabilizzato al termine dei 3 anni effettivi di servizio presso lo stesso ente. \

Tl dirigente Giglio illustra nel dettaglio il processo avviato per garantire la continuita dei servizi nelle
more della costituzione di un nuovo organismo di gestone del Piano di Zona, in quanto i tempi
risuitano essere ampiamente insufficient per poter dare contnuita ai setvizi e stabilizzare il

personale. \ \j/

Evidenzia inoltre che, nel merito, ¢ stato richiesto un patere all’Avvocato Arianna Ori, quale
consulente legale del’ANCI, proptio relativamente alla formalizzazione del nuovo organismo

gestionale, potendo procedere cosi alla stabilizzazione del personale. /C(}—
C_,

Per dare seguito al processo avviato ¢& necessatio che vi sia preventivamente 'adozione di un atto
di riconoscimento del personale nella dotazione organica del comune capotila. Per questo ¢ stata
presentata una proposta di deliberazione riguardante 'adozione di una appendice alla dotazione
organica del personale da parte del Comune capofila.

Sentiti i diversi interventi i presenti concordano nell’adottare la seguente dichiarazione congiunta in
considetazione della scadenza dei contratti del personale del Piano di zona al 31 dicembre prossimos:

- Le partti, a seguito della dichiarazione di oggi invitano il Coordinamento Istituzionale a
costituire ad boras ¢ comunque entro Panno, il consorzio ex art. 31 del D.lgs 267/2000
(forma consortile costituzione di nuovo ente pubblico) per la gestione dei servizi sociali.
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cessane autormaticamente anche 1+ conmattt di lavoro del personale dipendente creando

Pmterruzione det servizi essenziali alla cittadinanza ¢ at lavoratort seessi.

Visto gliatn predispost dal Coordmatore Giglio, che e Organizzazion sidacali
condividono ¢ approvano totalmente invitano il Coordinamento Istituzionale all'attivazione
delle procedure di proroga dei contratti di lavoro del personale in servizio ai senst dell’art.
19 del D. 1gs. 81/2015n0nche dell’art. 50, comma 11 del CCNL 165/2001, successivamente
a tali atti, invitano il sindaco del Comune capofila ad adottare la proposta di delibera relativa
alla dotazione organica avente ad oggetto: “appendice alla dotazione organica e al piano
occupazionale dell’Ente approvata con deliberazione di G.C. n. 89 del 25/09/2018”.

Tali atti sono propedeutici per I'attivazione delle procedure di stabilizzazione del personale
dipendente ai sensi del D.Lgs 75/2017 (Decteto Madia) art. 20) comma 1) e 2)
stabilizzazione dei precatio

A seguito dell’adozione degli atti sopra richiamati, le parti invitano il sindaco di Palomonte
ad attivare le procedure dinanzi all’Ispettorato Provinciale del Lavoro di Salerno alla proroga
dei suddetti contratti di lavoro.

- Appena costituito il consorzio, le OO.SS. chiedono una formale convocazione per definire
i percorsi di stabilizzazione del personale. Si avverte che nel caso le procedure sopra richieste
non vengano attivate in tempi rapidi e comunque non oltre il 20 dicembre 2018 saranno
costrette a proclamare lo stato di agitazione informando Sua Eccellenza il Prefetto di Salerno
oltre a mettere in campo tutte le azioni oppottune per tutelare i diritti dei lavoratori e dei
cittadini interessati

Le OO.SS. chiedo al dirigente Giglio di inviare il presente verbale a tutti i sindaci facenti parte
dell’attuale Piano di Zona.

Alle ore 11,10 non essendoci altri argoment all’ordine del giorno, il Responsabile Coordinatore
dichiara chiusa la riunione.

Letto, confermato e sottosctitto




