L’anno DUEMILADICIANNOVE, il giorno ventiquatiro del mese di Gennaio

-alle-ore-9:20-presso-la-sala-Giunta-della-sede-Comunale-di- Giffoni-Sei-Casalil

§i & Titnita, 2 s&guits di Tegolare convocazione, 1a delegazione trattante per

procedere alla definitiva approvazione della contrattazione decentrata parte

economica 2019,

Sono presenti le seguenti organizzazioni Sindacali:

e ———y— G Stnetta-personadet-sig—GuidoMonaco

s CGH nella persona del sig.Ciro Risola

+ UIL nella persona del sig. Gerardo Bracciante

E' presente la Delegazione Trattante di parte pubblica nelle persone del

Segretaric Comunale, dott.ssa Avv. Ida Tascone, del Responsabile del

Settore Vigilanza, Ten. Salvatore Cingolo, del Responsabile del Settore
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Generall, Dott. Francésco Meola.

Le organizzazioni sindacali, in relazione agli argomenti posti allo.d.g.,

verificata l'impossibilita di procedere alla corretta definizione della parte

economica 2019 per il finanziamento degli istituti contrattuali disciplinati al
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evidenziano quanto segue.

In primo luogo, richiedonoe, in vista del prossimo incontro, la costituzione del

s
fondo a consuntivo per le annualita 2016-2018. N\




In secondo luogo, le parti precisano che — in merito al verbale del 20
dicembre 2018 dove si legge che “Le parti stabiliscono che il limite massimo

dello straordinario per ciascun dipendente é previsto dal CCNL (240 ore)

nei fimiti defle disponibifitd di bilancio “ ed alla piattaforma definitivamente

approvata per la contrattazione decentrata integrativa parte giuridica 2018-

2020 dove si legge che “Nel confermare il limite massimo individuale di 240

ore di lavoro straordinario, si stabilisce di derogare tale limite fino ad un

massimo complessivo di 288 ore, per un numero limitato di dipendenti che

non pud superare il 2% dell’'organico, intendendo per organico i posti che

risultanc coperti al 1 gennaio di ogni anno, sempre per esigenze eccezionalf

debitamente documentate e in relazione all'attivita di diretta assistenza agli

organi istituzionali* — il CCNL 1.4.99 all'art. 38 prevede il limite delle 180 ore

del lavoro straordinario mentre, secondo il parere Aran

EPNE_162_Orientamenti Applicativi, le previsioni dell'art.17, comma 3,

primo periodo, del CCNL del 14.2.2001, stabiliscono che “/f limite massimo

individuale di lavoro straordinario é fissato in 200 ore annue”.

Il suddetto limite, come previsto dalla medesima clausola contrattuale, pud

essere anche elevato nelle ipotesi ivi espressamente considerate.

Nel parere Aran si legge che, ai fini dellautorizzazione del lavoro

straordinario, entro il limite massimo annuale di cui si & detio, & necessaria

sempre la preventiva verifica della effettiva disponibilita delle relative

risorse, tra quelle previste per tale specifica destinazione dall'art.30 del

CCNL del 16.2.19989.

Pertanto, il riferimentc normativo inserito nell’articole 28 citato e nel verbale

del 20.12.2018 deve intendersi riferito al limite contrattualmente prefissato

delle 180 ore annuali, mentre |'elevazione effettuata nella contrattazione

decentrata integrativa di dicembre 2018 deve intendersi pari alle 240 ore
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annuali, quale limite massimo individuale normativamente contrattabile al
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ricorrere delle ipotesi eccezionali previste e, quindi, applicabile a seguito di
contrattazione decentrata. Per 'effetto, l'articolo 28 del contratio decentrato

integrativo parte giuridica 2018-2020 deve essere emendato per errore

materiale nella parte in cui “si sfabilisce di derogare tale limite fino ad un

massimo complessivo di 288 ore" e sostituito con la dizione ~Nel

confermare il limite massimo individuale di 180 ore di lavoro straordinario,

si stabilisce di derogare tale limite fino ad un massimo complessivo di 240

orer

Alle ore 11.30 vengono conclusi i lavori
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Parte Pubblica — Ing. Sergio Brancaccio
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Parte Pubblica — Ten. Salvatore Cingolo

R Parte Pubblica — Dott. Francesco Meola

CGIL Sig. Ciro Risolo

| CISL-Sig-Guide-Monaco
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