ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA

PROVINCIA DI SALERNO
- DIREZIONE GENERALE -

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEN. 05 DEL 41 §1. 2049

REG.GENERALEN _ Q0§ DEL _47-07/-2¢/§

OGGETTO: Costituzione fondo armo 2019 per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd del personale dipendente.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO:

CHE con deliberazione commissariale n. 84 del 28.12.2018 & stato deciso di dare esecuzione alla direttiva

def Commissario Straordinario del’ ACER ed autorizzare 'adozione dell’esercizio provvisorio del bilancio

per Fanno 2019;

CHE durante I’esercizio provvisorio tutte le spese possono essere impegnate mensilmente, per ciascun

articole di bilancio, per importi non superiori ad un dodicesimo per le previsioni definitive di spesa del

bilancio 2018;

CHE fanno eccezione a tale principio le spese per il pagamento delle spettanze al personale dipendente;

CHE in data 21/05/2018 e stato firmato definitivamente il CCNL per il personale del Comparto Funzioni

Locali;

VISTA la relaz;one dell’Area Affari Generali ¢ Gestione Risorse Umane in data 10.01.2019, di seguito

riportata:

<< La costituzione del fondo 2019 é disciplinata dall’art. 67 del CCNL 21/5/2018 del comparto Funzioni

Locali, che sostanzialmente conferma un unico importo consolidato di tutte le risorse stabili indicate

dall’art. 31, connina 2 del CCNL del 22/01/2004, con alcune novazioni di seguito specificate.

Dall’anno 2018, infatti, il " Fondo risorse decentrate” & costituito da un unico importo consolidato di tutte

le risorse decentrate stabili dell’anno 2017, certificate dal collegio dei revisori (per I'Istituto il Revisore

Unico), comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
Sinanziato le quote di indennita di comparto. :

Il nuovo CCNL ha confermato il “tetto” di cui all'art. 23 del D. lgs. 75/2017 che ha abrogato, con effetto
retroattivo dal 1/1/2017, il comma 236 — articolo I- della Legge 208/2015 che prevedeva una riduzione del -
Jondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttiviti in conseguenza delle cessazioni

di personale nel corso dell’anno, ma ha stabilito, come limitazione del fondo, sia per il personale delle

categorie che quello con qualifica dirigenziale, I'ammontare del fondo 2016.

L ammontare del fondo 2016, come da determinazione reg. gen. 668 del 18/05/2016, era di € 758.365,00,
per cui occorre riconfermare anche per il 2019 tale importo come certificato anche per gli anni seguenti dal
Revisore Unico con alcuni incrementi come appresso specificato.

In applicazione dell'art. 15 del CCNL e del predetio art. 67, lé risorse destinate al finanziamento della

retribuzione di posizione e risultato delle posizioni organizzative, sempre nel rispetto del tetfo innanzi

descritto, sono corrisposte a carico dei bilanci, per cul, atteso che nel 2016 la parte riferita alla vetribuzione
delle Aree ammontava ad € 109.209,00 il fondo 2018 é dato da: :

€738.365,00~ .

€ 109.209.00= . '

Tor. €649.156,00

Tale costituzione non ha tenuto conto della dichiarazione congiunta n.5 del CCNL 21/5/2018, positivamente

interpretata dalla Sez. Autonomie della Corte di conti con deliberazione 19/2018, con la quale le parti

hanno concordato una rivalutazione del fondo per effetto degli aumenti contrattuali sulle progressioni

orizzontali di cui ol predetto CCNL 21/05/2018 e che detto incremento non é assoggettato ai limiti di

crescita dei Fondi previsti daile norme vigenti, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello

nazionale e previste nei quadri di finanza pubblzca Per effetto di quanto innanzi specificato il fondo 2018 &
stato incrementato di € 13.470,74, somma corrisposia per gli aumenti contrattuali sulle P.E.Q., per cui:

€ 649.156,00+

€ _13.470.00=

€662.626,00

a detta sowmma e, altresi, da aggiungere alla parte stabile incremento (la cui applicabilita é stata
positivamente giudicata nella stessa deliberazione 9/2018 della Sez. autonomie della Corte dei conti) di un
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importo, su base annuq, pari a Euro 83,20 per le unitcr di in servizio alla data del 31.12.20135, come previsto
dal comma 1, lett. b) dell’art. 67 CCNL 21/3/2018. Per cui, atteso che le unita al 31/18/2015 erano 56
Uincremento ammonta ad € 4.160,00, conseguenfemente:
€ 662.626,00+
£  4.160.00=

£ 666.786,00
Per effetto della dichiarazione congiunta n. 9 del CCNL, in cui si prende atto nel pronunciamento della

Corte dei conti — Sezione autonomie n. 6 del 2018, gli incentivi per le funzioni tecniche sono da considerarsi
ugualmente non soggette ai limiti dell'art. 23, comma 2del D. Lgs. N.75/2017.
Per effeito di cid, atteso che come da previsione del Direttore del Settore Tecnico, nell’anno 2019 é
preventivato un importo di € 140.000,00 per la retribuzione di deiti incentivi, il fondo 2019 si rivaluta come
di seguito:
€ 666.786,00+ (parte stabile)
€ 140.000.00= (incentivi ex lege Merloni e s.m.i.}
Tot. € 806.786,00 importo fondo 2019,

A detto importo sono, imoltre da aggiungere le seguenti economie del fondo 2018, che non
incidono nelle limitazioni 2019:°

ECONOMIE FONDO AL 31/12/2018
ANNO 2018 STANZIATO EROGATO ECONOMIE
MANEGGIO VALORI 409 369,96 39,04
STRAORDINARIO 35.000 25.000 0
ART 17 28.750 28.639.36 711,64
IND COMPARTO 25064 24.622.12 7.341.88
PERFORMANCE 176.916 173.781.46 5.331,39
PROGRESSIONT , 234131 324.603.90 9.527.10
TOTALE ECONOMIE 491170 777.015.80 1635105

La disponibilita del fondo 2019 é di:
£ 806.786,00+
€ _ 16351.03 =

Tot. € 823.137,05
Tale somma é da imputare sul Cap. di bilancio 10201, art.6.

Si riportano, quindi, le destinazioni del fondo 2019 gidr impegnate che tengono conto:
1) delle cessazioni che interverranno in corso d’anno di tre dipendenti di cat. D;

2) della quota per le progressioni orizzontali nella categoria attualmente fruite;

3) della quota per le indenniti di comparto.

SOMME GIA’ IMPEGNATE

Per progressioni orizzontali nella categoria €242.989,58
Per indennita di comparto €23.823,03
Per straordinario . € 25.000,00
Tncentivazione ex D.lgs. 30/16 (incentivi Merloni) € 140.000,00
TOTALE SOMME GIA’ IMPEGNATE €431.812,61
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La somma destinata alla contrattazione decentrata 2019 é, quindi data da:

€ 8§23.137,05 -

€ 431.81261=

€ 391.324,44 :

Occorre, altresi, prevedere, con imputazione al Capitolo di bilancio n. 10201 — art 10 la
risorsa di € 109.209,00, gi¢ destinata nel 2018, al finanziamento della retribuzione di posizione
e risultato delle posizioni organizzative che, in applicazione dell’art. 15 del CCNL e del predetto
art. 67, sempre nel rispetto del tetto innanzi descritto, sono corrisposte a carico dei bilanci>>;
VISTO Part. 67 del CCNL 22.05.2018 per il Personale del Comparto Funzioni Locali;

VISTO I’art. 15 del CCNL 22.05.2018 per il Personale del Comparto Funzioni Locali;

VISTO I’art. 23, ¢.2 del D.Igs. 75/2017;

VISTA la certificazione effettuata dal Revisore Unico dell’Ente sul fondo dell’anno 2018;

RITENUTO costituire, con imputazione al Capitolo di bilancio n. 10201 — art. 6, il fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane & per la produttivita del personale dipendente per ’anno 2019 nell’importo
complessivo di € 823.137,05 di cui € 666.786,00 quale parte stabile del fondo, € 140.000,00 per incentivi
alle funzioni tecniche, € 16.351,05 quale parte variabile, derivante dalle economie del fondo dell’anno 2018;
COSTITUIRE I'importo di € 109.290,00 quale risorsa per il finanziamento della retribuzione di posizione e
risultato delle posizioni organizzative con imputazione al Capitolo di bilancio n. 10201 — art.10;

DETERMINA

la premessa, che qui si intende per riportata e trascritta, & parte integrante e sostanziale del presente

_ provvedimento e, per I’effetto: . )
- COSTITUIRE con imputazione al Capitolo di bilancio n. 10201 — art. 6, il fondo per le politiche di sviluppo

delle risorse umane € per la produttivita del personale dipendente per [’anno 2019 nell’importo complessivo
di € 823.137,05 di cui € 666.786,00 quale parte stabile del fondo, € 140.000,00 per incentivi alle funzioni
tecniche, € 16.351,05 quale parte variabile, derivante dalle economie del fondo dell’anno 2018;
COSTITUIRE I'importo di € 109.290,00 quale risorsa per il finanziamento della retribuzione di posizione e
risultato delle posizioni organizzative con imputaziong al Capitolo di bilancio n. 10201 — art.10;
TRASMETTERE all'Ufficio Affari Generali per la rubricazione nel registro Generale e per il successivo
invio di copie:
Al Direttore del Settore Organizzazione , al Direttore del Settore Gestione Patrimonio ed Utenza, al
Direttore del Settore Tecnico Costruzioni e Manutenzione.

Il Direttore General

Ing. Car j .
81 attesta I’avvenuta annotazione nel registro generale al n. 0& in data /{ 4 0 1.201 g
L’ #ddetio
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