Moo
S

COMUNE di CAGGIANO
Provincia di Snlerno

fwww.comune.caggiano.sa.i

UFFICIO PERSONALE

CAP 84030  Viale-Giovanni Patatucei n. 4

S R S S b B e e A AP A L 2 T s i

s

VA 0051042 065 G (+ 39 G975) 3330206/393099 Fax{+ 30 (19Y5) 393350  indiizzo e-maill | ssgretend.caggiano@asmepec.i!
Z‘,

R

VERBALE Dl DELEG A/ JONE TRATTANTE

L’anmo 2018 il giorno ventotto del mese di dicembre alle ore 15:00, previa convocazione, presso
questa sede comunale si & riunita la delegazione trattunte di cui all’art. 7 del CCNLL Funzicni Locali
dei 21.05.2018.

Sone presenti;

Per Ia Parte Pubblica:

Dott. Giovanni Lamattina, segretario Comunale, presidente:
Geom. Pasqualina Cafaro, responsabile dell’arca tecnica;
Lgt. Pasquale Fernicola, responsabile dell’uilizic del personale;

Per la Parte sindacale:

Sign. Alfonso Rianna, FP CGIL Salerno,
sign. Enzo Della rocca CISL FP Salerno;
sign. Carlo Astone, UIL FPL Salerno;

M.1lo Gelsomino Pepe, RSU,

LA DELE (sA{i(}NE TKATTANTE

Premesso:

- che in data 04.10.2018 & stata sottoscritta I"ipotasi di contratto collettwo decentrato integrativo ded

personale dipendente del Comune di Caggiano, parte econemica annualita 2018,

- che in data 18.12.2018, con verbale n. 04 il s2visore dei conti ha rilasciato parere favorevole

sullipotesi di CCDI, parte economica annualitd 2018, attestando che gli oneri per la contrattazione
collettiva decenirata integrativa per iale anno sono compatibili con i vincoli di bilancio ¢ sono

coerenti con i vincoli stessi posti dal CCML: aei, personale del comparto Regioni ¢ Autonomie
Locali ¢ delle norme di legge:

- che la Giunta Comunale con delibera n 123 del 7 %.12.2018, resa immediatanicnte eseguibiie ai

sensi di legge, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante aila sottoscrizione definitiva

del CCDI, parte economica annualita 2013;

Il presente decumento informatice & sottoscritte con firma digitale ai sensi dell'zrt, 21, comma 2 U=t D.Lgs. 7 marze 2005 n. 82 IC.AaD




Preso atto di quanto sopra, le parti sottoscrivono il presente verbale approvando definitivamente
nella sua integrita I"ipotesi di CCDI, parte economica annualita 2018, del personale dipendente de!
Comune di Caggiano.

La su richiamata ipotesi di contratto, nella parte di riparto del fondo, viene qui di seguito trascritta.

1) Progressione economica orizzontale consolidata euro 16.206,00
2) Nuove progressioni economiche orizzontalt * euro 2.113,86
3) Indennita di comparto euro 4.848,72
4) Indennita di rischic  ** euro 1.680,00
5) Indennita di disagio = *** euro 1.080,00
6) Indennita di turno : euro  5.000,00
7) Indennita di reperibilita %*%#* euro 1.760,00
8) Indennita di specifiche responsabilita auro  3.000,00
9) Produttivita collettiva e individuale — performance euro 25.696,79

L’importo per il lavoro straordinario pari ad euro 2.700 resta fuori dal fondo di produttivita.

*Le nuove peo vengono finanziate dal 01.07.2018 con valutazione al 30 novembre 2018. Per tutte le
categorie, la percentuale di attribuzione viene fissata al 70% ;

** n. 5 dipendenti cat A e B di cui un part-time a 24 ore settimanali;
*¥5n. 2 autisti lab - orario articolat »ill rientri giornalieri;
n. 2 autisti scuolabus per orario articolato su piul rientri giornalieri;

*#*+*squadra in reperibilita nei fine settimana composta da n. 1 operatore di polizia municipale e da
un operaio.

Fatto, letto, confermato e sottoscritto.

[L. PRESIDENTE f.to Dott.Giovanni Lamattina

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
fto geom. Pasqualina Cafaro f.to Alfonso Rianna
fito  lgt. Pasquale Fernicola f.to  Enzo Della Rocca

fto Carlo Astone
fto  Gelsomino Pepe
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