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5, guanto thattast di ente privo.di-dirigenza, per cui-ai
i 1 reSponsabxh delle strutture: apicali sono titolari

Eliminazione del comm 3 déllart
sensi-dell’art, 17, 1y dél ¢
delle posizioni- orgamzzatwe,

Modifica del comma.5 dellart. 5, con la specificazionie che in.caso di attribuzione di un
incarico.ad: interim. 1a retribuzione di posizione, prevista nella misura dal 15 % al 25%,
dovraessere proporzionata al peso-della:struttura;

El-fmiriazione'deli"arf G'perché fipbnéfc;ﬁﬁn{éﬂ '

o dallart. 17, comimi 3¢ 4, del CONL:
della pe ntuaie del 15%, quaie quotav

d] rlsultato delle posmom orgamzzatwe,

Modifica:deli*aliegato b) dal. Regolamento, relativo alle. fasce della retribuzione di posizione\
nel-modo seguente:




COMUNE DI ROCCADASPIDE
PROVINCIA DI SALERNO

Prot. n. del 14.03.2019

Verbale di stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L) di destinazione delle risorse decentrate per
Panno 2018.

In data 14 marzo 2019, alle ore 10,00, presso la Residenza comunale, si sono riunite, a seguito di convocazione prot. n. del

» le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per I’ approvazione dell’ipotesi di CCDI presentata dalle OO.SS.
CGIL-CISL-UIL, nonché la stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L) di destinazione delle risorse decentrate
per Panno 2018, in attuazione della disciplina prevista dal CCDI vigente.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubblica;
Dr. Antonio Martorano Segretario comunale
Dr. Luigi Bellissimo ] Responsabile Area Economica Finanziaria
Dr.ssa Fulvia Galardo Responsabile Area Amministrativa
Dr.ssa Maria Antonietta Contaldi Responsabile Area Servizi Demografici
Ing. Alfredo Paraggio Responsabile Area Tecnica Manutentiva
Ing. Tommaso Maria Giuliani Responsabile Area Lavori pubblici
Arch. Franco Graziuso Responsabile ~ Area  Urbanistica-polizia  locale-
commercio

per la parte sindacale:

CGILFP

CISLFP

UILFPL
Sig.ra Maria Fariello « RSU
Sig. Michele D’ Angelo | RSU
Sig. Antonio Battagliese RSU
Sig. Vincenzo Iuliano RSU

Il Dr. Antonio Martorano, Segretario Comunale, presidente della delegazione trattante di parte pubblica, assume la presidenza della
riunione.

Le delegazioni trattanti prendono atto della costituzione definitiva e approvazione del fondo per I’incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per I’anno 2018, giusta determina N. 82 del 08.10.2018 del

Registro di Settore e N. 902 del 05.11.2018 del Registro Generale, del Responsabile dell’ Area Economica Finanziaria, risulta cosi
composto:

Risorse decentrate stabili ) €. 165.681,98
Risorse decentrate variabili €. 527,76
Totale fondo risorse decentrate anno 2018 - €. 166.209,74

*  che lerisorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 91.514,35 per le seguenti causali:

Progressioni economiche orizzontali €. 76.795,03
(Art. 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/ 1999)
(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)

(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

(Art. 25 CCNL 21.05.2018)

Indennita di comparto (quota a carico Fondo) ~ €. 14.719,32 ’
(Art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004) X
Risorse decentrate stabili gid contratte negli anni precedenti €. 91.514,35 —

s che restano ancora da destinare per ’anno 2018 risorse decentrate ammontanti ad €. 74.695,39 cosi composte:

Risorse decentrate stabili €.74.167,63
Risorse decentrate variabili € 527,76
Fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione integrativa 2018 €. 74.695,39

e che detta somma di €.74.695,39 trova regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa del bilancio di previsione
dell’esercizio finanziario 2018.



COMUNE DI ROCCADASPIDE (SA)

Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2018

PARTE FISSA
RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
art. 67, commia 1) CCNL 21/05/2018 K Unico importo consolidato anno 2017 (comprensivo dello 0,20% monte salari 2001) 161.563,84
e Monte Salari anno 2001 = €. 1.168,70 (0,20% di €. 584.350,00);

art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019) 3.161,60
n. 38 dipendenti in servizio nell'anno. 2015.

art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di 4.102,80
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali; - .

art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Recupe o R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato: dipendente Brenca 15,34
Domenico cessato il 01.05.2017

art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 Recupe o R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato: dipendente Iuliano 1.253,07

iy o . Michele deceduto il 07.02.2018 - RIA €. 150,28; dipendente Cammarota Carmine
cessato il 01.07.2018 - RIA €. 218,14; dipendente Troncone Giuseppe cessato
: i1 05.09.2018.- RIA €. 884,65 - da inserire nel fondo anno 2019

art. 33 CCNL 2002-2005 - Comma 4 Risorse di bilancio per il finanziamento dell'indennita di comparto previste dalla Colonna (1) Tabella D 1.546,44

art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito,
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a 0,00

; . . fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza;
art. 67, comma 2, left. g), CCNL 21/05/2018 Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario; 0,00
art. 67, comma 2, lett. h), CCNL 21/05/2018" Risorse stanziate dagli enti per i maggiori trattamenti economici del personale 0,00
. dovuti a incremento stabile delle dotazioni organiche;

art. 20, comma 3, D. Lgs. n. 75/2017; circolare n.2 del Minisiro per la Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi dell'art. 0,00

semplificazione e la pubblica amministrazione e del Ministro 20 del D. Lgs. n. 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di spesa per il

dell'economia e delle Finanze lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n. 78/2010 (solo se il
trattamento accessorio del personale interessato non era conteggiato nel fondo
per le risorse decentrate, ma posto a carico del bilancio dell'Ente);

TOTALE PARTE STABILE . 171643,09

Somme a detrarre per il 2018 e da inserire nel fondo anno 2019

art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019) 3.161,60
n. 38 dipendenti in servizio nell'anno 2015,

art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 Recupe o R.ILA. ed assegni ad personam personale cessato: dipendente Tuliano 1.253,07

Michele deceduto il 07.02.2018 - RIA €. 150,28; dipendente Cammarota Carmine




¢essato i101.07.2018 - RIA €. 218,14; dipendente Troncone Giuseppe cessato

i1 05.09.2018 - RIA €. 884,65 - da inserire nel fondo anno 2019

art. 33 CCNL 2002-2005 - Comma 4 Risorse di bilancio per il finanziamento dell'indennita di comparto previste dalla Colonna (1) Tabella D 1.546,44
totale somme a detrarre per il 2018 5.961,11
TOTALE PARTE STABILE 165.681,98
PARTE VARIABILE
RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
art.67 comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 Somme derivanti attuazione art. 43 1..449197 (contratti sponsorizzazione, 0,00
comportanti risparmi di gestione)
art.67 comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 Somme derivanti attuazione art. 43 L.449197 (contratti sponsorizzazione, per i 0,00
casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e
con riferimento alle nuove convenzioni)
art.67 comma 3, lett. b), CCNL 21/05/2018 Econoinie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 0,00
art.67 comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 |Risorse.previste da disposizioni di legge per incentivi - éntrate conto terzi o 0,00
utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT .
art.67 comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni | 0,00
v : ex. art. 92, ¢. S e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo .
progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al 18/04/2016) .
art.67 comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura 0,00
. interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000
art.67 comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero 0,00
, evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997
art.67 comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Risotse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i compensi 0,00
per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le
funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)
art.67 comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni 0,00
tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) .
art.67 comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018 Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la cessazione: 11,62
dipendente Brenca Domenico cessato il 01.05.2017
art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 Frazione di R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato: 516,14
dipendente Iuliano Michele deceduto il 07.02.2018 - RIA €. 112,14; ‘
dipendente Cammarota Carmine cessato i1 01.07.2018 - RIA €. 109.08;
dipendente Troncone Gjuseppe cessato il 05.09.2018 - RIA €. 294,92;
art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018 Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco 0,00
art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4, CCNL 21/05/2018 Incremento contrattabile fino all'l,2 % del monte salari anno 1997 0,00




PARTE VARIABILE

TOTALE COSTITUZIONE FONDO

RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
art. 67, comma 3, lett. i) e comma 5, lett. b), CCNL 21/05/2018 Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, 0,00
definiti nel piano delle performance o in analoghi strumenti di programmazione
della gestione, compresi gli incentive alla Polizia Locale finanziati con proventi
sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. ¢), CCNL 21/05/2018)
art. 67, comma 3, lett j), CCNL 21/05/2018 Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista
dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le Regioni e le Citta Metropolitane) 0,00
art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018 Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche 0,00
nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte
di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di
provenienza (limitatamente all'anno in cui awiene it trasferimento)
TOTALE PARTE VARIABILE 527,76
TOTALE PARTE STABILE 165.681,98
TOTALE PARTE VARIABILE 527,76
166.209,74




