VERBALE RIUNIONE DELEGAZION E TRATTANTE DEL 02/04,/2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno 02 del mese di aprile, alle ore 15.30, presso la Sala Giunta del
Comune di Battipaglia, Piazza Aldo Moro, si & riunita la delegazione trattante di parte sindacale e di
parte pubblica, appositamente convocata con nota del Segretario Generale del 26/03/ 2019, prot.
n.27226.

Risultano presenti all'incontro:

Per la parte pubblica:
Dr.ssa Brunella Asfaldo — Segretario Generale — Presidente
Dr. Giuseppe Ragone — Dirigente Settore Economico Finanziario e Partecipate
Dr.ssa Caterina Iorio — Dirigente Settore AA.GG.

Dr. Giuliano Caso — Dirigente Settore Tributi, Attivita Produttive e SUAP

Per le RSU Aziendali:

- Imparato Pasquale

- Mare Nicola

- Marino Gaetano

- Cicatelli Fulvio

- Tartaglia Rosario

- Corrado Massimiliano

- Reina Mario

- Zitarosa Flaminio

- Biancullo Domenico

- De Stefano Ermenegildo

Per le OO.SS. Territoriali:

- Donato Salvato — UTL
- Miro Amatruda — CISL,
- Alfonso Rianna - CGIL

Attende alle operazioni di verbalizzazione il dr. Vittorio Del Tufo.

Il Presidente della Delegazione apre la discussione e comunica che la piattaforma presentata dalle sigle
sindacali costituisce la base per Pesame del tavolo di contrattazione.

L’esame preliminare della parte pubblica ha dato luogo ad una proposta alternativa da condividere, i cui
contenuti sono tiportati nel prospetto sinottico (allegato A).

Le pard convengono di comune accordo di stralciare gliartt. 13, 19, 20 e 22 della piattaforma sindacale
per le motivazioni riportate nel prospetto allegato. In tiferimento all’art.24 Ia parte pubblica sottopone
al tavolo il Regolamento P.O. (Allegato C), oggetto di confronto.

Si apre la discussione sullart. 25, circa le progressioni economiche otizzontali. Il presidente della
Delegazione Trattante consegna al presenti bozza di regolamento PEO (Allegato B). Si conviene di



procedere ad una lettura puntuale del testo. La dr.ssa lorio procede alla lettura dello stesso. Le OO.SS.
intervengono apportando alcune puntualizzazioni agli artt. 3, 4 e 5, in particolare propongono che le
progressioni orizzontali siano fatte per categoria economica. Il Dr. Ragone comunica di tenere conto
dell’articolazione della struttura organizzativa e della capacita finanziaria dell’Ente, e che le procedure
selettive devono essere considerate in riferimento alla categoria giuridica. Le OO.SS. chiedono una
sospensione della seduta in modo da condividere con le RSU aziendali le decisioni in merito
all’argomento. Dopo venti minuti rprende la seduta e le OO.SS. ribadiscono il concetto che le
procedure devono essere svolte per settore e categoria economica. Il Presidente della Delegazione
Trattante sottolinea che sull’argomento deve essere fatta apposita valutazione economico finanziatia a
cura del Dirigente di Settore. Sull’azt. 6 le OO.SS. propongono di rendere progtessivi e proporzionali le
valutazioni conseguite e il relativo punteggio e di eliminare in fase di prima applicazione (2019) i criteri
di formazione ed esperienza.

L’incontro si chiude alle ore 17.30 e si rinvia la seduta al 18/04/2019 alle ore 10.30.

La Parte Pubblica

Dr.ssa Brunella Asfaldo — Segretario Generale — Presidente | F.to
Dr. Giuseppe Ragone — Dirigente Settore Economico Finanziario e Partecipate F.to
Dr.ssa Caterina Iorio — Dirigente Settore AA.GG. F.to
Dr. Giuliano Caso — Dirigente Settore Tributi, Attivita Produttive e SUAP F.to

La Parte Sindacale

Per le OO.SS. Territoriali:

-~ Donato Salvato — UIL F.to -

- Miro Amatruda — CISL F.to

- Alfonso Rianna — CGIL F.to
Per le RSU Aziendali:
Imparato Pasquale F.to
Mare Nicola . F.to
Marino Gaetano F.to
Cicatelli Fulvio F.to
Tartaglia Rosario F.to
Corrado Massimiliano F.to
ReinaMatio F.to
ZitarosaFlaminio F.to
BianculloDomenico F.to

De Stefano Ermenegildo F.to



