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TITOLOI
DISPOSIZIONI GENERALLI

Art. 1
Quadro normativo e contrattuale

L. Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo ¢ contrattuale di seguito sinteticamente indicato:

a) Art. 4 del CCNQ sulla definizione dei compart di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016;
b) CCNL comparto Funzioni Locali SOTLOSCLITto in data 21.05.2018;
c) D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, e successive modifiche e integrazioni;
d) Le disposizioni dei precedenti CCNL che continuano a trovare applicazione, in quanto compatibili
con le previsione del CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in dara 21.05.2018 o non

disapplicate.

Art. 2
Campo di applicazione

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a

tempo determinato dipendente dell’Amministrazione del Comune di Bartipaglia, ivi compreso il
personale comandato o distaccato fatn salvi 1 diversi accordi con le amministrazioni interessate.
2. Al personale assunto a tempo determinato si applicano gli istituti contrattuali disciplinati della parte
economica del presente contratto solo a seguito di appostamento delle dovute risorse nel bilancio
dell'Ente-spesa personale a tempo determinato.
3. Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo.

Art. 3
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

I. 11 presente contratto concerne il petiodo 1° gennaio 2019 - 31 dicembre 2021, sia per la parte
giuridica che pet la parte economica.
2. Gl effett decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
presente contratto. L'avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale in servizio
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale.
3. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, o P.E.C., almeno sei mesi prima della scadenza, In
caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo contratto collettivo.
4. Per quanto non previsto nel presente CCDI si dnvia al CCNL vigente.
5. Le Parti si riservano di tiaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contrattuali o di
legge che riguardino tutti o specifici punt del presente contratto.

TITOLO II
RELAZIONI SINDACALI



Arxt. 4
Informazione

1. Linformazione ¢ il presupposto per il corretro esercizio delle relazioni sindacali ¢ dei suoi strumenti.

2. Fermi restando gl obblight in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigent,
I'informazione consiste nella trasmissione di dati, clementi conoseitivi, delibere di Giunea, ordinanze e
determinazioni dirigenziali da parte dell’ente, ai soggetti sindacali, al fine di consentire loro di prendere
CONOScenza della questione traceata e di esaminarla.
3. L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenun atti a consentre al soggettl
sindacali di cut all’'art. 7, comma 2 di procedere a una valutazione approfondita del potenziale imparto
delle misure da adottare ed esprimere osservazionl e proposte.
4. Sono oggetto di informazione tutre le materie per le quali i successivi articoli 5 ¢ 7 prevedano il
confronto o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro atuvazione,

Art. 5
Confronto

1. 1l confronto & la modalitd ateraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni
esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'ente intende adotrare.
2. 11 confronto si avvia mediante l'invio al soggett sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni,
ente e soggetn sindacall si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto € richiesto da
questi uldmi o anche dalla RSU. L’incontro puo anche essere proposto dall’ente, contestualmente
all'invio dell'informazione. Il perodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore
a trenta giomni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

3 Sono oggetto di confronto, con i soggetti sindacali:
a)l'articolazione delle gpologle dell’orario di lavoro;
b)i criter generali dei sisterni di valutazione della performance;
o)l'individuazione dei profili professionali;

d)i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzaova;
e)i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della reladva
indennita;
f) il trasferimento o il conferimento di atavita ad altr soggett, pubblici o privati, ai sensi dellart. 31 del
D.Lgs. mn. 165/2001;
g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo tisorse decentrate in relazione alla riduzione
delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative;
h) i criteri generali di priorith per la mobilith wa sedi di lavoro dell'amministrazione;
i) le linee generali di riferimento per la pianificazione delle atuvita  formatve;
Iy gli andamenti occupazionali;
m) le modalita attuative del calendario scolastico per il personale delle scuole dell'infanzia e dei nidi;
1) la definizione di atoviea ulterion, nspetto a quelle definite nell’ambito del calendario scolastico di cui
alla lettera precedente;
o) la definizione delle condizioni e delle modalita ottimali per U'erogazione dei servizi scolastico
educaavi.
Art. 6
Contrattazione collettiva integrativa: soggetii e materie
l. La contrattazione collettiva integradva si svolge, nel rispetto delle procedure srabilite dalla legge, dal
CCNL 2016 — 2018 e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al
comma 2, ¢ la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 3.
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2. I soggerti sindacali arolari della contrattazione integrativa sono:

a) la RSLUT;

b) 1 rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di eategoria firmatarie del presente CCNL.
3. I componenti della delegazione di parte datoriale nella composizione definita con apposita
deliberazione della Giunta Comunale;

4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) L criteri di ripartzione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di tra le diverse
modalita di urlhizzo;

b) i criteri per l'atiribuzione dei premi correlati alla performance;

¢) 1 eriteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;

d) l'individuazione delle misure dell'indennira correlata alle condizioni di lavoro, entro i valoti minimi e
massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua
attribuzione;

¢) I'individuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno, entro i valori minimi e massimi e nel
rispetto dei criteri previsti, nonché la definizione dei eriterd general per la sua attribuzione;

f) 1 criteri generali per |'attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilita;
g) i criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un
rinvio alla contrattazione collettiva;

h) 1 criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo;

) I'elevazione della misura dell'indennita di reperibilita;

) la correlazione tra i compensi previsti da specifiche norme di legge e la retribuzione di risultato dei
titolari di posizione organizzativa;

k) I'elevazione del limite di 6 turni di reperibilita nel mese anche attraverso modalita che consentano la
determinazione del limite con riferimento ad un arco temporale plurimensile;

) lelevazione del limite di 10 turni notturni effetruabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e
sicurezza sul lavoro;

n) l'elevazione del contingente del 25% della dotazione organica complessiva previsto per i rapporti di
lavoro a tempo parziale;

o) U limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore;

p) 1 criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscira, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) elevazione del periodo di 13 settimane di maggiote e minore concentrazione dell'orario
multiperiodale; 1) Iindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi,
l'arco temporale su cui é calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie;

5) 'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario;

t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerend
Porganizzazione di servizi;

u) l'incremento delle risorse attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e
di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell’'osservanza det limiti previsti dall’art.
23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo del salario accessorio;

v) 1 criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione

organizzativa;



w) il valore dellindennita di funzione per il personale della Polizia Locale, nonché i eriteri per la sua
erogazione;

x) la definizione degli incentivi economici per attivita ulteriori al di fuort del calendario scolastico;
v) individuazione delle situazioni personali e familiari che consentono I'esonero dai turni di lavoro
notturnd, di cui all’are. 23 comma 8°.

5. Ogniqualvolta si presentt la necessita di realizzare delle innovazioni tecnologiche nell’ambiro
dell’organizzazione dei servizi, PEnte s1 impegna a convocare le pard di cui al comma 2 per contrattare i
riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle stesse innovazioni. In ogni caso, entro il
primo trimestre di r_:gni anno, le pard sl Incontreranno per le opportune valurazioni e decidere le
iniziative da intraprendere per migliorare la qualita del lavoro e accrescere la professionalita del

personale.

Art. 7
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1. Il contratto collettvo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cul all’arr. 7,
comma 4. T eriteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di unlizzo di cul al comma 3,
devono essere negoziad con cadenza annuale.

2. Le part, ogni anno, sulla base di quanto definito in termini di quantificazione delle nsorse per il
Fondo del salario accessorio, si incontrano per definire le materie di cui all’art. 7, comma 4, lettere a),
b), c), d), €) ), g), h), 1), ), u), v), W) con specifico accordo che integra il presente CCDI Qualora non s
raggiunga l'accordo su una o pid delle suddette materie ed il protrarsi delle trattanve determini un
oggettivo  pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministradva, nel rispetto dei principi di
comportamento di cui allart. 8, I'Ente puo provvedere, in via provvisoria, esclusivamente sull'isuruto
oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattanve al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni
negoziali in questione e fissato in 90 glotnl.
3. Sulle materie di cui all'art. 6, comma 4, lettere k), ), m), n), 0), p), Q). 1), s), 0, 2) le parti, qualora
ritenuto opportuno da uno dei soggetti firmatari, si incontrano, anche su specifiche materie, per
valutare possibili modifiche a quanto disposto dal presente CCDI. Qualora, decorsi trenta giorni
dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si
sia raggiunto I'accordo, le part riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione.
4. Tl controllo sulla compatibilita dei cost della contrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli di
bilancio ¢ la relativa certificazione degli oneri sono effetruati dall’organo di controllo competente ai
sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A rtal fine, I'lpotesi di contratto collettivo
integrativo ed ogni sua integrazione definita dalle parti, corredata dalla relazione ilustratva e da 11
quella tecnica, & inviara a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del
predetto organo, la trattativa deve esscre ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza
rilievi, lorgano di governo competente dell’Ente autorizza il Presidente della delegazione tratrante di
parte pubblica alla sottoscrizione del contratto,

Art. 8
Clausole di raffreddamento e atti unilaterali



1. 11 sistemna delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza  del  comportament  ed &  orentato  alla prevenzione  det  conflict.
2. Nel rspetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono,
inoltre, ogni  ragionevole sforzo  per raggiungere laccordo nelle materic  demandate.
3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative
unilaterali sulle triaterie oggetto dello stesso.
4. Nell'eventualita in cut 'Amministrazione, decorsi i termini previsti precedente articolo 8, dovesse
assumere un’iniziativa unilaterale con specifico atto, le parti, congiuntamente, ne danno immediata
comunicazione all'Osservatorio di cui all'articolo 3 comma 6 del CCNL 2016-2018 allegando il verbale
del mancato accordo.

Art. 9
Interpretazione autentica

I. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione delle clausole del CCDI, la cui applicazione
risulta oggettivamente non chiara, le parti si incontrano entro 20 giomi dalla richiesta formulata da uno
dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato della controversia, come organo di
interpretazione autentica.
2. L'iniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata ¢ tenuta ad inviare alle altre parti una
richiesta scritta con lettera raccomandata, o attraverso PEC, che deve contenete una sintetiea
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa, facendo riferimento a problemi
Interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.
3. Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa
procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscono le clausole controverse con efficacia
retroattiva sin dall'inizio della vigenza del presente CCDL.

TITOLO III
ESERCIZIO DEI DIRITTI E DELLE LIBERTA’ SINDACALI

Art. 11
Diritto di assemblea

L. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del 04.12.2017 e dalla
disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante l'orario di lavoro,
ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con l'amministrazione, per 12 ore annue pro capite,
senza decurtazione della retribuzione.
2. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e di
lavoro, da 1 soggett indicati dall’art.10 del citato CCNQ.
3. La convocazione, la sede, l'orario, I'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali
esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno tre giorni prima. Eventuali
condizioni eccezionali e motivate che comportassero l'esigenza per lamministrazione di uno
spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa comunicate per iscritto entro 24 ore

prima alle rappresentanze sindacali promotrici.
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4. La rilevazione dei partecipant e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea ¢ effertuata
dall'organizzazione sindacale promotrice dell'assemblea attraverso la compilazione di apposito foglio di
presenza ¢ comunicata all'ufficio per la gestione del personale, per la decurtazione dal monte ore
complessivo.

5. Nei casi in cui I'attivitd lavorativa sia articolara in turni, I'assemblea riservata al personale turnista e
svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si applica nel caso di
assemblee  riservate  agl uffiei  con  servizi  continuativi  apert  al  pubblico.
6. Le assemblee si svolgeranno in locali messi a disposizione dall' Amministrazione individuate nella
sede principale dell’Ente. In caso di assemblee generali, territoriall o di zona, sara consentito al
personale di usufruire del tempo aggluntvo stretramente necessario per raggiungere il luogo dove si
svolge l'assemblea, nonché per l'eventuale rientro al posto di lavoro. Questo tempo di percorso ¢
considerato attivita lavorativa,
7. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuira delle prestazioni relanve a1
servizi minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondo le analoghe disposizioni previste
in caso di sciopero e gia disciplinate nell'Ente.

Art12
Diritto di affissione

1. I component delle RSU, i dirigent sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di tipo
associativo delle associazioni sindacali rappresentative, 1 dirigent sindacali che siano component degli
organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria, hanno diritto di
affiggere, in appositi spazi che I'amministrazione ha l'obbligo di predisporre in luoght accessibili a tutto
il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerend a materie di interesse sindacale e di lavoro.
2. T soggetti di cui al comma precedente possono utilizzare la rete intranet costituendo una bacheca
eletrronica sindacale interna.
3. T comunicati e le notizie sindacali delle QO. SS. territoriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utlizzando la rete intanet.
4. Di norma le OQ.S8. territoriali inviano all’amministrazione ed ai dipendent 1 loro comunicati ed 1
materiale d'informazione sindacale tramite e-mail.
5. I’Amministrazione indica linditizzo di posta elettronica istituzionale attraverso il quale le
otganizzazioni sindacali possono inviare i loro comunicati ufficiali, provvedendo al successivo

protocollo.

TITOLOIV
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 13
Area delle posizioni organizzative

1. L’Ente istituisce posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretea di elevata responsabilita
di prodotto e di risultato:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizate
da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) lo svolgimento di artivita con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportant anche
liscrizione ad albi professionali, richiedent elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli

formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
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rilevant esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultand dal curriculum.

2. Tali posizioni sono assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e
per efferro di un incarico a termine conferito in conformita allart.13 CCNI. Funzioni Locali.
3. Gli incarichi di posizione organizzadva di cui all'art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del CCNI.
del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono fino alla seadenza del termine precedente
fissato e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNI. 2016-2018,

Art. 14
Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative

1. Gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo
massimo di 3 anni con atto scritto € motivato, e possono essere tinnovat con le medesime formalita.
2. Per il conferimento degli incarichi PEnte tiene conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere -
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culrurali posseduti, delle attitudini
e della capaciti professionale ed esperienza acquisii dal personale  della categoria D.
3. Gl incatichi possono essere revocati prima della scadenza con atto setitto e motivato, in relazione a
infervenutl. mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance
mndividuale.

4. T risultag delle attviea svolte dai dipendend cui siano stad attribuiti glt incarichi di cui al presente
articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al vigente sistema di valutazione. La valutazione
positiva da anche trtolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.

L’Ente, prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisisce in
contraddittorio, le valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale
cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa procedura di contradditrotio
vale anche per la  revoca andcipata  dellincarico di  cui  al  comma 3.
5. La revoca dellincanico comporta la perdita della retribuzione di cui all’art. 13 da parte del dipendente
titolare. In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza.

Art.15
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

I Il vartamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni
organizzative e composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennird previste dal contratto colletdvo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

2. L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000
annui lordi per tredici mensilita, per la categoria D, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa di cui all’articolo 7.

3. T eriteri per la determinazione e per Ierogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizion
organizzative sono definiti ai sensi dell’articolo 7.



+. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzatva, di un incartco ad
interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nellambito

della retribuzione di risultato, & attribuito un ultetiore importo definito dal successivo articolo 16.

5. In caso di riduzione delle risorse destinate alla rerribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
otganizzative si determina un corrispondente ampliamento delle facolta di alimentazione del Fondo

rsorse decentrate.

6. La quota delle risorse per le posizioni organizzative destinata alla retribuzione di risultato ¢ pari ad

almeno il 15”0 delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione delle retribuzioni di posizione

e di risultato di tutte le posizioni organizzative. Con decorrenza dall'annualita 2020 tale quota sara pari

al 20% o delle risorse come sopra quanuficate.

T La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzaova e

correlata alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance vigente nell'Ente,

con particolare riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi programmad ed assegnati alle

stesse LO.

I. La quantificazione della retribuzione di risultato individuale tiene conto della valutazione assegnata

ai tirolari di PO. quale performance individuale e performance organizzatva rapportandola

all'importo delle singole retribuzioni di posizione.

Una valutazione inferiore alla soglia minima di valutazione prevista dal vigente sistema di

misurazione della performance, non di titolo alla corresponsione della retribuzione di risuleato.

3. La presente disciplina entra in vigore dalla data di applicazione delle nuove disposizioni sul
conferimento degli incarichi di cui all’art. 13 del CCNL 21 /05/2018.

[

Art. 15 bis
Misure perequative
) Correluzsione tra la retribuzione di risultato e particolari compensi previsti dalla legge

1. Le parti sono chiamate a definire la correlazione ta la retribuzione di rsultato e particolari
compensi detrati dal contratto,

2. Al fini del precedente comma assumono rilievo:
a) gli incentivi per funzioni tecniche di cui al codice dei contratti;
b) le ipotesi di sentenza favorevole con recupero delle spese  legali a catico  delle
cuntmpnrr_i;

c) gli incentivi per l'attivita di recupero dell'evasione fiscale;

d) liquidazione delle spese a favore dell’ente impositore in processi tributan. (L’art. 15 del D-
Lgs. n. 546/1992 prevede che per gli enti assistiti dai propri funzionari “si applicano le
disposizioni per la liquidazione del compenso spettante agli avvocati, con la riduzione del vent
pet cento dell'importo complessivo ivi previsto”).

3. Viene adottato un sistema di perequazione che prevede una riduzione percentuale del premio di
risultato in presenza di fasce di valore legati alla somma degli incentivi di legge previsti dal CCNL
2016-2018 (art. 18, c. 1, lett. h) ed eventuali altri previst per legge, utilizzando il seguente

schema:
Incentivi di legge * Abbattimento
indennita risultato
Fino a 2.000 euro 10%
Da 2.001 a 4.000 euro 20%0
Da 4.001 a 6.000 euro 33%
Oltre 6.001 euro 55%
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*al netto deali anert a carico dell ente.

B) Résorse che specifiche dispoiisioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale
I. Le nsorse finalizzate allincentivazione di prestazioni o rsultati del personale previste da
specifiche disposizioni di legge vengono indicate nel fondo per le politiche di sviluppo delle
tisorse umane e per la produttivita in applicazione dell’art. 67, comma 3, lett. ¢ del CCNL del
21.05.2018 e sono disciplinate dai vigend regolament in materia (funzioni tecniche ed
avvocatura).

I

Per gli incaricati di posizione organizzativa si applicano le disposizioni di cui al precedente punto
A). Per le altre fartispecie di cui sopra si stabilisce la seguente correlazione

Incentivi di legge* Abbattimento
Performance
organizzativa  ed
individuale

Da 1.001 a 3.000 euro 10%

Da 3.001 a 5.000 euro 2595

Da 5.001 a 7.000 euro 50%%

Olere 7.001 euro 65%

*al netto degli oners a carico dell'ente.

Art. 16
Graduazione retribuzione di posizione e di risultato

1. T eriteri di graduazione della retribuzione di posizione verranno definiti previo confronto con la parte
sindacale a seguito di proposta dell’Ente.

2. La quota delle risorse per le posizioni organizzative destinata all'indennita di risultato ammonta ad
una quota non inferiore al 15% del totale delle risorse a disposizione. Con decorrenza 1 gennaio 2020
tale quota sara pari al 20% del totale delle risorse a disposizione.

5. Nellattribuzione dellindenniti di risultato PEnte applichera le procedure previste dall'opposito
Regolamento e dal sistemna permanente di valutazione in vigore.

+ Nel caso di attribuzione di incarico ad interim al lavoratore spettera, in aggiunta all'indennita di
risultato, una maggiorazione dell'importo dell'indennita di posizione nella misura del 20% prevista per
la posizione organizzativa oggetto dell'incarico ad interim.

Art, 17
Progressione economica all’interno della categoria

1.La disciplina contrattuale delle progressioni orizzontali nell'ambito della categoria prevede che:

a. La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle
quattro categotie o della posizione di accesso infra categoriale B3, con I'acquisizione in sequenza degli
increment cotrispondentl alle posizioni successive previste nel contratto collettivo nazionale di lavoro,
dando origine al seguentl possibili percorsi individuali:
- Per la categoria A dalla posizione Al alla AG;
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- Per la catcgoria B dalla posizione Bl alla B3 e dalla posizione B3 a  BS;
- Per la categotia C dalla posizione Cl1 alla Ce;
e Per la categoria D dalla posizione DI alla D7
b. 1l valote economico di ogni posizione successiva all'iniziale ¢ quello indicato da contratti collenvi
vigenti nel tempo;
¢. Con lart. 34, comma 3, del 22.1.2004 non trova pin applicazione la disciplina relaova al costo medio
ponderato di clascun percorso economico;
d. La progressione economica orizzontale si realizza nel risperto degli specitici criteri analiticamente dettagliad
dallart. 16 del CCNL Funzioni Locali stipulato il 21 maggio 2018, dei erteri di valutazione di cui al vigente
sistema di valutazione e del Regolamento sulle progressioni orizzontali adotrato dall’Ente, previo confronto con
le QOOSS.

2. Ai sensi dellart. 16, comma 2, del CCNL 2016/2018, la progressione economica si realizza nel limite
delle risorse disponibili nella parre stabile del fondo, che sono annualmente destinate a tale fine in sede
di contrattazione decentrata integrativa.

3. In presenza di risorse adeguate le progressioni interessano pin categorie e posizioni economiche. Le
possono essere destinate anche in maniera proporzionale rispetto alla consistenza di organico di

ciascuna categoria e/o posizione economica.

4. In sede di prima applicazione il personale interessato € quello in servizio nel’Ente alla data in cui sara
emanato 'avviso di selezione. [l personale interessato deve possedere 1l requisito minimo di 24 mest
nella posizione in godimento alla data del 1 gennaio dell'anno in cui viene sottoscritto il contratto
integrativo che destina le risorse.

5. In relazione ai criteri per la partecipazione alle procedure di selezione, viene recepito e forma parte
integrante del presente CCDI, il regolamento che disciplina le procedure per le progressioni

economiche orizzontal .

Art. 18
Compensi aggiuntivi ai titolari di posizione organizzativa

1. Al ditolari di posizione organizzativa, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato,
vengono erogati anche i seguenti trattamenti accessort:

a) l'indennira di vigilanza prevista dall'art. 37 comma 1, lett. b), primo periodo, del CCNL del 6.7.1995,
ai sensi dell’art. 35 del CCNL del 14.9.2000;

b) i compensi ISTAT, ai sensi dell’art.70-ter;

¢) i compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell’art. 39, comma 2, del CCNL del 14.9.2000; tali
compensi sono riconosciuti solo nel casi nei quali vi sia stara Pacquisizione delle specifiche risorse
collegate allo straordinario elettorale dai competenti soggett istituzionali ¢ nei limiti delle stesse;

d) i compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel giorno del riposo settimanale, ai senst
dell'art.39, comma 3, del CCNL del 14.9.2000, introdotto dall’art.16, comma 1, del CCNL del
5.10,.2001;

€) i compensi per lavoro straordinario connesso a calamita naturali, ai sensi dell'art. 40 del CCNL del

con 1 provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze derivant da calamita naturali;
f) i compensi di cui all'art. 56-ter, previsti per il personale dell'area della vigilanza;
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) l'indennita di funzione del personale addetto alle case da gioco;

h) 1 compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del personale, in
coerenza con le medesime, tra cui, a ttolo esemplificativo e non esaustivo:

- Gli incentvi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art. 113 del D.1gs.n.50 del 2016; 24

- | compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell'art.9 della legge n.114 del 2014;

- I compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della legge
n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del CCNI. del 9.5.2006;

- I compensi incentivanti connessi alle attvira di recupero dell’evasione dei tribud locali, ai sensi
dell'art.3, comma 57 della legge n.662 del 1996 e dall’art.59, comma 1, lett. p) del D.Lgs.n.446 del 1997,

- I compensi connessi agli effetd applicativi dell'art, 12, comma 1, lett. b), del D.L. n.437 del 1996,
convertito nella legge n.556/1996, spese del giudizio.

TITOLO VII RAPPORTO DI LAVORO

Art, 19
Orario di lavoro

. L'orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed & funzionale all’orario di servizio e di
apertura al pubblico, sono fatti salvi gli accordi vigend che prevedono 35 ore settimanali per i
servizi turnat. i sensi di quanto disposto dalle disposizioni legislative vigent, I'orario di lavoro
¢ articolato su cinque giorni, fatti salvi i servizi Polizia Municipale, Cimitero, Custodia Impianti,
Trasporto scolastico.

(B

Al sensi dell’art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003, la durata dell’orario di lavoro non puo

superare la media delle 48 ore settmanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata con

riferimento ad un arco temporale di sei mesi.

3. Le parn, con specifico accordo della durata massima di un anno, possono elevare di sei mesi
I'arco temporale di cui al comma 2.

4. In via ordinaria orario di lavoro ¢ articolato su 5 giorni settimanali (lunedi- venerdi) dalle 8.00
alle 14.00, e due rientri pomeridiani nelle giornate di lunedi e giovedi (15.30-18.30).

5. Diverse articolazioni dell'orario di lavoro, possono essere definite, su proposta dei rispettivi
dirigent, in funzione della natura dei servizi da rendere. Ogni eventuale variazione sara oggetto
di confronto cosi come previsto dall’art.5.

6. Nel rispetto di quanto previsto dai precedent commi, per la realizzazione dei suddetti eriteri

possono pertanto essere adottate, anche coesistendo, le sotto indicate tipologie di orario:

a) orario flessibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le quali sono consentiti
linizio ed il termine della prestazione lavorativa giotnaliera, secondo quanto previsto allart.27
CCNL Funzioni Locali;

b) turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica dei dipendenti in articolazioni orarie
prestabilite, secondo la disciplina dell’art. all’art.23 CCNL Funzioni Locali;

c) otarnio multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di lavoro
plurisetimanali con orari superiori o inferiori alle trentasei ore settimanali nel rispetto del monte
ore previsto, secondo le previsioni dell'art. all'art.25 CCNL Funzioni Locali.
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8. II” comungue possibile l'utilizzazione programmara di tutee le tpologie, di cul al comma 7, al fine

di favorire la massima flessibilita nella gestione dell’organizzazione del lavoro e det servizi.

9. Il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consccutivo giornaliero non inferiore a 11 ote per

il recupero delle energie psicofisiche.

0. Per i servizi turnati va predisposto un calendario mensile defalcando dal debito orario
contratruale, come per legge, 1 festivi infraseramanali,

Art. 20
Otario di lavoro straordinatio
I. Annualmente, entro il mese di gennaio, 'Ente comunica alla parte sindacale I'importo del fondo

destnato al lavoro straordinario, che, ordinariamente, non potra essere ::upcric‘:rc all'importo
impcgnnto nell'anno precedente.

2, L’Ente contestualmente alla determinazione del fondo per lavoro straordinano provvede alla
suddivisione ed all’attribuzione delle risorse ad ogn_i settore, che ne ha la esclusiva gc:atinne, tenendo
conto del personale in servizio e delle reali esigenze degli uffici, dandone tempestiva comunicazione
alle OO.S8. e alla RSU.

3. L’Ente si impegna a fornire entro il 15 aprile, il 15 settembre e il 15 dicembre di ogni anno, la
situnzione relativa allutlizzo del lavoro straordinario suddiviso per servizi, indicando le ore
liquidate, le ore recuperate e quelle destinate alla Banca delle ore. Inoltre, le parti si incontrano per
verificare le cause che hanno reso necessario lefferruazione del lavoro straordinano e per
individuare le soluzioni che possono consentirne una progressiva e stabile riduzione.

4. Si conviene che effettuazione di lavoro straordinario puo avvenire solo previa autorizzazione del
responsabile del setrore cui appartiene il dipendente e deve essere debitamente motvata.
Allobbligo della prestazione deve corrispondere la concreta possibilita di pagamento della stessa.

5. Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario é esclusiva facolta del dipendente,
I'Ente procede ad erogare, se dovuta, ai dipendent che recuperano ore di lavoro straordinario la
maggiorazione oraria corrispondente alla prestazione straordinaria effettuata.

6. In sede di consuntivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavoro straordinario sono utilizzati
per impinguare il fondo delle risorse decentrate dello stesso anno destinandoli alla remunerazione
della performance

7. Nel confermare il limite massimo individuale di 180 ote di lavoro straordinario, si stabilisce di
derogare tale limite fino ad un massimo complessivo di 250 ore, per un numero limitato di
dipendenti che non puo superate il 2”0 dell’organico, intendendo per organico i post che risultano
coperti al 1 gennaio di ogni anno, sempre per esigenze eccezionali debitamente documentate ¢ in
relazione all’attivita di diretta assistenza agli organi istituzionali.

8. Alle risorse di cui al comma 1, comunque, si aggiungono le risorse derivanti da specifiche
disposizioni di legge, in particolare a compensare il lavoro straordinatio prestato in occasione di
consultazioni elettorali o referendarie e quello prestato per fronteggiare eventi straordinari

imprevedibili e per calamita naturali, nonché a riconoscere le prestazioni rese al di fuori dell'orario
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ordinario di lavoro con finanziamento a carico di aleri enti (Istat, Art.56 CCNL Funzioni Loeali,
etc.).

Art. 21
Massa vestiaria

I. I’Amministrazione si impegna a fornire, periodicamente e, comunque, con cadenza massima
biennale, la massa vestiaria (Estva — Invernale) con le caratteristiche di cui ai dispositivi del D.Lgs
n.81/2008 ¢ s.m.i, alla Polizia Locale, ai dipendenti di categoria operaia (Es. Operatori Cimiteriali e
Custode, Operatost servizi Manutentivi, Personale d’Atresa, Autisti Scuola Bus, Autist, Personale
Protezione Civile.

2. 1 Dingent, con il supporto dell’'Ufficio Datore di lavoro, cureranno che le divise siano conformi
alle carattenistiche del D.Lgs n.81/2008 e s.m.i, ed alle norme sanitarie, previa consultazione con i
rappresentanti dei lavoratori D.Lgs n.81/2008 e s.m.i. prevedendo con apposito regolamento, il
relativo lavaggio e sanificazione dei dispositivi individuali di protezione secondo gli accordi stabiliti
dalla contrattazione decentrata.

Art. 22
Turnazioni
1. Tl personale deve essere informato almeno cinque giorni prima dellinizio della turnazione
programmata per il mese successivo.

2. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamitd naturali, il numero
der turmi nocrurni effertuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non puo essere superiore a

10.

4. 1l personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art. 27, comma 4
puo, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto
previsto dall'art.53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall'inizio
dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

Art. 23
Reperibilita
L. L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art.24 del CCNL 21.05.2018 &:

a) Corrisposta in relazione alle aree di pronto intervento individuate dagli ent; interventi non
differibili e riferiti a servizi essenziali;

b) Quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo é raddoppiato (€. 20,66) in caso
di reperbilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il
turno assegnato;

¢) Per ciascun dipendente non puo essere messo in reperibiliti per piu di sei volte in un mese;

d) Se il servizio ¢ frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, lindennita &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata orara con applicazione sull'importo cosi
determinato di una maggiorazione del 10%;

¢) Non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;
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f) Non & corrisposta per le ore di effertiva chiamara, le quali verranno remunerate come lavoro

straordinario o compensate, a richiesta del dipendente;

g) Lindennita di reperibilitd ¢ generalmente corrisposta unitamente al pagamento dello stipendio

del sccondo mese successivo a quello dello svolgimento dei periodi di disponibilita;
2. [l dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minuo,
3. Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contratruale vigente.

4. Le risorse desunate alla corn-.'-.-'.pc,)nsimw di mle indenmita sono assegnate per asstcurare la

reperibilita nei servizi individuat con apposito regolamento.

5. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portad in
aumento al fondo destinato a compensare la performance organizzatva ed individuale, con
esclusione dei risparmi derivanti dallapplicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come
convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi

ad ogni evento morboso).

Art. 24
Orario multiperiodale

1. In caso di programmazione dell’orario muldperiodale, i periodi di maggiore e di minore

prog P P 28
concentrazione dell'orario devono essere individuati contestualmente di anno in anno e non
possono superare le 13 setimane. Le parti, con specifico accordo della durata massima di 18 mest,

possono elevare a 15 il numero massimo di setimane.

2. Le forme di recupeto nei periodi di minor carico di lavoro possono essere artuate mediante
riduzione giornaliera dell'orario di lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle

giornate lavorative, sulla base della volonta del singolo lavoratore.

Art. 25

Pausa

1. L’Ente, in relazione al proprio assetto organizzativo ed in applicazione dell’are. 26 del CCNL del
21.05.2018, secondo la disciplina di cui agli artt. 45 ¢ 46 del CCNL del 14.09.2000 e tenendo conto
delle deroghe in materia previste dall’art.13 del CCNL del 09.05.2006, assicura il servizio di mensa
aziendale sostitutiva al personale assunto con contratto a tempo indeterminato, determinato e/o
part-time.

Al personale Amministragvo e Tecnico, che non opera in turno, la cui prestazione di lavoto
P P
giornaliera ecceda le sei ore, con una pausa di almeno 30 minut, e con una prosecuzione

pomeridiana dell’activita lavorativa di almeno due ore.

2. 11 servizio di mensa viene erogato nella forma del tcket-pasto, non cedibile a terzi e non

monetizzabile;

3. 1l servizio mensa non puo esserc sostiruito da indenmira;
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4. La medesima disciplina si applica anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro straordinario
o pet tecupero di rientri pomeridiani non effetruat. Non si applica nel caso di recupero di
flessibilita e/o debit oran;

5. Il valore nominale del buono pasto é fissato in €. 5,27.

Art.26
Orario di lavoro flessibile

1. Nel quadro delle modalira dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare, con esclusione del personale impegnato nei servizi organizzati in turni, il personale
beneficia dell'orario flessibile giornaliero. Tale modaliti consiste nella flessibilith in entrata ed in
uscita di mezz’'ora (30 minuti). Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente puo
avvalersi di entrambe le facoltd nel’ambiro della medesima giornata. Per il personale la cu
prestazione supera le sei ore giornaliere, nell’'ambito della flessibilita in uscita, & possibile collocare la
pausa di mezz’ora alla fine del turno di lavoro.

2. L'eventuale debito orario derivante dall'applicazione del comma 1, deve essere tecuperato

3 ' - - ) ; v \ ) i 5 Z
nell'ambito del mese di maturazione dello stesso, secondo le modalita e i tempi concordati con il
dirigente.

3. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favorid nell'utlizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilith ulterior tispetto al regime orario adottato
dall'ufficio di appartenenza, compatbilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, 1
dipendenn che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001; 33
- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;
- slano inseriti in progett terapeutici di recupero di cui all’art. 44;

- si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole

materne e scuole primarie;
- slano impegnati in attvita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti

- sono affett da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi di recupero
maggiori.

Art. 27 - Ferie, recupero festivita soppresse e festiviti santo patrono
1. Fermo restando quanto disposto dall’art. 28 del C.C.N.L. del 21.05.2018, i turni di ferie sono

predisposa dal dirigente, nel rispetto delle indicazioni fornite dai dipendent nelle relative domande,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

2. Al fini di cui al comma precedente, entro il mese di Aprile di ciascun anno, ogni dipendente
presentera al suddetto responsabile del Settore il periodo durante il quale intende fruire delle ferie,
relativamente all’arco temporale 1/6 — 30/9.
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. Entro ¢ non olrre il mese di Maggio dello stesso anno, ¢ predisposto, a cura del Dirigente del

.
]
Settore, il piano fere.

5. Eventuali variazioni tra le tichieste avanzate dal dipendente e 1 turni effertivamente predispost, e
la non concessione per esigenze di servizio, dovranno avvenire con criterio di totazione, nel senso

che coloro che subiranno le variazioni aveanne diritto di scelta nell’anno suceessivo.

6. Il dipendente a cui viene comunicara la variazione del periodo di ferie richiesto o la non
concessione per esigenze di servizio, fermo restando i diritto di scelta nell'anno successivo,
conserva la facolta di modificare la richiesta che dovra essere ripresentata entro 15 gg. dalla

comunicazione. La richiesta sara accolta compatibilmente con le esigenze di servizio.

7.11 prm'ved.imento di varazione delle richieste e quello di non concessione delle fene per f:sigcnzc

di servizio, deve essere debitamente motvato.

8. La domanda per la fruizione delle ferie nell'arco temporale 1 J1 — 31/5 e 1/10 = 31/12 ¢
presentata almeno 3 giorni prima della decorrenza delle stesse.

9. Qualora entro il mese di OTTOBRE il dipendente non abbia fatto richiesta di usufruire delle
ferie dellanno in corso, il dirigente responsabile del servizio, provvedera a fissare d’ufficio il
& P P
petiodo di fruizione delle stesse entro il 31 dicembre. Tale termine potra essere prorogato solo per

motvate esigenze di servizio.

10. Per il personale di custodia, I'Amministrazione, durante la fruizione del periodo di ferie

(preferibilmente nel periodo luglio agosto), provvedera alla sua sostituzione.

[1. La gestione complessiva del presente articolo ¢ demandata, ai fini dellarmonizzazione delle

esigenze dei vari servizi, ad una apposita conferenza di Settore.

Art. 28
Ferie e riposi solidali
1. Viene istituita la banca delle ferie solidali a cui possono attingere dipendent che abbiano esigenza
di prestare assistenza a figli minori che necessitino di cure costand, per particolari condizioni di

salute.

2. Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente puo cedere alla banca delle ferie solidali, in

tutto o in parte:

a) Le giornate di ferie, nella propria disponibilita, eccedent le quattro settimane annuali di cui il
lavoratote deve necessariamente fruire ai sensi dellart. 10 del D. Lgs. n. 66/2003 in materia di ferie;
queste ulome sono quantificate in 20 giorni nel c¢aso di articolazione dell’orario di lavoro
sertimanale su cinque giorni e 24 giorni nel caso di atticolazione dell’orario settimanale di lavoro su

sel giorni;
b) Le quattro giornate di riposo per le festivira soppresse di cui all’art. 28,

3. 1 dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1, possono
presentare specifica richiesta all'ente, reiterabile, di utlizzo di ferie e glornate di riposo per una

misura massima di 30 giorni per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata certificazione,
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comprovante lo stato di necessita delle cure in questione, rtilaseiata esclusivamente da idonea

struttura sanitaria pubblica o convenzionata.

4. Ricevuta la richiesta, 'ente rende tempestvamente nota a tutto il personale esigenza, garantendo
I'anonimato del richiedente.

5. I dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano la propria
decisione, indicando il numero di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere.

6. Nel caso in cui il numero di giomi di ferie o di riposo offerti superi quello del giorni richiest, la
cessione dei giorni & effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti.

7. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei giorni
richiesti e le richieste siano plurime, le giorate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra
tutd 1 richiedent.

8. 1l dipendente richiedente pud fruire delle giornate cedute, solo a seguito dellavvenuta completa
fruizione delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonché dei permessi di

cui all'art. 32 ¢ dei riposi compensativi eventualmente maturati.

9. Una volma acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le feric ¢ le giornate di riposo
timangono nella disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno giustificato
la cessione. Le ferle e le giornate di riposo sono utilizzati nel rispetto delle relative discipline
contrattuali.

10. Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o parziale, delle
ferie ¢ delle giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornano nella disponibilita degli
offerent, secondo un criterio di proporzionalit.

Art. 29
Modalita di richiesta e di fruizione dei Permessi

1. A domanda del dipendente sono concessi permessi per i seguenti casi da documentare
debitamente con le seguent modalita:

- Partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove: gioni otto
all'anno;

- Lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado e gli affini entro il primo grado o il
convivente ai sensi dell’art. 1, commi 36 e 50 della legge n. 76/2016: giorni tre per evento da fruire
entro 7 giorni lavorativi dal decesso.

- 15 glorni consecutivi in occasione del matrimonio. Tali permessi possono essere fruiti anche entro

45 giorni dalla data in cui ¢ stato contratto il matrimonio.
- Per particolari motivi personali o familiari

- Tre giorni di permesso di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tal;

permessi sono utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensiliti e possono essere utilizzati anche ad

ore, nel limite massimo di 18 ore mensili. (una programmazione mensile dei giorni in cui intende
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assentarsi, da comunicare all'ufficio di appartenenza all'inizio di ogni mese. In caso di necessita ed
urgenza, il lavoratore comunica l'assenza nelle 24 ore precedenti la fruizione del permesso e,
comunque, non oltre Iinizio dell'orario di lavoro del giormo in cui il dipendente si avvale del

petmesso stesso)

- Permessi per i donatori di sangue e di midollo osseo, rspetavamente previsti dall’art. 1 della legge
13 luglio 1967 n. 584 come sostiito dallart. 13 della legge + maggio 1990 n. 107 ¢ dall'art. 5,
comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi ¢ congedi di cui all'art. 4, comma 1,
della legge n.53/2000 (il dipendente che fruisce dei permessi di cui al comma 4 comunica allufficio
di appartenenza i giorni in cui intende assentarsi con un preavviso di tre giorni, salve le ipotesi di
comprovata urgenza, in cul la domanda di permesso puo essere presentata nelle 24 ore precedenti la
fruizione dello stesso ¢, comunque, non oltee I'inizio dellorario di lavoro del giormo in cut il
lavoratore urilizza il permesso).

- 11 dipendente, a domanda, pué assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente prepostoall'unita
organizzativa presso cui presta servizio. Tali permessi non possono essere di dutata superiore alla
metd dell'orario di lavoro gilornaliero, purché questo sia costtuito da almeno quattro ore
consecutive ¢ non possono comunque superare le 36 ore annue. (la richiesta del permesso deve
essere effettuata in tempo utile e, comunque, non oltre un'ora dopo l'inizio della giornata lavotatva,
salvo casi di particolare urgenza o necessita, valutati dal dirigente. 1l dipendente e tenuto a
recuperate le ore non lavorate entro i mese successivo, secondo modalita individuate dal dirigente;

in caso di mancato recupero, si determina la proporzionale decurtazione della retribuzione)

2. Ai dipendent sono riconosciuti specifici permessi per lespletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostic, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima di
18 ore annuali, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro. La domanda
di fruizione dei permessi ¢ presentata dal dipendente nel rispetto di un termine di preavviso di
almeno tre giorni, Nei casi di particolare ¢ comprovata urgenza o necessitd, la domanda pué essere
presentata anche nelle 24 ore precedenti la fruizione ¢, comunque, non oltre linizio dellorario di
lavoro del giorno in cui il dipendente intende fruire del periodo di permesso glornaliero od orario.
I’assenza per | permessi in questone & giustificara mediante attestazione di presenza, anche in
ordine all’orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della strutrura, anche privat,
che hanno svolto la visita o la prestazione. L'attestazione & inoltrata all'ente dal dipendente oppure e
trasmessa direttamente a quest’ulima, anche pet via telematica, a cura del medico o della strurrura, I
permessi in questione risultano incompadbili con altri permessi previsti dal CCNL salvo 1l caso in
cui il dipendente, dopo aver esercitato il dintto al permesso orario, torni in servizio e
successivamente al manifestarsi, anche improvvisamente, di una qualsiasi esigenza per la quale
debba di nuovo allontanarsi dal servizio prima del termine del proprio oratio di lavoro: in questo
caso il dipendente potri usufruire dei permessi orari o del riposo compensatvo derivante da

precedente maggiore prestazione lavorativa.

3. Esclusivamente nelle ipotesi in cui le prestazioni sanitarie, per le modalita di esecuzione e/o per
Pimpegno organico richiesto, compottino incapacita lavorativa, Iassenza pud essere imputata a
malattia , con applicazione del relativo trattamento giuridico ed economico. In tal caso I'assenza &
giustificata con l'attestazione rilasciata dal medico od dalla struttura presso la quale € stata effettuata
la prestazione, anche in regime privato, dalla quale si evinca che a seguito di dette prestazioni il
dipendente non possa riprendere il servizio nella stessa giornata.
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+. Nel caso in cui il dipendente, a causa della patologia sofferra, debba sottoporsi periodicamente,
anche per lunghi periodi, a terapie, si prevede che la presentazione allEnte di un’unica
certificazione, anche carracea, del medico che attesti la necessita dei trattamenti sanitari ricorrenti,
comportanti 'incapaciti da ultimo citata, secondo cicli e calendari stabilit e fornendo il calendario
previsto. A tale certificazione dovranno seguire singole attestazioni di presenza dalle quali dovtanno
risultare Ueffettuazione delle terapie, nelle giorate previste, nonché la circostanza che le prestazioni
stano state somministrate nell’ambito del ciclo o calendario di terapic prescritte dal medico. In
occasione dell'assenza durante la somministrazione delle terapie, il dipendente non soggiace
all'obbligo di reperibilita alla visita di controllo.

5. Ai dipendenti sono concessi — in aggiunta alle attiviti formative programmate dall’Ente —
permessi retribuiti per esercizio del diritto allo studio, nella misura massima individuale di 150 ore
per ciascun anno solare e nel limire massimo, arrotondato all’'unita superiore, del 3% del personale
in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione, all'inizio di ogni anno, per
Tali permessi Per la concessione dei permessi di cul al presente articolo, i dipendenti interessad
devono presentare, ptima dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi,
Pattestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se con esito negativo. In 38
mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utlizzati sono considerad come aspettativa per
motivi personali.

6. Ai lavoratori, con anzianita di servizio di almeno cinque anni presso la stessa amministrazione,
comprest gli eventuali periodi di lavoro a tempo determinato, possono essere concessi a richiesta
congedi per la formazione nella misura percentuale annua complessiva del 10% del personale delle
diverse categorie in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 31 dicembre di
ciascun anno. (Per la concessione dei congedi di cui al comma 1, i lavoratori interessati ed in
possesso della prescritta anzianita, devono presentare all’ente di appartenenza una specifica
domanda, contenenre l'indicazione dell’attivita formativa che intendono svolgere, della data di inizio
e della durata prevista della stessa. Tale domanda deve essere presentata almeno 30 giorni prima
dell'inizio delle atavita formative).

Art. 30
Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente
certificati, ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n.80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi
connesst a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 90 giomi lavoragvi, da fruire
nell’arco temporale di tre anni, decorrent dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

2. Salvo i cast di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola &
tenuta a farne richiesta scritra allufficio del personale - corredata della certificazione attestante
linserimento nel percorso di protezione di cui al comma 1 - con un preavviso di sette giorni di
calendario e con lindicazione dell'inizio e della fine del relativo periodo.

3. Il wattamento economico spettante alla lavoratrice ¢ quello previsto, per il congedo di maternita,
dall’art. 43 del CCNL 2016 - 2018.

4. Il periodo di cut ai commi precedenti ¢ computato ai fini dell’anzianita di servizio a turti gli
effern, non riduce le ferie ed € utile ai fini della tredicesima mensilira.
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5. La lavoratrice pucf) SCL‘gHCt‘:’_‘ di fruire del congedo su base orarla o gimnnlicru nell'ambito dell’arco
temporale di cui al comma 1. La fruizione su base oraria avviene in misura pari alla meea dell’'orano

medio giornaliero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
[mrzinle. Il rapporto a tempo parziale & nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo

pieno, a richiesta della lavoratrice.

7. La dipendente vitima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al
comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicara in un
comune diverso da quello di residenza, ptevia comunicazione all'ente di appartenenza. Entro
quindici giorni dalla suddetta comunicazione l'ente di appartenenza dispone il trasferimento presso
I'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacant corrispondenti alla sua

categoria.

8. 1 congedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con laspettativa per motivi
personali e familiari di cui all’art. 39 per un periodo di ulteriori trenta giorni. I.’Ente, ove non ostino
specifiche esigenze di servizio, agevola la concessione dellaspettativa, anche in deroga alle
previsioni dell’art. 42, comma 1 del CCNL 2016 - 2018.

Art. 31
Unioni civili

1. Al fine di assicurare l'effettvicd della tutela dei diritd e il pieno adempimento degli obblighi
derivanti dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le disposizioni
di cui al presente CCDI riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole

«comniugen, «coniugi» o termini equivalent, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.,

Art. 32
Formazione del personale

1. Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione, Ia
formazione del personale svolge un ruolo primario nelle strategic di cambiamento dirette a

conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell’activita delle amministrazioni.

2. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enu assumono la
formazione quale leva strategica per levoluzione professionale ¢ per Pacquisizione e la condivisione
degli obiettvi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cui consegue la

necessita di dare ulteriore impulso all’investimento in attvita formative.
3. Le attivita di formazione sono in patticolare rivolte a:
- Valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;

- Assicurare il supporto conoscitvo al fine di assicurare Poperativita dei servizi migliorandone la

qualita e efficienza;

- Garantire I'aggiornamento professionale in relazione all'utilizzo di nuove metodologie lavoranve
ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle evenruali
innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;
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- Favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti in
funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costmzione di figure professionali polivalenti; -
[ncentivare comportament innovativi che consentano ottimizzazione dei livelli di qualita ed

efficienza dei servizi pubblici, nell'ottica di sostenere i processi di cambiamento organizzativo.

4. Lattivita di formazione, aggiornamento, riqualificazione, qualificazione e specializzazione
professionale dovra essere adeguatamente pianificata ¢ programmata, in modo tale da garantirne la
pattecipazione da parte di tueti i dipendenti, incluso il personale in distacco o aspettativa sindacale e
politica, ferma restando I'attinenza del profilo ¢/o delle mansioni svolte con lo specifico contenuto

dell’intervento formativo.

5. L’Ente destina per la formazione e Paggiornamento professionale un importo complessivo non
inferiore all'lo del costo del personale dipendente comprensivo degli oneti riflessi e, comunque,
nel rspetto dei vincoli previsti in materia di contenimento della spesa. Al predetto importo si
aggiungono le somme destinate alla formazione e non spese nell'esetcizio finanziario precedente
nella determinazione delle linee guida e delle modalita operative, la formazione dei dipendend si
sviluppera su due livells, che individuano le seguenti due distinte categorie di intervento:

- Intervena di aggiornamento professionale, adeguatamente programmad e gestiti dal Dirigente in
cui & incardinato il Servizio Risorse Umane sulla base delle esigenze formatve indicate da ciascun
Di.tigcnrc in seno al Comirato di eul al successivo comma, con tisotsc appc_)simmente destinate;

- Intervend di formazione, pin specificatamente finalizzat all'acquisizione di “capacita”
professional, di carattere organizzativo e gestionale, con I'obiettivo di creare un tetreno favorevole
allintroduzione nel’Ente degli strumenti gestionali e organizzativi voluti dal legislatore.

6. Dovranno inoltre essere previsti percorsi formativi di ingresso per il personale neoassunto che

prevedano:

- Attivita di tutoring, realizzata mediante affiancamento di un collega, individuato dal Dirigente tra i
dipendenti del medesimo settore di assegnazione. Il tutor ¢ tesponsabile della corretta trasmissione
delle informazioni, dei dati e delle metodologie in uso nell’Ente e nel Settore di riferimento. 1
Dirigente chiamato ad esprimere il parere sull’avvenuto superamento del periodo di prova del
dipendente, dovra obbligatoriamente raccogliere il parere non vincolante del tutor che ha seguito il
nuovo assunto. Lo stesso percorso formativo di cui al comma precedente dovra essere previsto, in
linea di massima, anche per la riqualificazione del personale gia in servizio che, a seguito di mobilira
interna, sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo professionale.

7. La formazione e Iaggiornamento, nelle forme sopra indicate, dovri privilegiare obiettivi di
operativita da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:

- Favorire la diffusione della cultura informatca e dellurilizzo di strumenti informatdei;

- Favorire 'analisi delle procedure e dell'organizzazione, con I'introduzione della cultura del dato
statistico;

- Favorire lo sviluppo di profili di manageraliti capaci di progettare le attivita, di valutare
comparaavamente 1 tisultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;
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- Favorire gli approfondiment sulla normadva contrattuale e legislatva; - Favorire la formazione
del personale addetto al ricevimento degli utenti ¢ di quello da adibire all'Utficio per le Relazion
con il Pubblico, con particolare riguardo agli aspetti contenud nella legge 241/1990 e nel “codice di
comportamento dei pubblici dipendena™;

- Favorire la diffusione dell'apprendimento delle lingue straniere;

- Favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorso, salute e igiene net luoghi di
lavoro;

- Favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei luoghi a mschio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs. 80/2008 ed alla formazione del rappresentann
dei lavoratori per la sicurezza del luogo di lavoro, del responsabile della sicurezza ¢ se costituito, dei
cnmponenrﬁ il servizio protezim‘m/ prcvcnzione;

- Favorire una specifica atriviti di formazione per I'attuazione delle previsioni contrattuali in
materia "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” ex art. 21, legee 4 novembre 2010, n. 183 secondo i
Regolamento predisposto dall'Ente.

- Favorite, da un lato, una sempre maggiore specializzazione ¢ qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza e, dall’altro, favorire 'acquisizione di
conoscenze e competenze interdisciplinari che permettano maggiore flessibilita e maggiori
opportunita di carriera.

8. Un comitato formato dai dirigend, coordinato dal Segretario Generale, definisce annualmente,
tenuto conto degli obiettvi dell'Ente e delle linee guida contenute nel presente contratto, Ia
proposta di piano formativo e di aggiornnmenm del persmmle, individuando la tipulﬂgiu dei corst, le
modalita di effettuazione degli stessi e di partecipazione dei dipendenti, tenendo distinte la
formazione settotiale da quella intersettoriale.

9. 1l Dirigente al Personale curer 'attuazione tecnico-amministratva dellattivita formativa. Il piano
di formazione viene comunicato alle RSU.

10. Entro il 31 marzo dell’anno successivo a quello di riferimento, Ente informa le RSU circa gl
atti di gestione adottati in arruazione del piano di formazione e aggiornamento dell’anno precedente
e sui risultati conseguiti.

11. 1l personale che partecipa ai corsi di formazione ed aggiornamento istituito o autorizzat
dall'ente, ¢é considerato in servizio a tutti gli efferri ed i relativi oneri sono a carco

dell’ Amministrazione.

12. Qualora i corsi si svolgano fuoti sede, compete, ricorrendone i presupposti, l'indennita di
missione ed il rimborso delle spese secondo la normativa vigente. I corsi di formazione ed
aggiornamento previsti ai precedent articoli costituiranno, a tutd gl effecd, per il singolo lavoratore,
titoli di servizio e saranno riconosciuti utili per la progressione di carriera all'interno dell’Ente, in

applicazione della disciplina vigente al’interno dell’Ente.
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13. Al finanziamento delle attvith di formazione si provvede utlizzando una quota annua par
P

all'1”0 del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL. Ulteriori rsorse

possono essere individuate considerando i risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione e i canali

di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

Art. 33
Accesso alla formazione del personale

[. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi da documentare
debitamente:

- Partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove: giorni otto
all'anno;

- Lutto per 1l coniuge, per i parenti entro il secondo grado e gli affini entro il primo grado o il
convivente ai sensi dell'art. 1, commi 36 e 50 della legge n. 76/2016: giorni tre per evento da fruire
entro 7 giorni lavorativi dal decesso.

2. I dipendente ha alwesi diritto ad un permesso di 15 giorni consecudvi in oceasione del
matrimonio. Tali permessi possono essere fruiti anche entro 45 giorni dalla data in cui ¢ stato
contratto i matrimonio.

3. I permessi dei commi 1 e 2 non riducono le ferie e sono valutati agli effetti dell'anzianita di
servizio. 4. Durante i predetd permessi orari al dipendente spetta l'intera retribuzione, ivi compresa
la retribuzione di posizione prevista per le posizioni organizzative, le indennita per specifiche
responsabilita e Iindennitd di funzione di cui allart. 68, comma 2, rispettivamente, lett €) ed f),
esclusi 1 compensi per le prestazioni di lavoro straordinario nonché le indennita che richiedano lo

svolgimento della prestazione lavorativa.

TITOLO VI - TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 34
Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo determinato e in
somministrazione
. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico accessorio

previsto dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato,
previa acquisizione delle relative risorse al fondo. Nel caso del personale in somministrazione, gli
oneri del trattamento accessorio sono a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di
attivazione dei contratu di somministrazione a tempo determinato.

Art. 35
Rapporto di lavoro a tempo parziale

L. Il numero dei rapporti a tempo parziale non puo superare il 25 per cento della dotazione organica
complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno. Le parti possono
concordare, con specifico accordo della validita di un anno, l'incremento della percentuale massima
ptevista nel precedente periodo, anche in presenza di gravi e documentate situazioni familiari,

2. Al fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, i dipendenti
gia In servizio presentano apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno-dicembre). Nelle
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domande deve essere indicara levenmale ardvica di lavoro subordinato o autonomo che il

dipendente intende svolgere ai fini del comma 7.

3. L’ente, entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, concede la trasformazione del

rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalita di cui al comma 11 oppure nega la stessa qualora:
a) si determini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 1

b) Partivita di lavoro autonomo o subordinato, che 1l lavoratore intende svolgere, comport una
situnzione di conflitto di interesse con la specifica attivita di servizio svolta dallo stesso ovvero

sussista comungque una situazione di incompatibilira;

¢) in relazione alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si determini un
pregiudizio alla funzionalita dell'ente.

4. T dipendent con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione non sia superiore al
500 di quella a tempo pieno, possono svolgere unaltra attivita lavorativa e professionale,
subordinata o autonoma, nel rispetto delle vigent norme in materia di incompatibilita e di conflitto
di interessi. I suddetti dipendenti sono tenuti 2 comunicare, entro quindici giorni, all’ente nel quale
prestano servizio Ieventuale successivo inizio o la variazione dell'atoyvita lavorativa esterna.

5. Qualora il aumero delle richieste ecceda il contingente fissato, viene data ln precedenza ai

seguenti casi:

a) dipendend che si trovano nelle condizioni previste dall'atticolo 8, commi 4 e 5, del D. Lgs. n.
81/2015; b) dipendent portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

c) dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternira;

d) documentara necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo
pieno; ¢) necessita di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, i figli ¢ gli alwi familian
conviventi senza possibilita alternativa di assistenza, che accedano a programmi terapeutci e/o di

tabilitazione per tossicodipendent;
f) genitori con figli minor, in relazione al loro numero;

g) i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo patziale stabilizzati ai sensi delle vigenti disposizioni

di legge.

6. 1 dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
patziale nelle ipotesi previste dall’are. 8, commi 3 ¢ 7, del D. Lgs. n. 81/2015. Nelle suddette ipotesi,
le domande sono presentate senza limiti temporali, 'ente da luogo alla costituzione del rapporto di
lavoro a tempo patziale entro il termine di 15 giorni e le trasformazioni effettuate a tle titolo non
sono considerate ai fini del raggiungimento del contingente fissato.

7. 1 dipendent assunti con tapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere la
trasformazione del rapporto 2 tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione, a
condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico ¢ nel rispetto dei vincoli di legge in

materia di assunzioni. Tale prerogativa ¢ riconosciuta, in subordine, anche nel caso in cui la
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disponibilita del posto in organico e il rispetto dei vincoli di legge in materia di assunzioni

consentano solamente un aumento della percentuale oraria del rapporto di lavoro part-time
TITOLO VII - SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 36
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere
privato

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuor dell’orario ordinario di lavoro,
impiegato per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di
iniziatve di carattere privato, ai sensi dell'arr.22, comma 3 bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da
questo stabiliti, sono remunerare con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per 1l lavoro
straorvdinario dall’art. 38, comma 5, del CCNI. del 14.9.2000,

2. Nel easo in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nel
giorno del riposo settimanale, oltre al compenso di cul al comma 1, al personale é riconosciuto un
riposo compensatvo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa.

3. Le ote aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore
di lavoro straordinario, di cui all'art. 14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1999 ¢ all’art.38, comma 3, del
CCNL del 14.9.2000 ¢ non rentrano nel tetto massimo spendibile per 1 compensi pet lavoro
straordinario, di cul al medesimo art. 14 del CCNL dell’1.4.1999.

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi compensativi di
cui ai commi 1 e 2 sono finanziad esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell’ambito delle
somme complessivamente versate dai soggetti otganizzatori o promotori delle attivitdi o delle
iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia da ciascun ente.

5. Le parti di cui all'articolo 6 comma 2 si incontrano almeno una volta 'anno per monitorare le
risorse disponibili e definirne la relativa destinazione.

Art. 37
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

1. In applicazione dell’art. 56-quater del CCNL del 21.05.2018, i proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da questi determinata aj sensi dell’art. 208, commi 4 lett.c), e
5, del D.Lgs.n.285/1992 ed in misura non inferiore al 50% sono destinati, in coerenza con le previsioni
legislative, alle seguenti finalita in favore del personale:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare PerseoSirio; é fatta salva la volonra
del lavoratore di conservare comunque I'adesione eventualmente gia intervenuta a diverse forme
pensiomustiche individuali;

b) finalita assistenziali, nel’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina dell’art.
72; c) per erogazione di incentvi monetati collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di

controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale.

2. Per le suddette finalita PAmministrazione annualmente, con apposita deliberazione della Giunta
Comunale, provvede alla destnazione delle nsorse ex art. 208 CdS.
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Art. 38 - Indennitd di servizio esterno

1. Per le finalita di cui allart. 56-guinguies del C.CN.L. 21.05.2018, viene destnata annualmente una
ity
quota del Fondo risorse decentrate

2. Lindennita di cui allart. 56-guingmier del C.C.N.L 21.05.2018 compete al personale della Polizia
Locale che, in via continuativa, rende la prestazione lavoratva ordinaria giornaliera in servizi esterni di
vigilanza ed é commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del SErviZIo esterno.

3. Per lo svolgimento delle ataviea di seguito indicate € prevista un’indennita  parl ad un importo
giorna].iero lordo di:

Tipologia Attivitd professionale | Importo giornaliero
svolta
A Atdvita  prestata  nello | € 1,50

svolgimento  di  servizi
esterni in orario diumo

B Ardvita  prestata  nello | €3,00
svolgimento di  servizi
esterni in orario serale
(dopo le 20.00), notturno
(dalle 22.00 alle 6.00) o
festivo diurno

C Attivita  prestata  nello | €4,00
svolgimento  di  servizi
esterni in orario notturno
festivo (dalle 22.00 alle
6.00)

4. I’indennita di cui al comma | e commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa intetamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambient
esterni.

5. 1l servizio viene considerato espletato come in via continuativa all'esterno qualora stano, nell'arco
della giotnara, svolt servizi sul territotio per un tempo supetiote alla meta dell’orario di lavoro. (wikols
giornaliera).

6. L’erogazione dell'indennita al personale interessato avviene mensilmente, sulla base dei dat desunt:

- dal prospetto ordine di servizio settimanale vistato per 'effettivo svolgimento dal Comandante di P.L.;
- dalla certificazione del Comandante che attesta lo svolgimento dei servizi esterni per piu della meta
della giornata lavorativa.

7. La corresponsione degli import relativi a tale indennica € effettata unitamente al pagamento dello
stipendio del secondo mese successivo a quello di svolgimento dell’attivita.

8. I:.’i.ndeﬂm'ts;. di cui al presenta articolo:

a) e cumulabile con I'indennira di turno, di cui all’art. 23, comma 5 C.C.N.L. 21/05/2018;

b) e cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. B), del CCNL del 6.7.1995 e successive
modificazioni ed integrazioni ( indennira di vigilanza);

c) ¢ cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

d) non e cumulabile con lindennira di cui all'art. 70-bis del C.C.N.L. 21/05/2018 (indennita condizioni
di lavoro);
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e) ¢ proporzionalmente ridotta rispetto al servizio effetruato per il personale part-time.
9. Gl oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate.
10. La presente disciplina trova applicazione dal giorno successivo alla stipula definitiva del presente
CCDI
11. La graduazione di cui al precedente punto 3 si applica laddove vi sia disponibilita nel fondo salario
accessorio, fermo restando il riconoscimento della quota minima giornaliera pari ad Euro 1 agli aventi
diricto.
12. Gli onert per la corresponsione dell'indennitd di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all'art.27. 5. La presente disciplina trova applicazione dal giorno suecessivo alla
stipula definitiva del presente CCDL
13. La graduazione di cui al precedente punto n.1, si applica laddove vi ¢ disponibilita nel fondo salario
accessotio, fermo restando il riconoscimento della quota minima giornaliera, pari ad € 1 euro agli aventi
diritro.
Art. 39
Indennita di funzione

l. Gli enti possono erogare al personale inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti incaricato di
posizione organizzativa, una indennita di funzione per compensare lesercizio di compit di

responsabilita connesst al grado tivestito.

2. D'ammontare dell'indennita di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamente del
grado nivestito e delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali
¢ ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000 annui lordi, da cotrispondere per dodici mensilita.

3. I valote dellindennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di

quanto previsto al comma 2, sono determinati in sede di contrattazione integrativa,

4. L'indennira di cui al comma | sostituisce per il personale di cui al presente titolo lindennita di
specifiche responsabilica, di cui all’art. 70 quinquies, comma 1.

5. L'indennita di cui al presente articolo:
1) e cumulabile con l'indennita di murno, di cui all’art. 23, comma 5 del CCNL 16 - 18;

b) € cumulabile con l'indennita di cw all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni;

c) e cumulabile con Pindennita di cui all’art. 56-quinquies del CCNL 16 - 18;
d) e cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;
¢) non e cumulabile con le indennita di cui all’art. 70-quinquies del CCNL 16 - 18;

6. L'indennita va calibrata sulla regolamentazione vigente delle specifiche responsabilita rapportata
alla categoria ed ai gradi posseduti nella Polizia Locale in relazione alla vigente disciplina Regionale.

TITOLO VIII - RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 40
Determinazione concordata della sanzione
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I. L'autorita disciplinare del Comune di Battipaglia ed il dipendente, in via conciliativa, possono
procedere alla determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i
quali la legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza
preavviso. 2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al
comma | ha ad oggetto esclusivamente l'enrtita della sanzione stessa ma non puo essere di specie
diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per linfrazione per la quale s

procede ¢ non ¢ soggetra ad impugnazione.

3. L’autorita disciplinare competente o il dipendente puo propotre all'altra parte, Iattivazione della
procedura coneiliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinque
giorni successivi alla audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dellart. 55-
bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di eui all'art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001. La proposta dell'autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicad all'altra parte con le
modalita dell’art, 55-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attvazione deve contenete una sommaria prospettazione dei fatn, delle nsultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. La
mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la decadenza

delle p;u'ti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedum conciliatva.

5. La disponibiliti della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giori successivi al ricevimento della proposta, con le modalita dell’art.55-bis, comma
5, del D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata accettazione entro 1 suddetto termine, da tale
momento riprende il decorso del termini del procedimento disciplinare, di cul all’art. 55-bis del
D.Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle part dalla possibilita di
attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, lautoritd disciplinare competente convoca nei tre glorni successivl
il dipendente, con leventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, 'accordo raggiunto ¢ formalizzato in un apposito
verbale sortoscritto dall’autorita disciplinare e dal dipendente ¢ la sanzione concordata dalle parti,
che non é soggetta ad impugnazione, puo essere irrogata dall’autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sari riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui
all’articolo 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il tetmine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dellirrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso di

svolgimento e la decadenza delle partl dalla facolra di avvalersi ulteriormente della stessa.
TITOLO IX TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 41
Fondo risorse decentrate - elementi di utilizzo
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l. ’Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al
netto delle risorse necessarie per corrispondere 1 differenziali di progressione ¢conomica, al
personale beneficiario delle stesse in anni precedent e di quelle necessarie a corrispondere i seguent
trattament economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dell'indennita di comparto,
di cui all'art. 33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL del 22,1.2004: incremento delle indennith
riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cui all’art.31, comma 7, scecondo periodo, del
CCNL del 14.9.2000 e di cui all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennita che continuano ad essere
corrisposte al personale dell'ex-VIIT qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai
sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995. Sono inoltre rese di nuovo disponibil, le tisorse
corrispondent ai predetti differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del personale
cessato dal servizio nell'anno precedente o che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dell’art.
22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 67,
commi | e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in

matetia contabile.

2. Le nsorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:
a) premi correlad alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale (30%0 di parte variabile);

c) indennira condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis del CCNL 16 - 18;

d) indennita di turno, indennita di reperibilith, nonché compensi di cui all'art. 24, comma 1 del
CCNL del 14.9.2000;

e) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 70 quinquies del
CCNL 16 - 18;
f) indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui all’art.56-

quater del CCNL 16 - 18;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle tisorse di cui
all’art. 67, comma 3, lett. ¢), ivi compresi i compensi di cul all'are. 70-ter del CCNL 16 - 18;

h) compensi ai messi notificator, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di allart. 67,
comma 3, lett. f) del CCNL 16 - 18, secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000;

i) compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all’art. 70-quater del CCNL
16 - 18, riconosciuti a valere sulle risorse di all’art. 67, 57 comma 3, lett. g) del CCNL 16 - 18, ed,
eventualmente, per la parte non coperta da tali risorse, con risorse generali di parte stabile;

J) progressioni economiche, con decorrenza nell'anno di riferimento, finanziate con tisorse stabili.

3. Le misure delle indennita relative alle condizioni di lavero, specifiche responsabilitd, di servizio
esterno e di funzione, verranno proporzionalmente ridotte ove il fondo dedicato risulti insufficiente

per applicare la misura intera.

Art. 42
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Performance organizzativa ed individuale - differenziazione del premio individuale

l. La disciplina contenura nei seguent commi costituisce Iapplicazione dell’art. 68 del CCNL del
21.05.2018 ¢ del disposto dell'arr. 4, comma 2, letrera b) del CCNI. dell’l.4.1999 relaonve alla
definizione dei ctiteti generali dei sistemi di incentvazione del personale, dei criteri generali delle
metodologie di valutazione del personale e dei criteri di rpartizione delle risorse destinate ad
incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi.

2. Le rsorse di cul al comma 1 sono assegnate secondo i criteri previsd nel vigente sisterna

permanente di valutazione.

Il calcolo ¢ effettuato tenendo conto del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che &
computato in proporzione alla durata del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno che
sono calcolate per i mesi di prevedibile servizio;

3. Le risorse per compensare la performance di ciascun settore e la valutazione delle prestazioni
individuali sono ripartite e liquidate tra il relativo personale in funzione del raggiungimento degli
obiettivi gestionali assegnati. I dipendent verranno messi a conoscenza degli obiettivi sul quali
saranno valuratl; obletovi propmrzic_nmd alle risorse umane, finanziarie e strumentali del Settore;

4. 11 50° 0 del complesso delle risorse destinate alla performance & erogato ai dipendenn di ogni
settore in funzione della performance individuale, valutata secondo le modalita contenute nel
vigente sistema di valutazione. [n applicazione dell'art. 69 del CCNL del 21.05.2018, il 4070 del
personale che consegue una valuwazione pit elevata fruird di una maggiorazione del 30% della quota
teorica. Le tisorse occorrenti verranno teperite riducendo in modo proporzionale la quota teorica
ottenuta dal restante personale del settore. Requisito imprescindibile per lPattribuzione della
maggiotazione ¢ costituito dal raggiungimento della valurazione minima prevista dal sistema di

valutazione vigente.
In caso di parita, si terra conto dei seguenti criteri in ordine di priorita:

a. non aver mai conseguito la maggiorazione;
b. della media delle valutazioni conseguite nei due anni antecedenty

5. 11 50° del complesso delle risorse destinate alla performance € erogato ai dipendent di ogni
settore in funzione della performance organizzatva del settore di appartenenza, valutata secondo le
modalita contenute nel vigente sistema di valutazione;

6. La valutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustament previsti in corso
d’anno attraverso le evenruali modifiche apportate agli strumenti di programmazione gestionale e
finanziaria dell’ente (in primo luogo PEG e PDO) ¢ effettuata dall'apposito NdV.

7. La percentuale di raggiungimento degli obiettivi determina, a livello di settore, la percentuale di
erogazione delle risorse destinate nell’anno alla performance organizzativa;

8. La performance individuale verra valutata dal Dirigente di Settore attraverso la compilazione e la
sottoscrizione di apposita scheda di valutazione, entro il mese di giugno dell'anno successivo, che
verrd consegnata al dipendente, il quale potra chiedere un incontro di conciliazione avanu al
Segretario Comunale con l'eventuale assistenza di un rappresentante sindacale aziendale o
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territoriale, qualora ritenga che la valutazione espressa non corrisponda all'effettivo comportamento
professionale atteso;

9. Prima di procedere all'effettiva erogazione delle risorse destinate alla performance individuale
Iimporto destinato a tale scopo é ridotto a ciascun dipendente per una somma corrispondente alle
assenze dal servizio derivant dall'applicazione del comma 1 dell’art.71 del D.L.112/08 (i primi dieci
glornl di malattia per ciascun evento morboso). Per il calcolo di tale decurtazione si procede a
decurtare 1 giorni di malattia secondo la disciplina indicata in proporzione ai giorni di lavoro che il
dipcndcnrc avrebbe dovuto prestare nell’anno;

10. Le risorse decurtate in applicazione della lettera precedente costituiscono economie di bilancio
per I'amministrazione ai sensi della citata disposizione di legge;

11. Al pcrsm‘mlc In servizio a tempo parziale, nonché agli assunt e cessati dal servizio in corso
d'anno, lerogazione delle risorse di cur al presente articolo sono cotrisposte in misura
proporzionale in relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di servizio
prestati;

Art. 43
Indennita condizioni di lavoro
1. Le parti in applicazione dell’art. 70-bis, nel rispetto degli accordi decentrati vigenti definiti in
applicazione:

a) Dell’Allegato B al D.P.R. 347 del 25.06.1983, degh artt. 37 del CCNL del 14.09.2000 ¢ 41 del
CCNL 22.01.2004, relatvamente all'indennita di rischio;

b) Dell’art. 36 del CCNL del 14.09.2000, relativamente all'indennita di maneggio valore;

c) Dell'art. 17, comma 2, lett. ¢) del CCNL 01.04.1999 e s.m.i. relativamente allindennita per
attivita disagiate.

corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo svolgimento di
aeivita:

a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
c) implicant il maneggio di valori.

L’ indennita di cui al presente articolo ¢ commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attvita
escludendo pertanto dal computo delloperativita dell’istituto, qualsiasi assenza giornaliera dal
lavoro, dovuta a qualsiasi causa e titolo, nonché le assenze orarie giornaliere in misura superiore al
50%0 del debito orario giornaliero.

. Siindividuano i fattori rilevana di tischio di seguito elencati:

= utilizzo di materiali (quali: agent chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici, elettrici,

a

motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strument att a

determinare lesioni; pertanto in condiziont potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o,

comungque, di possibile pregiudizio per la salute;
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— atovita che comportano una costante ¢ signiﬁcnr_i\'ﬂ esp()sizic_wnc al rischio di contrarre malatte
mfettive;

— artvita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell'espletamento delle tmansioni,
palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisicl e riconosciute in

materia previdenziale come attiviea usurann;

Si stabilisce che la presente indennita e erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio
prestato nell’arco del mese, ai dipendent che svolgono prestazioni di lavoro che comportano
continua e diretra esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute ¢/o per lintegrita personale,

come sopra definid.

St conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavoradva, individuata in sede di
contrattazione integrativa, diversa da quella che caratterizza 1 contenun tipici e generali delle ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, non assumendo
alcun rilievo i profili e/o le categorie professionali di appartenenza

L’erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato, da
dirigenti competenti, viene erogato mensilmente, sulla base dei dati desunt dal sistema di rilevazione

presenze/assenze.

3. Siindividuano i fattori implicant maneggio valoti come segue:

Ai dipendenti adibit in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il maneggio di
valori di cassa (denaro contante, valori bollati, buoni pasto e similari) per 'espletamento delle mansioni
di competenza ¢ formalmente incaricad della funzione di “agenti conrabili”, per le sole giornate nelle
quali il dipendente e effettivamente adibito ai servizi di cui al presente comma. Pertanto non si
computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro per qualsiast causa, oltre a quelle nelle quali,
eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attvita che non comportano maneggio di

valor1 di cassa.

E’ fatta salva la concrera valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al presente
articolo e, conseguentemente, l'effettiva individuazione degli aventl diritto che sono di esclusiva
competenza del Dirigente di Settore.

L’erogazione dellindennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato,

avviene annualmente, in unica soluzione, in via postcipara, sulla base dei dati desunu:
- dai rendiconti annuali resi dagli Agent Contabili;
- dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

4. L’indennita di cui al presente articolo e commisurata entro 1 seguenti valori minimi ¢ massimi

giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00 come segue:

a) personale esposto a rischio € 1.50/giorno

b) personale con funzioni di agente contabile:
b.1) media mensile di valori di cassa maneggiati inferiote ad € 500.00: € 0.70 /giorno
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b.2) media mensile di valori di cassa maneggiati compresi

tra € 501.00 ed € 1000,00:
b.3) media mensile di valori di cassa maneggiati oltre € 1000.00;
qualora al personale competa Pindennita di cui alla lettera a) b.1)
qualora al personale competa Pindennita di cui alla lettera 1) b.2)

qualora al personale competa 'indennita di cui alla lettera a) b.3)

L'erogazione dell'indennitd avviene mensilmente sulla base dei prospett di liquidazione debitamente

vistati ed autorizzati dal competente Dirigente.

€ 1.00/giorno
€ 1.50/giorno
€ 1.80/giorno
€ 2.00/giorno

€ 2.80/giorno

+. Gli onerti per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all’art. 67 CCNL Funzioni Locali.

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla
stipulazione del presente CCNL.

Art. 44
Indennita per specifiche responsabilita
1. Per compensare eventuale esercizio di compit che compottano specifiche responsabilita, al
personale delle categorie B, C e D, che non tisult incaricato di posizione organizzatva ai sensi
dell'art.13 e seguenti, puo essere riconosciuta una indenniti di importo non superiore a € 3.000
annui lordi. T eriteri e graduazione sono da fissare con specifico regolamento qualora non gia
adottato ed in essere.

2. Un’indennita di € 350 annui lordi viene ticonosciuta al lavoratore che non risuld incaricato di
posizione organizzatva ai sensi dell’art.13 e seguend per compensare:

a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D ateribuite con atto formale degli
enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale eletrorale nonché di
responsabile dei tributi stabilite dalle leggr;

b) 1 compin di responsabilita eventualmente affidat agli archivisti informatici nonché agli addetd
agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatord professionali;

¢) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile; d) le
funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificarori.

In rutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile il preventivo e formale conferimento
dell'incarico con apposito atto scritto dell’organo competente, da cui decorre la corresponsione
delle indennita.

Il compenso ¢ da intendersi come misura massima, compatibilmente con le risorse annualmente
destinate a tale utilizzo,

Art. 45
Messi notificatori
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I. In applicazione dell'art.67, comma 3 lett. f) del CCNL 21.5.2018, ai messi nooficaton deve essere
destinata una quota pari al 50° del dmborso delle spese di notficazione di atu

dell’ A\mministrazione Finanziara incamerato dall’Ente.

2. L’erogazione degli incentivi ai messi notificatort e disposta annualmente in misura proporzionale
agli att notificati e alle somme effertivamente incassate, su segnalazione e quantficazione del

dirigente.
Art. 46
Integrazione della disciplina della trasferta

1. I tempo di viaggio viene considerato attivied lavoratva anche per le categorie di lavoratori per i
quali in relazione alle modalita di espletamento delle loro prestazioni lavorative ¢ necessario il
ricorso all'istituto della trasferta di durata non superiore alle dodici ore. A tale scopo, gl end, sulla
base della propria organizzazione e nel rispetto degli stanziamenti gia previst nei relativi capitoli di
bilancio destinati a tale finalita, definiscono, previo confronto con le OOSS, le prestazion

lavorative di riferimento.
TITOLO X1II BENESSERE DEL PERSONALE

Art, 47
Welfare integrativo

1. Le part prendono atto che per I'atruazione del welfare integrativo di cui all’art. 72 del CCNL
21/05/2018 non sono previst oneri aggiuntivi a carico det bilanci degh Ena.

Art. 48
Previdenza complementare

Al fine di una consapevole ed informata adesione dei dipendena alla previdenza complementare
negoziale, 'Ente forisce, almeno una volta I'anno, adeguate informazioni al proprio personale,
anche mediante iniziative formanve, in merito al Fondo negoziale di previdenza complementare
Perseo-Sirio, ove possibile con il supporto professionale della struttura del predetto Fondo. 7.

Art. 49
Salute e sicurezza
1. Le parti di cui all'articolo 6 comma 2, alla presenza degli RLS, almeno due volte Fanno, si

incontrano per concordare le linee di indirizzo e i criteri generali per lindividuazione delle misure

concernent la salute e sicurezza sul lavoro.

2. Negli incontri di cui al precedente comma I'Einte dara informazione di rutte le iniziative formative
programmate in rispetto della normativa vigente e verranno concordate tutte le ulteriord iniziative

necessarie per rafforzare la prevenzione nei singoli settori dell’ Amministrazione.

3. Almeno una volta I'anno, 'Ente trasmettera ai soggetd di cui all'articolo 6 comma 2 tutte le

informazioni relative a:

- Infortuni sul lavoro;
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- Malattie professionali; -

Art. 50
Comitato Unico di Garanzia
1. Il comune di Battipaglia costruisce qualora non ancora avvenuto, il Comitato Unico di Garanzia

per la pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni,

2. Ha composizione paritetica ed é formato da un rappresentante designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di ente e da un pari numero di
rappresentant dell’ Amministrazione. 11. Il Presidente & designato dall’ Amministrazione.

3. Tl Comitato opera e svolge le funzioni di cui all’art. 57 del d.lgs. 165/2001 .

Battipaglia Li
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