COMUNE DI CASTELCIVITA

(Provincia di Salerno)
Piazza Umberto |, n. 4 84020 - CASTELCIVITA - (SA)
tel. 0828-975009 - fax 0828-975486

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno duemiladiciannove il giorno quattro del mese di giugno alle ore 10.00, nella Casa
Comunale - Ufficio di Segreteria al fine di dare attuazione alle norme di cui al Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali, si sono
incontrati i rappresentanti eletti nella R.S.U. aziendale, i rappresentanti sindacali provinciali e
la delegazione trattante di parte pubblica.

Sono presenti i signori:

PARTE PUBBLICA

1. Il Segretario Comunale Dott. Antonio Martorano - PRESIDENTE;
PARTE SINDACALE

2. RSU - Nicola SCARAMELLA; ~N |

3. CGIL FP - Ornella ZITO;%WQQ/Q e

4. UIL FPL - Mario COSTANTINO;

5. CISL FP - Miro AMATRUDA
6. B’ presente il responsabile dell’Area Finanziaria rag.Gennaro ABBAMONTE.

Premesso che, ai sensi dell’art.2, comma 3, del D.Lgs.n.165/01 e successive modifiche ed
integrazioni, i rapporti individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono
disciplinati contrattualmente, mediante stipulazione di appositi contratti collettivi, e che
Uart.40 del citato Decreto prevede che le Pubbliche Amministrazioni attivino autonomi livelli di
contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e sulle materie e nei limiti stabiliti
dal CCNL, tra i soggetti che quest'ultimo prevede, articolandoli in due livelli di contrattazione
collettiva, in contrattazione nazionale e contrattazione decentrata integrativa presso ciascun
ente;

-che U’art.40, comma 3, del citato Decreto statuisce che la contrattazione collettiva decentrata
integrativa si svolge tra i soggetti e con le procedure negoziali previste dal C.C.N.L.;
-che'l’art.47 del D.Lgs.n.165/2001 che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a
livello nazionale;

_ -che in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio
2016-2018;

-che lart.7 del predetto CCNL disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazione
collettiva integrativa;

-che Uart.8, comma 1, del CCNL 21/05/2018 prevede che il contratto collettivo integrativo ha
durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art.7, comma 4 e che i criteri di
ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla lettera a) del
citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale;

-che lart.8, comma 2 del CCNL sottoscritto il 21.05.2018, prevede che U’Ente provveda a _

costituire la delegazione datoriale abilitata alle trattative per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi;

-che, con deliberazione della Giunta Comunale n.53 del 29.05.2018, si & proceduto alla
costituzione della delegazione trattante delegazione trattante di parte datoriale ai sensi degli
artt.7, comma 3 e 8, comma 2, del CCNL 21.05.2018, destinata a rappresentare la parte
datoriale nelle trattative per la definizione del CDI e abilitata alle trattative con la controparte
sindacale in sede di contrattazione decentrata sulle materie che i C.C.N.L. ad essa demandano,
tra le quali la stipulazione dei contratti decentrati integrativi del personale dipendente e che la
stessa opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta Comunale, organo deputato ai sensi
dell’art.4, comma 1, lett.b), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, a formulare atti di
indirizzo e direttive per ’azione amministrativa e per la gestione;
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Visto Uart.67 del CCNL 21.05.2018 rispettivamente in materia di costituzione e di utilizzo del
fondo risorse decentrate;

Rilevato che gli artt.70bis e seguenti del C.C.N.L. disciplinano ex novo le indennita attribuibili ai
dipendenti del comparto, precisando al comma 5 che: “la presente disciplina trova applicazione
a far data dal primo contratto integrativo successivo alla stipulazione del presente C.C.N.L.”;
Dato atto che il Comune di Castelcivita, con nota n.0002407, in data 16.05.2019 convocava, ai
sensi dell’art.7 del CCNL 21/05/2018, la delegazione trattante per procedere alla contrattazione
sulle seguenti materie:

1) Riparto Fondo per le risorse decentrate anno 2019;

2) Esame bozza regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni
organizzative categorie D - C.

Visti:

-il D.Lgs.n.267/2000 e ss.mm.;

-il D.Lgs.n.165/2001 e ss.mm.;

-lo Statuto Comunale;

-il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Preso atto ed approvato lo schema di Regolamento per gli ‘incentivi al personale ed il
potenziamento del settore entrate;

ClO PREMESSO

le parti, che riconoscono la premessa narrativa come parte essenziale del presente verbale, in
relazione alle norme prima richiamate, nel dare atto:

Date atto che le 00.SS. chiedono l'erogazione del salario accessorio anno 2018 entro il corrente
mese di giugno per poi convocarsi successivamente nei primi giorni di luglio per provvedere al
riparto del salario accessorio 2019;

CONCLUDONO

Si prende atto delle bozze di Regolamento prodotte dalla parte pubblica per la disciplina delta
graduazione delle indennita di posizione e dell’attribuzione delle specifiche responsabilita di
Regolamento per gli incentivi al personale ed il potenziamento del settore entrate, dando atto
che le stesse potranno essere portate all’attenzione della Giunta Comunale per la dovuta
approvazione.

Alle ore 10,15 la riunione viene dichiarata conclusa.

Letto, approvato e sottoscritto.

Délegaqone Pubblica Delegazione Sindacale
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