Salerno, data del protocollo

Alla Commissione di Garanzia
dell’attuazione della legge sullo sciopero
nei servizi pubblici essenziali
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&, Pie. Al Comune di
ANGRI

Alle Organizzazioni sindacali
CGIL-FP

CISL-FP

UIL-FPL

LORO SEDI

Alla Questura di
SALERNO

OGGETTO: Procedura di raffreddamento - Dipendenti del Comune di Angri.
D1 seguito alla nota n. 66314 del 20 maggio 2019, si trasmette copia del

verbale del tentativo di conciliazione tenutosi in data 28 maggio scorso presso

questa Prefettura e conclusosi con esito negativo.
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TENTATIVO DI CONCILIAZIONE
Art. 2 Legge n. 146/1990

VERTENZA: Stato di agitazione dei dipendenti del Comune di Angri.
VERBALE

Il giorno 28 maggio 2019, presso questa sede, ha avuto luogo un incontro,
presieduto dal dott. Vincenzo Amendola, Viceprefetto, in ordine allo stato di
agitazione dei lavoratori in oggetto indicati.

Presenti: vedi allegato.

L’incontro odierno ¢ indetto su richiesta delle Organizzazione sindacali CGIL
FP, CISL-FP e UIL FPL al fine di esperire il tentativo preventivo di conciliazione ai
sensi dell’art. 2, comma 2, della legge 146/1990 sullo sciopero nei servizi pubblici
essenziali, come modificato ed integrato dalla legge 83/2000.

In apertura del confronto, il dott. Amendola prende atto dell’assenza del
Comune ed invita le OO.SS a rappresentare le loro posizioni.

Problematiche esposte dalle rappresentanze sindacali:

Le OO.SS stigmatizzano la mancata presenza del Comune di Angri al tavolo di
confronto ed evidenziano che a tutt’oggi nessuna delle problematiche rappresentate
nel precedente incontro ha trovato soluzione nonostante gli impegni assunti
dall’Ente con la sottoscrizione del verbale della riunione dello scorso 2 aprile
conclusasi con esito positivo per effetto proprio delle intese raggiunte.

Pertanto, I’odierno tentativo di conciliazione si conclude con esito negativo e le
OO.SS preannunciano una prossima assemblea dei lavoratori per 1’adozione di ogni
azione o forma di lotta a tutela dei diritti dei dipendenti del Comune di Angri.

Letto e sottoscritto

Originale firmato agli atti



Q&&&&%&&\&

TENTATIVO DI CONCILIAZIONE DEL 28 MAGGIO 2019

OGGETTO: Dipendenti del Comune di Angri

SONO PRESENTI I SIGNORI:
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