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regolare convocazione, la delegazione trattanie per procedere alla definitiva

approvazione della contrattazione decentrata parte economica 2019.

Sono presenti le seguenti organizzazioni Sindacali:

o CGIL nella persona del sig. Ciro Risolo

e CISI nella persona del sig. Guido Monaco
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Ut nettapersonadetsig—GerardoBracciante Y
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E’ presente la Delegazione Trattante di parte pubblica nelle persone del W\ e
AR\
. . ._.\\ \
Segretario Comunale, dott.ssa Avv. Ida Tascone, del Responsabile del (’{\V
5\

Settore Vigilanza, Ten. Salvatore Cingolo, del Responsabile del Settore

Tecnico, arch. Lucido Di Gregorio, del Responsabile del Settore Affari

Generali—Dott—Francesco-Meola—del-Responsabile—del-SettoreFinanziarie —
rag. Massimo Procida. 7
Le organizzazioni sindacali, in relazione agli argomenti posti all'o.d.g.,
AD I
e . e : \}/w?'*'""
confermano la definizione della parte economica 2019 per il finanziamento /

degli istituti contrattuali disciplinati, al fine di stabilire le risorse utili élle peo

come gia indicato negli accordi precedenti e come da allegato prospetto,

g

fermorestando—chete-peo-finanztate-sonopari-at cinquanta—per centodetta

categoria per ciascuna posizione economica e saranno finanziate al

completamento della procedura, dovendo le relative risorse gravare sul

fondo.
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CGIL Sig. Ciro Risolo

CISL Sig. Guido Monaco
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Ut-Sig-Gerardo Bracciante
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FONDO ANNO 2019

DESCRIZIONE ENTRATE USCITE
RISORSE STABILI DET.N.1 DEL 18/01/2019 € 83.748,90
PROGRESSIONI ECONOMICHE IN GODIMENTO € 36.097,10
INDENNITA' DI COMPARTO € 7.037,76

FINAZIAM. NUOVE PROGRSS.50% ANNO 2019

INCREM. ART.67 C.3 L.H (1,2% MONTE SALARI) € 4.640,00

RIMBORSO SPESE NOTIFICA ATTI art.67 c.3 lett.F € 1.000,00

incentivo art.67 c.3 lett.C uff. tecnico (ex. Merloni) € 3.000,00

incentivo art.67 c.3 lett.C uff. tributi € 2.500,00

TURNAZIONE € 8.130,00

REPERIBILITA' € 4.800,00

IND. MANEGGIO VALORI € 300,00

IND. RISCHIO € 330,00

IND. FESTIVA € 1.030,00

PERFORMANCE € 12.339,04

STRAORDINARIO REPERIBILITA' € 1.000,00

RESPONS. DI PROCEDIMENTO € 17.325,00

COMPENSO PER NOTIFICA ATTI € 1.000,00

INCENTIVO UFF. TECNICO D.L.G.S. N.50/13 € 3.000,00

INCENTIVO UFF. TECNICO D.L.G.S. N.50/14 € 2.500,00
€ 94.888,90 € 94.888,90 0,00

INDENNITA' POSIZIONE RESP. DI AREA IND. P.O. 25% IND. RISULT.

AREA VIGILANZA € 12.000,00 | € 3.000,00

AREA TECNICA € 9.000,00 | € 2.250,00

AREA AFFARI GENERALI € 12.000,00 | € 3.000,00

AREA FINANZIARIA € 6.000,00 | € 1.500,00 ~
€ 39.000,00 | € 9.750,00 /




