OGGETTO: SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO- CARICO DI LAVORO- CRITICITA" PER

L'ESPL

L'anno

ETAMENTO DEI SERVIZI DINAMICI- INCONTRO CISL

2019, del giorno 03, del mese di Luglio, alle ore 10.20, presso il Comando di Polizia

Municipale sito in via Ido Longo snc. sono presenti per la sigla sindacale in oggetto: il

Segret

ario Della Rocca Vincenzo, il rappresentante Vincenzo Senatore per il previsto

incontro monotematico come da richiesta della predetta sigla sindacale. Sono altresi

presenti il Lgt. Giordano Silvana e il Cap. Senatore Giuseppe. Verbalizza I’Ass.te Stellaccio

Giovanna.

Il Segretario Della Rocca Vincenzo rappresenta le criticita del Comando di polizia municipale

cosi c¢

specifi

yme trasmesse dalla nota prot. 746 del 21.06.2019 e sollecita nuovamente nello

Co:

Data la carenza di personale operante che vengano espletate prima possibile le
procedure concorsuali e che avvenga il potenziamento dei servizi mediante |'utilizzo
di personale a tempo determinato stante le risorse economiche disponibili come da
D.G.C. n. 65 del 28/03/2019;

Stante l'incremento dei servizi di sicurezza urbana richiesti dalle amministrazioni

ichiede il rinnovo delle risorse strumentali ovvero dei mezzi necessari allo svolgimento

'dei servizi di polizia, nella fattispecie le autovetture di servizio, le uniformi e tanto ai
;fini del benessere organizzativo, sicurezza del lavoratore e sui luoghi di lavoro A tal
proposito si chiede la possibilita di inserire la sanificazione delle uniformi a carico
dell'amministrazione.

Ritiene infine inderogabile che I'Ente debba procedere al piu presto ad attivarsi per
sopperire al grave turn over che si sta generando nell’area della polizia municipale
é%anche a seguito della normativa piu favorevole di “quota 100”. Invita il Dirigente per
%Ie problematiche rappresentate ad attivarsi presso i responsabili di settore interessati

!
((ufficio personale, datore di lavoro D.lgs n. 81/2008, nonché all’Assessore alla



<

C

sicurezza avv. Giovanni del Vecchio) affinché si adoperino per attivare in tempi rapidi

juanto richiesto fermo restando gli altri adempimenti rientrati nella competenza

estionale del Dirigente del VI Settore.

ti

)

Il Dirigente
/

e

7
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Alla CGIL FP Salerno

e p. ¢. al Sindaco
dott. Vincenzo Servalli

all’ Assessore alla sicurezza urbana
avv. Giovanni Del Vecchio

al Segretario Generale
dott. Vincenzo Maiorino

'TO: SICUREZZA LUOGO DI LAVORO, CARICO DI LAVORO, CRITICITA’ PER
ETAMENTO DEI SERVIZI DINAMICI PER CARENZA DI AUTOVETTURE DI

SERVIZIO. INCONTRO MONOTEMATICO VI SETTORE- INVITO.

Come da richiesta pervenuta allo scrivente con prot n.746/Salerno/DRV del 21/06/2019 e intese
intercorse per le vie brevi in data 25/06/209 con il Segretario Provinciale della richiedente
organizﬁzione sindacale dott. Vincenzo della Rocca,

it

Siinv

o le SSLL per il giorno 317\2019 ore 09,00 e seguenti presso I’aula magna del VI settore

sita in Via Ido Longo snc per il confronto in oggetto che seguira quello relativo al piano degli

obiettiv

Distinti

Cava de’ Tirreni, 26/06/2019

Citta Sicura 2019 inviato con prot. 45673 del 26/06/2019.

Saluti

Col. dott) Saverio Valio
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Prot{n. 746/Salerno/DRV Salerno, 21 giugno 2019

Al Sig. Sindaco
Al Sig. Segretario Generale
Al Sig. Comandante della Polizia Municipale

Alla RSU/RSA iscritti CISL FP

Comune di Cava de’ Tirreni (Sa)

Oggetto: Sicurezza luogo di lavoro, carico di lavoro, criticita Perrespletamento derseruizi-dinamici
per carenza autovetture di servizio Richiesta incontro monotematico 6° Settore,

indispe
predisposte dall’Amministrazione lungo tutto il periodo estivo gravanti sugli operatori della Polizia

Municipale, che rende labile Ia sicurezza e il benessere organizzativo, sollecita nuovamente urgente
incontro monotematico.

E' solo il caso di evidenziare che la grave carenza di personale, a seguito dell’ultima rotazione
ciclicadel personale ormai ridotto ai limiti della sostenibilita, vede presente nell’Unita di Polizia
Stradale personale prossimo al cellocamento in quiescenza la cui eta media & vicina ai sessanta anni.

Nel merito non puo sottacere che I'aggravamento della sicurezza e del benessere
Organi2zativo, non deve essere ricondotto solo al mancato turnover del personale e dagli incessanti
maggiari carichi di lavoro richiesti dalla molteplicita di Enti sovraordinati, ma anche ad una grave

a_di veicoli di 0_indispensabile allo svolgimento in sicurezza dell'ordinaria attivita

nale
' -

ei servizi, si vede costretta sug malgrado, a segnalare alle superiori Autarita
: ortune verifiche ed interventi di tompetenza connessi alle norme per
la prevenzione degli infortuni sul lavoro, igiene del lavoro, e sicurezza luoghi di lavoro ex D.igs.

: 0l forte disagio/pericolo lavorativo che sono costretti a patire i dipendenti interessati.

chiede di essere resa edotta dell’esito delle verifiche ed eventuali determinazioni,
0 incontro monotematico.
attesa di riscontro, porge distinti saluti.

Coordinatore Polizia Locale CISL Fp Segretario Provinciale CISL FP
f.to Adolfo Abate f.to Miro Amatruda

Firme autografe omesse ai sensi
deifart 3 dei D Lgs. n 3915833




