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L’anno 2019, il giorno 29, del mese di LUGLIO, alle ore 12,10, nell’ufficio del
Segretario Generale della C.M. Gelbison e Cervati, si € riunita la delegazione per la
contrattazione decentrata a seguito di invito prot. 1529 del 18.07.2019.

Risultano presenti:
- Dott.ssa Diana Positano — Segretario Generale della C.M. Gelbison e Cervati;
- Giuseppe Russo — UIL FPL Provinciale;
- Alfonso Rianna — CGIL FP;
- Pietro Tolomeo — CISL FP
- Raffaele Passarelli — R.S.U..
Verbalizza il Rag. Francesco Mastrandrea.

Preliminarmente la parte sindacale rappresenta che la costituzione del Fondo Risorse
decentrate anno 2019 va integrata con lo 0,20% del Monte Salari 2001 (Alta
Professionalitd), ¢ di Euro 83,20 per il personale in servizio al 31.12.2015, ai sensi
dell’art. 67, comma 1, CCNL 21.05.2018. Dette Risorse confluiranno nella
Performance anno 2019,

1) Le parti definitivamente sottoscrivono il CCDI 2018/2020.
2) Ripartizione Fondo anno 2019

Le delegaziom concordano ed approvano la proposta di ripartizione del Fondo
Risorse Decentrate anno 2019, come da allegato prospetto, precisando che sulle
eventuali economie che si realizzeranno sulle indennita di Responsabile di
Procedimento rimarrano a disposizione per lo stesso istituto contrattuale.

La FP CGIL chiede riscontro alla nota prot. 719 del 18.06.2019 avente ad oggetto:
delibera di G.E. n. 27 del 08.05.2019 (Approvazione Regolamento di disciplina di
conferimento delle posizioni organizzative). Essendo il tema in oggetto trattato dal
CCNL art. 5, Confronto — Siccome il contratto prevede !’informazione preventiva,
chiede il perché della non attuazione dello stesso.

La parte pubblica concorda che il Regolamento di pesatura della P.O. & materia di
Confronto. L’atto ¢ stato adottato nell’imminenza della scadenza contrattuale in
considerazione dell’assenza di personale incaricato di P.O.. Pertanto precisa che ove
la parte sindacale intenda presentare osservazioni e rilievi ed eventualmente,
concordati con la parte pubblica, detto regolamento verra adeguato in tal senso.




Del che ¢ verbale, letto, approvato e sottoscritto.

UIL FPL - F.to Giuseppe Russo

CGIL FPL - F.to Alfonso Rianna

CISL FP - F.to Pietro Tolomeo

SEGRETARIO GENERALE — F.to Diana Positano

RSU — F.to Raffacle Passarelli

SEGRETARIO VERBALIZZANTE — F.to Francesco Mastrandrea




3 00°9ET°VE OAISS1dINOD 01500 ITVIO0L
%0EGE 1SSaYY LI3UD
3ECTE68
6107 £0°6Z ] ‘eluedN E[[3P O||BA
|3 MEDES i
3 EV'S86°L T 3 EP'SR6°L IINYWHOIHId
3 00°000°€ T 3 00°000°€ OLNIWIQID0Hd THEVSNOASIY 1  YLINNAAN] 8J0ua3n
30000021 - ¥ 300°000°€ OLNFAIQIDOHd F19YSNOdSIY 1A YLINNIANI
g3 ¥ §J vad 3 E'E69 T Fe'eh9 I 1Y) FIVAINOZZIYO INOISSIYDOHd
/0 ¥ 94 va 3006291 T 3009791 ad "1Y2 INY.LNOZZIHO INOISSIYD0Ud
110N VLol JHOLYINCILION | OLHOdWI INOIZIYDS3ad

1SSTT41H 1YANO 11930 OLLIN 1V ‘LL€0E°ET 3 T1DINOJSIG OANOA

6T0T 1020 OAUNO4 O14vdId ¥150d0dd




