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Comune di Sanza

Provincia di Salerno

Tel. 0975/322536-322766 Fax 0975/322626

‘Copia verbale deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto: STABILIZZAZIONE L.S.U. UTILIZZATI DAL COMUNE DI
N.60 delReg.  SANZA AVVIO DELLE PROCEDURE DI SELEZIONE E NOMINA

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.
Data

09-05-2019

L'anno duemiladiciannove, il giorno nove .del mese di maggio, alle ore 13:30 nella Sede
Municipale, in Sanza, a seguito di convocazione disposta dal Sindaco, si € riunita la Giunta

. comunale nelle persone dei signori:

Esposito Vittorio Sindaco P
LETTIERI ANTONIO Vicesindaco P
CITERA MARIANNA assessore P
Totale presenti ' 3 Totale assenti ' 0

Assume la Presidenza Doftt. Esposito Vittorio, in qualité di Sindaco del Comune di Sanza, che
accertata l'esistenza del numero legale, sottopone all'esame ed alla discussione della Giunta
Comuncle la proposta du dellbercmone in orgomen’ro
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Pcr’reCIpo il SEGRETARIO COMUNALE DOTT Tierno Frcmco
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La Giunta Comunale

Premesso che: :

- con delibera di Giunta Comunale n. 122 del 25.9.2018 ¢ stata effettuata la Programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2018/20 con adeguamento al D.F.P. dell’08 maggio 2018;

- con delibera di Giunta Comunale n. 37 del 25.3.2019 ¢ stata effettuata la Programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2019/21;

Visti:

- la legge 30.12.2018, n. 145, art. 1, i cui commi 446-449 recano norme concernenti le procedure di
assunzione a tempo indeterminato di L.S.U.;

- la Circolare del Ministero del Lavoro e politiche sociali n. 38 del 11.1.2019 la quale , tra I’altro,
chiarisce che le disposizioni dei commi 447 e 448. si applicano alle assunzioni di LSU effettuate sulla
base di programmi, avvisi pubblici, bandi ecc., emessi a decorrere dal 01 gennaio 2019 e fino al dicembre
2021.

- il Decreto GRC n. 43 del 25.10.2018 avente ad oggetto “Avviso pubblico per la stabilizzazione dei
lavoratori socialmente utili in utilizzo presso le PP.AA. della Regione Campania”;

Letto che nel citato Avviso vengono fissate le modalita per la presentazione delle istanze e vengono
definiti gli incentivi previsti, ovvero € 9.296,22 annui per ciascun L.S.U. per 4 annualita;

Visto, in particolare I’art. 5 di detto avviso, che al comma 1 ha previsto “Gli Enti di cui all’art. 2,
lett. a), utilizzatori di Lavoratori socialmente utili, che nell’ambito delle capacita assunzionali
intendano assumere personale con qualifiche di cui all’art. 16, della L. 56/87, attingono all’elenco
dei LSU dando priorita ai LSU gia in servizio presso i medesimi Enti, secondo I’ordine
di posizione occupato dai lavoratori, formulando 1’apposita richiesta ai competenti uffici della
Regione Campania”.

Preso atto che nella deliberazione n. 122/18 veniva prevista per 1’anno 2019 “Vindividuazione di n.
2 figure professionali Cat. B da acquisire a tempo indeterminato e part time al 50%, ricorrendo
all’assunzione di lavoratori socialmente utili, come stabilito con Decreto del Direttore generale

degli ammortizzatori sociali e della formazione n. 234 del 7 agosto 2018, compresi nel bacino™

L.S.U della Regione Campania alla data del 17.7.2018”

Tenuto conto che, in esecuzione di quanto stabilito nella predetta deliberazione n. 122/18, si

provvedeva alla seguente documentazione:

- con nota prot. 642 dell’11.02.2019 si provvedeva a inoltrare alla Direzione generale per I’Istruzione, la
forinazione, il lavoro e le Politiche giovanili della Regione Campania, apposita richiesta per I’accesso agli
incentivi previsti dall’ Avviso Pubblico di cui al D.D. n. 43 del 25.10.2018 e D.D. n. 44 del 12.11.2018;

- con successiva nota prot. 1401 del 19.3.2019 si integrava la documentazione con la programmazione del
triennio 2019/21 e il Verbale n. 23 del 20.12.2018 a firma del Revisore dei Conti;

Visto il Decreto della G.R.C. n. 11 del 05.4.2019 Dipart. 50 Direzione G. 11 Unita O.D. 91, il
quale approva I’Elenico degli Enti interessati alla stabilizzazione dei I1.S.U. ex D.D. n. 43 e'44-1°
elenco 2019;

Verificato che tra detti Enti in elenco ¢ presente il Comune di Sanza per la stabilizzazione din. 2
lavoratori per 1’anno 2019, per le quali ¢ previsto un contributo di € 18.592,44

Tenuto conto che con deliberazione del C.C. n. 9 del 28.4.2019, esecutiva ai sensi di legge, € stato
approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2019/21;

Ritenuto ora dover dare avvio alle procedure di stabilizzazione di n. 2 lavoratori socialmente utili
utilizzati dal Comune di Sanza, come definito nella programmazione triennale, cat. B part time 50%
tempo indeterminato;

Constatato che risultano utilizzati presso il Comune di Sanza n. 02 L.S.U., e che pertanto
occorre procedere  all'avvio di una procedura  selettiva interna per l'individuazione
dei soggetti da inquadrare nelle categoric e nelle posizioni professionali per le
quali I'Ente ha programmato la copertura dei posti vacanti in dotazione organica in base ad
accertate esigenze organizzative in forza delle quali i predetti lavoratori sono stati impiegati
dall'Ente.
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» Dato atto che:

- le procedure selettive riguarderanno la stabilizzazione di 2 unita di lavoratori socialmente  utili per
la copertura dei posti vacanti previsti in dotazione organica nella sopra richiamata
Delibera di Giunta Comunale relative all'anno 2019.

- per la cat. B sono previste selezioni riservate mediante prove di idoneita

Richiamati i pareri n. 25/07 e n. 36/08 espressi dal Dipartimento  della Funzione Pubblica per
la corretta attuazione delle procedure di stabilizzazione introdotte  dalla legge finanziaria 2007,
con i quali sono stati affermati principi certamente  applicabili anche alle assunzioni in esame. In
particolare, con il parere n. 25 del 02.11.2007, I'UPPA chiarisce che: "l‘amministrazione
comunale; nell'esercizio  della potesta  regolamentare  riconosciutale dall'ordinamento,
potra  prevedere espressamente che la selezione relativa al personale considerato sia riservata
ai lavoratori collocati in attivitd socialmente utili presso il medesimo Comune."

Tenuto conto  che il Dipartimento della Funzione Pubblica con il parere n. 25 del
02.11.2007, rilasciato per l'applicazione delle procedure di stabilizzazione previste dal comma 558
dell'art. 1 della legge finanziaria n. 296/2006, ha chiarito, tra l'altro, che, considerando la
finalita delle disposizioni previste in materia e trattandosi di assunzione riservata e non aperta, si
debba prescindere dal principi del previo esperimento delle procedure di mobilita ex art. 30 del
D.lgs. n.165/2001 e dalla procedura di cui all'art. 34 bis dello stesso decreto legislativo;

Vista la Circolare n. 3 del 23.11.2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione recante "Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n.
267/2000;

Visti:
— la legge 7 agosto 1990, n 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento, amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e successive modificazioni;
— il.T.U. Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e ss.mm. ed ii.;

- il vigente Statuto Comunale, approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 76 del 16 maggio 1998, ,
successivamente modificato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 28 dicembre 2003 -
esecutive ai sensi di legge; N

- il Regolamento sulla organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Glunta
Comunale n. 70 del 5 maggio 2011, esecutiva a norma di legge;

- il Regolamento Comunale di Contabilité Armonizzata approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 32
del 3 novembre 2018, esecutiva; :

Accertata la competenza della Giunta Comunale in ordine all’adozione del presente
provvedimento ai sensi dell’art. 48 del T.U. Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267,

Con voti unanimi favorevoli resi per alzata di mano,

delibera

1. la narrativa che precede & parte integrante e sostanziale del presente atto e si ha qui per
interamente riportata e trascritta;

2. di dare immediato avvio alle procedure di stabilizzazioni cosi come previste dalla delibera
triennale di fabbisogno del personale deliberata in data 25.3.2019,atto n. 37, in
osservanza del regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di
assunzione vigente;

3. di nominare quale R.U.P. della presente procedura il Segretario Comunale, dott. Franco Tierno,
per 1’ espletamento della procedura di stabilizzazione di n. 2 LSU in virt dei gia deliberati atti
di giunta innanzi richiamati, entrambi Cat. B tempo indeterminato part time 50%;

4. di stabilire che per la cat. B sono previste selezioni riservate mediante prove di idoneita;

5. di trasmettere copia della presente deliberazione :

- all’Albo Pretorio on line;
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- ai capigruppo consiliari (con elenco);
- al Responsabile dell’Area Servizio Amministrativo
- al Responsabile dell’Area Servizio Contabile e Finanziario

di dichiarare, con separata votazione unanime espressa nei modi e forme di Legge, il presente atto
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e
successive modifiche ed integrazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO, sulla presente proposta di
deliberazione, ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267/2000, esprime favorevole

, Dr. ssa M. Giuseppina
GIORDANO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO CONTABILE, sulla presente proposta di deliberazione,
ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267/2000, esprime parere favorevole
dr. Francesco Paolo
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Letto, firmato e sottoscritto

Il Sindaco Il SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Esposito Vittorio f.to DOTT Tierno Franco

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo
Comune per quindici giorni consecutivi a partire da oggi 28-05-2019e che dli estremi della
medesima sono contenuti in elenco, prot. n. 2966 di pari data frasmesso ai Capigruppo Consiliari
contestualmente all'affissione all'Albo Pretorio (art. 125 del T. U. Enti Locali approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, e successive modifiche ed integrazioni).

Sanzaq, li 28-05-2019 Il SEGRETARIO COMUNALE
f.to DOTT Tierno Franco

| | Esecutivita | |
La presente deliberqzione:

_[X] & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, 4° comma, del T.U. Enti
' Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. " 267, e successive modifiche ed integrazioni.

San:Cl, li 09-05-2019 : Il SEGRETARIO COMUNALE
" f.to DOTT Tierno Franco

Per copia conforme all'originale

Sanzaq, li 28-05-2019 Il Segretario Generale
DOTT Tierno Franco
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