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VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno duemiladiciannove il giorno 12 del mese di settembre alle ore 10,00 presso il Comune di Sala
Consilina nell’ufficio del segretario generale si & riunita,previa convocazione del Presidente della parte
pubblica con nota del 05/9/2019 prot.n. 13718, la Delegazione Trattante cosi come istituita dalla Giunta
Comunale con deliberazione n.118 del 06/10/2014 ribadita con deliberazione del n.153 del 21/6/2018.

Alla riunione sono presenti:
Per la delegazione di parte pubblica
Lucio Pisano — in qualita di Segretario Ge}lg_@e /Presidente della delegazione trattante e di Dirigente
f.f. Area Affari Generali ed Istituzionali ~
- Giuseppe Spolzino — Dirigente Area Finanze
- Attilio De Nigris - Dirigente Area Tecnica
Per la R.S.U.
- Bruzzese Giuseppe FP CGIL
- Petrazzuolo Giuseppe FP CGIL
- Cardinale Emilia CISL FP
- Sabini Marilina UIL FPL
- Maucioni Carlo UIL FPL

Per le OO.SS. provinciali
- Alfonso Rianna per CGIL FP
- Miro Amatruda per CISL FP
- Carlo Astone per UIL FP

Il Presidente dopo aver salutato i presenti introduce gli argomenti all’ordine del giorno:

1) Esame piattaforma Contratto collettivo decentrato integrativo triennio normativo 2018-
2020 proposta da CGIL Funzione Pubblica, CISL FP e UIL FPL;

2) Informativa su proposta di modifica dell’art.7 del vigente “Regolamento per I’attribuzione
dell’indennita per specifiche responsabilita” approvato con deliberazione della Giunta

Comunale n. 135 del 26/7/2017;
3) Ipotesi accordo sul Fondo Salario Accessorio 2019.

In merito al primo punto il Presidente ricorda che come riportato nel verbale della seduta della
delegazione trattante del 5/11/2018, le Parti decidevano ad unanimita ,in relazione alla nuova piattaforma
contrattuale del CCDI 2018-2020, di istituire un tavolo tecnico per la puntuale verifica dell’articolazione
normativa, stabilendo “la partecipazione al tavolo della delegazione trattante di parte pubblica e della RSU
con la partecipazione delle OO.SS provinciali o loro delegati”.

Infatti al tavolo tecnico , oltre ai membri della delegazione trattante di parte pubblica e della RSU , si sono
aggiunti successivamente i delegati delle OO.SS. provinciali.

Nello specifico con nota dell’8/11/2018, assunta agli atti in pari data prot.n. 18681, il segretario provinciale
della UIL FPL delegava il coordinatore responsabile UIL, Massimo Maucioni , a rappresentare la segreteria
provinciale in seno al tavolo tecnico.

Con nota del 6/6/2019 prot.n.683, assunta agli atti in pari data con prot.n. 8675, il responsabile della
contrattazione degli Enti Locali , Alfonso Rianna, ha delegato il sig. Giovanni Ragano a rappresentare la
sigla sindacale al tavolo per la definizione del CCDI normativo.

Precedentemente con nota del 18/3/2019 prot.n.359, assunta agli atti in pari data con prot.n. 4360, a firma del
segretario generale e del coordinatore Enti Locali, aveva comunicato la nomina della RSA CISL FP nella
persona del sig. Pietro Spinelli, che per ragioni di opportunita veniva, comunque, invitato a partecipare al



tavolo tecnico che si & sempre riunito previa convocazione per le vie brevi stabilita di volta in volta al g
termine della seduta avvisando della successiva riunione gli eventuali assenti.
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I lavori del tavolo tecnico non sono stati conclusi nel tempo previsto del 31 dicembre 2018 per le numerose
sedute deserte causate, tante volte , da impreviste esigenze di ufficio che hanno impedito la partecipazione
dei designati. Ragioni di correttezza hanno fatto si inoltre che in assenza di un numero importante dei
componenti o di una sigla sindacale i lavori non si siano comunque svolti.

Successivamente i lavori del tavolo tecnico sono stati a lungo sospesi a causa delle elezioni amministrative
dello scorso maggio. Praticamente dal 25 marzo 2019 i lavori sono ripresi soltanto lo scorso 6 agosto anche
per la necessita di svolgere gli adempimenti per avviare la nuova Amministrazione, compresa la conferma
dei Dirigenti componenti della delegazione di parte pubblica.

Personalmente il Presidente ritiene che i lavori sul nuovo CCDI normativo si siano svolti con grande
partecipazione soprattutto della RSU. Vi sono stati frequenti e vivaci occasioni di confronto affrontate con
serenita e senza prevaricazioni o pregiudizi anzi con un prevalente senso di responsabilita per dotare anche
questo Ente di un contratto decentrato normativo.

Oggi,comunque, ritiene che, prima di approvare definitivamente la piattaforma cosi come proposta dal tavolo
tecnico, di esaminarla alla presenza delle QO.SS. provinciali che avendo maturato innumerevoli esperienze
sui tavoli dei comuni della Provincia possono senza dubbio essere di valido aiuto per sciogliere alcuni nodi
interpretativi.

Le Parti stabiliscono, nel rispetto del lavoro svolto dal tavolo tecnico , di dare per approvata I’ipotesi del
CCDI salvo verificare prima dell’approvazione definitiva eventuali ulteriori modifiche ed integrazioni ed in
particolare I’art.40 relativo alla costituzione del fondo.

e

Atteso che non sono state esaminate dal tavolo tecnico nella sua interezza le schede di valutazione e quelle
per la progressione orizzontale si ritiene di esaminarle in questa seduta.

Dopo un lungo di dibattito tar le parti ad unanimita si stabilisce di adottare le schede allegate alla nuova
piattaforma contrattuale del CCDI 2018-2020 trasmessa dalla O0O.SS. con le seguenti precisazioni:

a) per le PEO 2019 dovranno essere utilizzate ancora le schede precedenti allegate al previgente contratto
decentrato e pertanto le nuove schede saranno utilizzate per le PEO dal 2020;

b) nelle schede delle PEO il punteggio relativo all’attivitd di formazione ¢ attribuito solo in presenza del
piano di formazione . In mancanza pertanto nessun punteggio pud essere attribuito.

¢) la scheda del punto A dell’allegato B della piattaforma contrattuale per la PEO per le categorie A e Bl
vale anche per le posizioni iniziali delle categorie B3 e C. ‘

d) la scheda del punto B dell’allegato B della piattaforma contrattuale vale per la PEO per le categorie Be e
C successive alla prima.
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In merito al punto 2) “Informazione su proposta di modifica dell’art.7 del vigente
“Regolamento per P’attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita” approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 135 del 26/7/2017, il Presidente consegna alla RSU e ai
rappresentanti delle O0.SS. provinciali la proposta di delibera della Giunta Comunale n. 358
dell’11/9/2019, per consentire di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto
delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.
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Le 00.SS CGIL e UIL osservano che la materia € oggetto di contrattazione decentrata e ritengono
utile anche alla luce della nuova normativa di esaminare un nuovo regolamento in materia di
specifiche responsabilita.
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Sul 3) punto “ Ipotesi accordo sul Fondo Salario Accessorio 2019” il Presidente invita i
Dirigente Area Finanze a relazionare.
1l Dirigente Area Finanze comunica che allo stato non ¢ stato ancora determinato.
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Le Parti , pertanto, stabiliscono di convocarsi per il giorno 15 ottobre alle ore 10 per la
sottoscrizione definitiva della piattaforma del Contratto collettivo decentrato integrativo
triennio normativo 2018-2020 e per I’ipotesi di accordo sul Fondo Salario Accessorio 2019.

Letto, confermato e sottoscritto.
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