Azienda Ospedaliero Universitaria
San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona
Scuola Medica Salernitana

DELIBERAZIONE N. A DEL 110 UTT 2}.,}
k f {] 5

OGGETTO: PRESA D’ATTO VERBALE COMMISSIONE AZIENDALE RISCHIO RADIOLOGICO —
SEDUTA DEL 07.05.2019 ~ CLASSIFICAZIONE PERSONALE ESPOSTO E RICONOSCIMENTO
BENEFICI CONTRATTUALI.

L’anno duemiladiciannove, il giorno (J-(.t 0 del mese di (/(/ [ L

in Salerno, nella sede detl” AOU *San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona”,

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Vincenzo D" Amato. giusta D.P.G.R.C. n. 394 del 06/08/2019

- Visto il d.1gs 30 dicembre 1992 n. 502 ¢ successive integrazioni e modificazioni;

- Su conforme proposta della UOC Gestione Risorse Umane

HA ADOTTATO
il seguente provvedimento:
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IL DIRETTORE DELLA UOC GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO

- che con Delibera n. 823 del 07.11.2018 si ¢ preso atto del verbale del 17 aprile 2018 della
Commissione Rischio Radiologico e per 'effetto si & proceduto alla suddivisione del personale
nclle due categorie individuate (A ¢ B), riconoscendo, cosi come precisato nel predetto atto,
I’indennita di rischio radiologico (pari ad € 103,29 mensili), nonché gli altri bencfici
contrattualmente previsti, al solo personale individuato nella categoria A;

- che con nota prot.21964 del 06.09.2019 il Sub Commissario Sanitario, ha trasmesso a questa
UOC il verbale della Commissione predetta tenutasi 1l 07/05/2019, ai fini della riclassificazione
del personale esposto e della definizione dei relativi aggiornamenti cronologici, in ossequio alle
disposizioni regionali in materia ed in cocrenza con il mutato contesto organizzativo e
tecnologico;

- che il predetto verbale reca ’elenco dei dipendenti esposti a rischio radiologico con indicazione
di classificazione, esito dell’accertamento e data di decorrenza della esposizione e dei relativi
benefici, consistenti nella citata indennita di rischio radiologico ¢ nel periodo di quindici giorni
di ¢.d. ferie aggiuntive da usufruirsi in un’unica soluzione (riposo biologico);

CONSIDERATO:
- che ai dipendenti esposti vanno riconosciuti i benefici contrattuali ¢ di legge secondo la
seguente articolazione:

e per i Tecnici Sanitari di Radiologia Medica, fermo restando il riposo biologico di quindici
giorni, I’art.91 del CCNL del Comparto 2016/2018 ha confermato il contenuto dell’art. 5 del
CCNL del Comparto 2000/2001, prevedendo la corresponsione dell’indennita di rischio
radiologico, denominata indennita professionale specifica;

e per la Dirigenza Medica, fermo restando il risposo biologico di quindici giorni, ’art. 29
CCNL del 10.02.2004 e lart. 16 CCNL del 6.05.2010, integrativo, prevedono la
corresponsione della medesima indennita ai medici di radiologia, di radioterapia ¢ di
medicina nucleare;

o per il restante personale Dirigente Mcdico, Dirigente Sanitario non Medico e per il personale
di Comparto non inquadrato nel profilo professionale di Tecnico di Radiologia Medica
esposto in modo permanente al rischio radiologico, e, quindi classificato in categoria A, ¢
corrisposta I’indennita di rischio radiologico per tutta la durata del periodo di esposizione ed
¢ riconosciuto i} diritto al riposo biologico di quindici giorni;

o che i predetti benefici vanno riconosciuti ai soli dipendenti classificati in catcgoria “A”,
avendo la Commissione accertato il soddisfacimento dei requisiti prescritii;

PRECISATO:

- che, in forza delle argomentazioni diffusamente sviluppate nel citato verbale del 17 aprile 2018,
richiamate anche nella Delibera 823/2018, la Commissione ha sinora ritenuto di riconoscere 1a
decorrenza del beneficio “a far datu dul primo mese successivo la conclusione del periodo di
osservazione di un anno solare” . dopo cio¢ che sia trascorso il periodo di almeno 40 (quaranta)
seltimane di presenze documentate annue del lavoratore, che attestino Iabitualita in zona
controllata;

- che con nota del 14.06.2018 P’Azienda ha ritenuto opportuno di investire della questione la
Direzione Generale per la Tutela della Salute della Regione Campania, rappresentando
I’orientamento seguito ¢ richiedendo le eventuali determinazioni del caso;

- che sinora non sono stati prodotti riscontri sul merito dalla citata Direzionc rcgionale;

RITENUTO, in ragionc di quanto precede, di dover prendere atto del predetto verbale della
Commissione Rischio Radiologico del 7 maggio 2019, trasmesso in data 06.09.2019, che, allegato
alla presente Deliberazionc, ne forma parte integrante e sostanziale (Allegato 1) ¢, per etfetto:
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di riconoscere il beneficio del riposo biologico al personale dell’allegato elenco classificato
in categoria A, che ¢ risultato soddisfarc i prescritti requisiti all’esito dell’accertamento
effettuato;

di riconoscere 'eventuale corresponsione di arretrati relativi alla indennita di rischio
radiologico, qualora non gia retribuiti, per il personale dell’allegato elenco classificato in
categoria A che ¢ risultato soddisfare 1 prescritti requisiti con decorrenza da una data
antecedente a quella di approvazione del presente provvedimento;

di procedere al recupero degli importi eventualmente corrisposti ¢ non dovuti, e nel
limiti delle procedure normativamente previste, nei confronti del personale per il quale la
Commissione abbia accertato il mancato soddisfacimento dei requisiti prescritti;

DATO ATTO

che il costo relativo al personale della Dirigenza Medica grava sul Fondo di cui all’art. 10 del
CCNL area Dirigenza Medica ¢ Veterinaria, 2006/2009;

che il costo relativo al personale della Dirigenza Sanitaria grava sul Fondo di cui all’art. 9 del
C'CNL area Dirigenza Sanitaria, 2006/2009;

che il costo relativo al personale del Comparto grava sul Fondo di cui all’art.80 del CCNL
2016-2018, in cui & confluito il Fondo di cui all’art.7 del CCNL area Comparto Sanita,
2006/2009;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma ¢
nella sostanza € legittimo e utile per il servizio pubblico;

PROPONE

_ DI PRENDERE ATTO del predetto verbale della Commissione Rischio Radiologico del 7
maggio 2019, trasmesso in data 06.09.2019, che, allegato alla presente Deliberazione, ne forma
parte integrante € sostanziale (Allegato 1) e, per effetto:

a)

b)

DI RICONOSCERE il beneficio del riposo biologico al personale dell’allegato elenco
classificato in categoria A, che ¢ risultato soddisfare i prescritti requisiti all’esito
dell’accertamento effettuato;

DI RICONOSCERE VPeventuale corresponsione di arretrati relativi alla indennita di
rischio radiologico, qualora non gia retribuiti, per il personale dell’allegato elenco
classificato in categoria A che ¢ risultato soddisfare i prescritti requisiti con decorrenza da una
data antecedente a quella di approvazione del presente provvedimento;

DI PROCEDERE al recupero degli importi eventualmente corrisposti ¢ non dovuti, e nei
limiti delle procedure normativamente previste, nei confronti del personale per il guale la
Commissione abbia accertato il mancato soddisfacimento dei requisiti prescritti;

_ pPI IMPUTARE i costi conseguenti all’applicazione del presente provvedimento ai conii
cconomici relativi ai seguenti Fondi Contrattuali:

-Dirigenza Medica - Fondo di cui all’art. 10 del CCNL area Dirigenza Medica ¢ Veterinaria,
2006/2009, CONTO ECONOMICO N. 505010105;

_Dirigenza Sanitaria - Fondo di cul all’art. 9 del CCNL arca Dirigenza Sanitaria, 2006/2009 ,
CONTO ECONOMICO N. 505010205 ;

- Comparto - Fondo di cui all’art.80 del CCNL 2016-2018, in cui & confluito il Fondo di cul
all’art.7 del CCNL area Comparto Sanita, 2006/2009 - CONTO ECONOMICO N. 505020105 ;

_ DI INCARICARE I’'UQC Gestione Risorse Umane degli adempimenti conscquenziali;
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- DI TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale per quanto di
competenza,

- DI RENDERE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge.

Dott. Andre ortora
IL DIRIG

CIN E PROPONENTE

UOC Ggsti he Risorse Umane
Dott. BsaMaxta Landi

Acquisiti i pareri favorevoli del Sub Commissario Amministrativo e del Sub
Commissario Sanitario espressi con la sottoscrizione del presente provvedimento

SUB COMMISSA RIO AMMINISTRATIVO SUB COMMISSARIO SANITARIO

li Dr. nn rreli
M—L L

IL COMM[SSARIO STRAORD[NA({UO \‘
(ex DPGRC n. 394/2019)

Per tutto quanto in premessa che qui di seguito si intende integralmente richiamato

DELIBERA

- DI PRENDERE ATTO del predetto verbale della Commissione Rischio Radiologico del 7
maggio 2019, trasmesso in data 06.09.2019, che. allegato alla presente Deliberazione, ne forma
parle integrante e sostanziale (Allegato 1) e, per Ieffetto:

d)

¢)

DI REICONOSCERE il beneficio del riposo biologico al personale dell’allegato elenco
classificato in calegoria A, che ¢ risultato soddisfare i prescritti requisiti all’esito
dell’accertamento effettuato;

DI RICONOSCERE I’eventuale corresponsione di arretrati relativi alla indennita di
rischio radiologico, qualora non gid retribuiti, per il personale dell’allegato elenco
classificato in categoria A che ¢ risultato soddisfare 1 prescritti requisiti con decorrenza da una
data antecedente a quella di approvazione del presente provvedimento;

DI PROCEDERE al recupero degli importi eventualmente corrisposti ¢ non dovuti, e nei
limiti delle procedure normativamente previste, nei confronti del personale per il quale la
Commissione abbia accertato il mancato soddisfacimento dei requisiti prescritti;

- DI IMPUTARE i costi conseguenti all’applicazione del presente provvedimento ai conti
economici relativi ai seguenti Fondi Contrattuali:

-Dirigenza Medica - Fondo di cui all’art. 10 del CCNL area Dirigenza Medica e Velerinaria,
2006/2009.— CONTO ECONOMICO N. 505010105;

-Dirigenza Sanitaria - Fondo di cui all’art. 9 del CCNL area Dirigenza Sanitaria, 2006/2009 ,
CONTO ECONOMICO N. 505010205 ;
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- Comparto - Fondo di cui all’art.80 del CCNL 2016-2018, in cui ¢ confluito il Fondo di cui
allart.7 del CCNL arca Comparto Sanita, 2006/2009 — CONTO EFCONOMICO N. 505020105 ;

- DIINCARICARE "'UOC Gestione Risorse Umane degli adempimenti conscquenziali,

_ DI TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale per quanto di
compelenza;

- DI RENDERE la presente deliberazione immediatamente esccutiva ai sensi di legge.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Vi?cynzoﬁ/&mato
A { "

\/ i
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Azienda Ospedaliera Universitaria
San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona
Salerno

AOU RUGGI O'ARAGONA - SA

ol. 2015/21954 del 06/09/2019 ore 12,
Ass.: U.C.C. Gestione Risorse Uman

Mitt.: Direzione Sanitaria

AR

Sub Comimissario Sanilario

!
Dr.sn Anoa Borel il

Segreteria 089/672010

direzione.sanitaria@sangiovannierugyi.it

Al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dr.ssa Maria Landi

E,p.c. Al Commissario Straordinario
Dett. Vincenzo D’ Amato

Al sub Commissario Straordinario
Dott. Ferdinando Memoli

Oggetto: verbale Commissione Rischio Radiclogico

Facendo seguito al verbale della Commissione Rischio Radiologico, redatto in data 7
maggio c.a., con la precedente Direzione Strategica e la cui la visione viene effettuata dalla
scrivente in data odierna :

J

Si trasmette alle SS.LL., per opportuna conoscenza e per il seguito di competenza,

Cordiali saluti

rio Sanitario
4 Borrelli
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. Azienda Ospedaliero Universitaria

San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragone
Scuocla Medica Salfernitana

VERBALE RIUNIONE

In data odierna alle ore 15,30 circa, presso i locali della Direzione Sanitaria Aziendale, si & riunita la
Commissione Rischio Radiotogico (di seguito “Commissione”), nominata dal Direttore Generale e costituita, ai
sensi dell‘art. 1, comma 3 della Legge 27 ottobre 1988 n.ro 460, per le determinazioni di competenza, giusta
deliberazione n.ro 817 del 31.10.2018.

Alfincontro hanno partecipato il Dr Cosimo Maiorino {nella qualita di Direttore Sanitario con funzioni di
Coordinamento della Commissione), il Dr Renato Saponiero (Direttore del Dipartimento di Diagnostica per
tmmagini), it Dr Giovanni Genovese (Medico Competente), il Dott. Antonio Qrientale {Respensabile della UOSD di
Fisica Sanitaria), il Prof. Dr Rocco Romano (Esperto Qualificato di grado I11), 'a Dott.ssa Filomena De Gregorio
(Coll.San.prof.le Esperto TSRM ff della UOC di Neuroradiologia) e la Sig.ra Elvira luliano (CPSI della UCSD
Sorveglianza Sanitaria con funzioni di Segretario). E, invece, assente Ing. Elvira Mastrogiovanni (Responsabite del
Servizio Prevenzione e Protezione).

ta riunione ha avuto inizio con un intervento det Dr Antonio Orientale, il quale, dopo aver illustrato I'ardine
del giorno, ha descritto la nuova metodologia adottata per la classificazione del personale che opera con sorgenti
di radiazioni ionizzanti. A ta! proposito, a cura della UOSD di Fisica Sanitaria, di concerto con I'Esperto Qualificato
aziendale, Dr Pierluigi D'Andria, sono state predisposte nuove schede di destinazione lavorativa e di valutazione
dei carichi di lavoro, trasmesse, per la compilazione, a tutti | Respansabili delle Strutture aziendali che impiegano
sorgenti di radiazioni ionizzanti. | dati raccolti dalle schede restituite debitamente compilate, una per ogni
lavoratore, oltre alla revisione degli elenchi del personale sottoposto a sorveglianza medica e fisica della
radioprotezione, a seguito delle valutazioni dell'Esperto Qualificato, hanno consentito, anche, una significativa
riduzicne del numero di operatori classificati “esposti”.

Terminato Vintervento del Dr A. Orientale la Commissione, all’unanimita, prende atto dell’elenco del
personale classificato “esposto” (allegato n.ro 1}, da trasmettersi al Direttore della Struttura Complessa Gestione
Risorse Umane e, per conoscenza, al Datore di Lavoro ed alla Direzione Amministrativa.

Successivamente, la Commissione, fatte proprie le indicazioni del Vertice Strategico Aziendale di rendere
cogente e pertinente le disposizioni contenute nelia Circolare Regionale prot. n.ro 0717056 del 28,10,2014, a
firma del Dirigente ad interim della UOD Personale del SSR e nel DCA n.ro 7 del 11.02.2016, procede all’'esame
delle risultanze delle attivita del Gruppo Valutative® consistite, unicamente, nella individuazione del lavoratori per
i quali, nel periodo di osservazione (Gennaio — Dicembre 2018}, & documentato il rispetto dei criteri minimi

o \ AN

congiunti indicati nei gia richiamati’ documenti;

I A sya tempo individuato per V'esame dei registri di radioprolezione a corredo di ciascuna sorgente radiogena
! Circolare Tegionale prot, n.ro 2014/0717056 del 28/10/2014 ¢ decreto del Commissario ad echa pr 'attuazione del piano di rie dai disavanzi datietiore
sanilaric deba Regione Campania n.ro 7 del 1 1.02.2016 . . \ﬁ: :
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¢ Classificato “esposto di categoria A”;

« Almeno 40 {quaranta) settimane di presenze documentate annue del lavoratore che attestino Fabitualita
di presenza in zona controlfata;

¢ Almeno 7 (sette} minuti oppure 10 {dieci) minuti su dieci giorni o altra equivalente determinazione
temporale di esposizione documentata del lavoratore necessari per raggiungere i 6 mSv annui di dose
efficace, non riducibili previsti dall’allegato IV del D.Lgs. 230/1995 e ss.mm.ii..

Tale attivita ha riguardato, esclusivamente, il personale diverso da Tecnico Sanitario di Radiologia Medica e
Medico Specialista in Radiodiagnostica, Medicina Nucleare e Radioterapia, per il quale, sulia base della normativa
in vigore, la corresponsione dell'indennitd di rischio radiotogico ed il riconoscimento del congedc ordinario
aggiuntivo di quindici giorni deve, necessariamente, conseguire dall’accertamento della Commissione, ai sensi del
vigente CCNL (art. 5 de! CCNL 2000/2001 de!} personale di comparto, art. 29 del CCNL del 10.02.2004 della
Dirigenza Medica ed art. 16 del CCNL integrative del 06.05.2010 della Dirigenza).

La Commissione, dopo attento ed approfondito esame delle risultanze delle attivita del Gruppo Valutativo e
della documentazione da esso prodotta, ha deciso, all’unanimita, di riconoscere I'attribuzione dei benefici
normativi della corresponsione dell’indennita di rischio radiologico e del congede ordinario aggiuntivo di quindici
giorni al personale, nell’elenco in allegato n.ro 2, per il quale, tenuto anche conto delle specificita e peculiarita
delle esposizioni connesse con ogni tipologia d'impiego clinico delle radiazioni ionizzanti, gli accertamenti
effettuat] hanno dato esito positivo.

Per quanto concerne i criteri da adottare per la decorrenza del beneficio contrattuale della corresponsione
deli’indennita di rischio radiologico, non essendo stati prodotti riscontri in merito alla nota del 14 giugno 2018 con
cui FADU ha investito della questione la Direzione Generale per la Tutela della Salute della Regione Campania,
rappresentando Varientamento seguito dalla Commissione nella riunione del 17 aprile 2018 e richiedendo le
eventuali determinazioni del caso, questa, in forza delie argomentazioni diffusamente sviluppate nel verbale della
predetta riunione, all’unanimita, ha ritenuto di riconoscerlo a far data dal primo mese successivo la conclusione
del periodo di osservazione di un anno solare, essendo, guesto, lintervallo temporale minimo necessario per
attestare |"abitualitd di presenza in zona controllata. .

Inoltre, in considerazione della assenza di precise indicazioni in relazione a questa tematica, la
Commissione ritiene utile reiterare fa richiesta di chiarimenti e precisazioni, gia a suo tempo sottoposta alla
valutazione/condivisione/approvazione dei competenti Uffici del Servizio Sanitario Regio'nales.

Nell’ambito, infine, del terzo punto all'ordine del giorno, viene affrontata e discussa la tematica relativa
alle modalita di accertamento/verifica, per I'anno 2019, del possesso dei requisiti congiuntt di cui al DCA n.ro
7/2016. La Commissione, dopo attento ed approfondito esame, all’'unanimitd, decide quanto segue:

¢ diriunirsi periodicamente con cadenza semestrale;

¢ di predisporre, a cura della UOSD di Fisica Sanitaria, un’apposita circolare esplicativa della corretta
compilazione dei registri di radioprotezione a corredo di ciascuna sorgente radiogena, da trasmettere alla
Direzione Medica di Presidio che la notifichera a tuttii Direttori delle Strutture aziendali, che utilizzano

sorgenti di radiazioni ionizzantl in ambito diagnostico, terapeutico e nelle cosiddette attivita

, . N
radiodiagnostiche compiementari; BoE N -

. e
b

54

- } .
f J
? Unita Operativa Dingenziale Personale del SSR 4[/‘)/}/‘/ ' b e .
C 4 ;



¢ di condividere I'adozione della scheda di destinazione lavorativa, predisposta a cura della UQSD di Fisica
Sanitaria, che riporta, oltre ai dati anagrafici del singolo lavoratore, anche il tipo dj procedura
compertante 'esposizione a radiazioni ionizzanti in cui & coinvolto, il reparto/sala diagnostica/sala
operatoria di impiego della sorgente radiogena, il numero di procedure/anne con I'esposizione a
radiazioni ionizzanti cui partecipa, le modalita ed i tempi medi di esposizione, espressi in secondi o minuti,
per tipologia di procedura, la percentuale del tempo di esposizione trascorso in posizione protetta, la sua
distanza, al momento dell'erogazione dei raggi X, dalla parte del corpo del paziente esposta alla
radiazione efo dalta sorgente, la mansione svolta all'interno dell’equipe {operatoria, di interventistica o
altro} durante le procedure con Futilizzo di radiazioni ionizzanti ed | dispositivi di protezione individuale e
collettiva utilizzati;

¢ dicondividere la metodologia, gia adottata, per la rilevazione dei carichi di lavaro del personale che opera
con sorgenti di radiazioni ionizzanti, consistente nell’invio, a cura della UOSD di Fisica Sanitarta, entro il
mese di settembre di ciascun anno, della predetta scheda a tutti i Direttori delle Strutture aziendali
coinvolte, |la quale dovra essere restituita, una per ogni operatore, compilata in ogni sua parte, completa
della firma del lavoratore e del Responsabile detla UU.QO., entro il termine perentorio di 20 (venti) giorni
dalla sua ricezione;

¢ di uniformare le scadenze temporali dei periodi di osservazione cercando, guanto pil & possibile, di far
coincidere gli anni solari di osservazione con quelli cronologici e mettendo in atto entre e non oltre il 31
dicembre c.a. un meccanismao di compenso e perequazione.

In conclusione, la Commissione approva I'elenco (allegato n.ro 2} riportante i risultati conclusivi detl’attivita
di accertamento/verifica espletata, da trasmettersi, per i successivi adempimenti, al Diretiore della Struttura
Complessa Gestione Risorse Umane e, per conoscenza, al Datore di Lavoro ed alla Direzione Amministrativa.

La Commissione termina i lavori alle ore 17,00 circa,

Del che & verbale che viene, come di seguito, letto, approvato e sottoscritto.

Salerno, i 7 maggio 2019

S //
S . o
Dr Cosimo Maiorino e ir‘w L ;
, A ' /
L) L P il
Dr Renato Saponiero e WY L g
| o /
b con <
Dr Giovanni Genovese = MU\ £
W3
.f"!"i\ll =TT
Dott. Antonio QOrientale (—) . ,./_: .. /( v . /" *ﬁ';‘ )
Prof. Or Rocco Romano TR E RS
Dr.ssa Filomena De Gregorio /{"/,/‘,,\* /L//"'
/.
N El o S e
Sig.ra Elvira luliano ol T R VR T ¢ Sy



ICEER] VISSILOAL /YID0108A oLoNd 130N Q1022040 07
6107 OIYNN3D 1¥ad INOISNOJSIHHOD] ON 1LLv3451GA0S NON 1LiSINT3Y YAILY4Id0 VIdOISCANT 01N DIZYHG YONYIE V1 [
6107 OIYNNID T¥d INCISNOJSIHHOD ON 111w3510005 NON 1LISIND3Y vI03d01H0 OWIC1130 VIHYW'S Ol¥IBNN OSSHE 8T
8107 IWBOLLO VIDOIOIVH VLIHIASval 1ELY4513400S NON 1LISIND3Y JHYI12NN YNIDIQIW 199N YNY(3E0T IONV] i1
5107 OIYNNID 190 INOISNCdSIHI0D ON 114510005 NON 111503y ANOZYWINYIY 3 VISIISINY 129N ODINIWOA VINYISI 91
VEYSS3D INOIZYIWINYIY 3 VISILSINY 195N {ezuansamb wi} vizwus Ouvs ST
YLy5530 YIINYNIGOW3 199Ny {ezuadsaink ul) yNILYD ONIOVTIVd [
Q1V553D VOINVNIOCING 1591y (ezuadsainb ulj QYLIld 3210019 ET
5T0Z ONONID TvQ 3NCISNOJSINE0D ON 0N v311¥ 0SSIHd VLNZISYYL 3NOIZVIOWILS0Y L1313 1990H YIHVIN VNNV ISN13d 71
DLv5530 INOIZYIOWILSOY L1313 1997y {ezuaosainh ul) YIYANY YNYINYD 133
OLYS530 vI0340H0 15904 YNNYLYN QHVIDVA 0T
5302 DIYNNIS v 3NQISNCJSIHH0D ON 1LLV451GA0S NON [LISIND3Y Y0340 LHO [EENE YIHONY ONNIS 8
6007 CIVNNID T¥Q INOISNOJSINIOT ON 111 ¥3510005 NON 12ISIND3Y YI03d0OLHO 199Ny CUNYIA 353N g
6107 DIYNNIO Tva INQISNOJSIHI0D ON 1LLY2S1ad05 NON ILISHD2Y vI03401H0 [GENE] OUANYSSITY YISITHYIN L
607 OIYNN3D 1v0 INOISNOdS3RH0D ON 1LLVISI0005 NON 1LISIND3H vI03d0LHD 1DONY YTIINOLNY INIJNYIN 9
510Z QiYNNI9 1va INOISNOJSIHHOD ON 1114510005 NON iLISIND3Y ¥IQ3d0LH0 19SNY 313v4dvY INOI] S
5T0Z OIVNNID T¥Q INOISNOdSTEYOS ON 1L1v451A005 NON 1L1SIND3Y ¥IG3d0LIE0 159Ny 19101 Y1738 1 4
6107 OIYNN3ID v INCISNDSIUN0D ON 11L¥45/000S NON ILISIND3Y vIG3d0LH0 19953 OTIINQLNY INI3ITD £
BTI0Z DIVNNID TvQ INCISNOdSIHEOD ON 1LLY4513GCS NON ILISINT 3% YId3d01H0 1950y OC34ITV VIUNY,q 4
¥ V5530 %0340 N0 1500y [E2u30531nb U] I GOV VIVIZNANNY L
YZNIYH023Q OLNINVYLIHIADOY 01153 YALLYYIdO YLINN 3Q3s 1LN3AN3dIa

910¢/L QU'N
V12¥ AV CIdvSSIWINOD 130 0134230 77 IND 10 IILNNISNOD BAININ B 3LIMD) 1LISIND3Y 130 05535S0d NI J1td NON IINVYZZINOI INQIZVIAVY 10 1LNIDHOS NOD YHIdO THD JTYNOSYId 130 OINI3




6107 OIYNNID Ty0 INOISNOJSIEBOD | LLY4SI1000S ILISH03Y v UVITINN YNIDIOIW 199Ny VSIM ONVOUVD ES
5102 £IVY¥8834 1vA INOISNOJSIHHOD 1LLY4510005 1LISIND3Y Y 3HVIIINN YNIZICIW 19DNY YIIWHYD ¥NITIOD s
1iN303034d QINIII NILYID 1L LY35H3005 1LISIND Y v FUYIIINN YNIDIOIN 192Ny YNIHEYS 35IA0ONID 153
31NIG3ID3Hd CONIIT NIL VIS ILLV4SIAa0S [LISIND3Y v VIHVLINYS vOISId 1991 YNIINITVA OTIINVINYS 05
1:N3030384 OON3TI NI VIS 1LLY2S10005 1LISIN03Y Y VIV LINYS v2I5)d 199Ny VIVIODWAINL W'Y ILLOTId 5b
3LN303238d ONITE NI WD 1LIV45I0G0S 1HSIND3Y v YINYLINYS ¥i5id 199NY CINOLNY TIVINIINO Bt
JINI03034d OINTI3 NI VID 111Y451300S [LISIAD3Y v YINVLINYS Y1514 195Ny ISINT H31d YIHONY.Q Lv
FINIGIDMJ OONFIINI WIS T tLIv4S10a08 11ISIND3IY ) v INCIZYININYIY 3 VISILSINY [GERE] OWNISSYIAL INCINIS 4
ILNIOIZTH OONTII NI VIS 1L1v35I0Q085 1LSHIDIY v INQIZYININYIY T WISILSINY 199Ny INIYI 07135 S
3LNIO3D3Hd OINITI NI WID 1L1V4SIGQ0S ILISIND3Y v INOIZYININYIY 3 VISLSANY 95Ny ONINOLNY CNI¥D3T13d (13
5107 QIVAINES V0 INQISNQdSIHEOD 1LEVASIAQOS ILISINDAY v INOIZVININYI 3 VISILSINY 19908 VYN3A0)$ VIdYN vHYHY3d £V
G10T OIYNNIS V0 INDISNOJSIYHOD 1LLY3SI000S (LISIN03Y v INCIZYIWINYIY 3 VISTLSINY 159Ny 121N ONOSVI [
8107 JHAWIAON Tva INCISNOJSIHECD 1LLY4510008 [LISIND3IY Y INOIZYININYIS 3 VISTLSINY 199Ny YINTNYIO ONILIdY T4
31N3TID38d OINIII NI VIS LLLVISIQQ0S 1L1SIND3Y ¥ INDIZVIWINYIY 3 VISILSINY 192Ny YRNYAQID ¥11EI00IN ov
S10Z 3¥80LL0.TIVQ INOISNOISIUHOD 1LLY 4510005 tL1SiN0D3Y v VOHAYNIQOWN 199NY 010V4 ONYIIDIIVHE 6t
S10Z OIS5YIN T3 INOISNCASIHN0D 1LLV4510005 LLSIND3Y Y YOIWYNIGOWI 1990y DLYNCQ OS50MED g€
3LN30323Ud OINTII NILWYID 1114510005 1LISIND3Y v YOUNVYNIOCIAS 1D90H YN NOEYAdYZ i3
31N3IQIDIHd CINTITI NI VID 111¥4S10005 LLISIND3Y v YIBAVNIOQING 15904 0JSIDNVHZ OLIBODIA 9¢
JIN3A3D34d CONITI NI VID 1114510008 [LISINGIR ¥ YOINYNICOW3 199Ny VIZVHD VIMYIN INVIYSId SE
ALN303034d OONFIA NI LYID 111¥45/0005 |LISIND 3% ¥ YOIWVNIGOW3 159NY 01874 NOW3W (3
3IN3G3)38d OINIIZ NI LWID )1LV4S10005 LLISIND3Y v Y2IWYNIGOINS [ERNE] QNNIONOLINY INOIVIN 33
31N3030384 OONTI3 NILYID FLLYASIC00S ILISIND3Y [7 Y2INYNIOOIN 195Ny YNIDINT OTHED 43
31N31303Ha OONTT3 NILYID 1L1v3513805 111SIND3Y v Y2UAYNIOOIWS 1990y CYYANNID Q55%1YD 13
31N303338d OINITA NILVID 1LL¥4SI0Q0S ILISIND3IY v YIIAYNIJOWS 198Ny (143804 ITIHIIN OHAW IG 0f
31N203530d OJNITA NILVID 1L1¥3S10005 LLSIND3Y B YINVYNIOOW? 195Ny YI0Vd 0JINIINGA 30 &7
3LNI03534d OSN3 N VID LLLVASIQQOS LLISIND3H v VINYNIOOW3 [EEI] IHYSI] 17V B
3LNI0323Yd OONITI NI VID 1LLVISIQA0S ILSIND3Y v YOIWYNIQOWS 199Ny YNVIZIL ONVSILLY i
JLN303238d OSNTTA NI LVID 1LLV4SIQA0S ILISINGIY v YOINYNIOOIN] 1990y OTAINY 3UAYINY 97
28T0Z 0LSODV,TIV0 INDISNOdSIHIDD 1L1V4SIJQ0S 1LISIND 38 v INOIZYIOWILSOHII13 150N 0I8vd FTINDNYYS 52
102 OLS09Y,17v0 INQISNGdSIUI0D 11.1¥4S10008 LLISIN0 Y Y INQIZYIOWILLSOHI LI 10904 YNILSIHD OLISO453 [
3INF0IDIUd ODNITI NI YD 1114510005 1LSIND3Y v INOIZYIOWILS0HLL313 [EERT VIV YNNY 15N13d [
JINICIDID OINITI NI LFID 1L1Y4S10A0S LLISIND3Y v INQIZYIDNILSOHLLTZ 1990 FIFHOIW 0ZNYIN 44
3IN303038d OONTIZ NI VIS 1LLY4SIA00S LIS!IND3Y v 3NOIZVIOWILSOH LA 1990y 0ISIINYHS OISYLS 1 17
JINIUIDIH4 OONITI NI VIS 1LLY4S1Q00S I LISiND3Y v INGIZYI0WLSOHI LT3 199NH YNYAIUD VIOV 02
2107 FHE0LL0.I%C INDISNO4SIHHOD 1LLY4S1A00S 1LISiN03Y v VIQ3dOLIH0 199Ny YUV OBYONN [
AINIGIDFYY OINTTI NILYID 1LLY 510008 1LSiN03Y v YIQ3d0LH0 199N3 OINYHS [TYNIH 81
3LN303534d OONTTI NI VIO 1LLYSS1000S [LSIND3Y v YI0IdOLHO 199Ny QYYNNID 0001y 1
31N3AI23H4 QDNITI NI VIO LL1Y4510005 1LiSIN0DIY v ¥id3dOLHO 19917y OLS3NY3 025idd E)
3LN20I23Yd OONII NI WID 1L1¥4510005 1LISINDIY ¥ YIQ3d0OLE0 190Ny OldviN OWHITvg St
JIN303D3¥d OONITI NI VIO 1L1¥451000S 1LISIrDIY v VIG3d0LY0 [BEIRE] INNVACID QHIAITD v1
JiN3QID3¥d OINTIINILYID 111¥4510005 ILISINDI v VIGIdOLH0D 1590y ANIAEYD OTIIACN £1
3IN303034d 0INIIA NI VIO 1.LLVIS1000S 1LISINT3Y I YIG3dOLHO 1981 YIINCW T30NON 43
31IN303DIHE OINII3 NI VID 1£1¥4510008 1LISIN03Y v VIGIdOLE0 1950y YIQJIN MNJFvwW 33
31NI03D3Md OINTII NI VD 1LLY'45/0005 HLISIND34 v via3d0Ly¥0 1924 ONILLY ONYIIHD il
$10¢ JUAWILL3S YA INOISNDISIBEOD \LLVISIQG0S ILISIND3Y v viQ3d0LH0 1990y VIS5 vdwyyId 6
610Z OIYNNID 1va INDISNOJSIHE0D 1L1Y4Si3C0S LLISIND3H ¥ vi3340180 199NY 019NV ONOME 130 8
31NJ03D3Md GINTTI NI LD 1LLYISI000S LLISINDIY Y VIQ3Id01E0 199N INNYADID WHYIHD 30 3
IINIGIDIH OINTIA NI VID 1LLY4513005 ILISIND3Y v ¥I0340140 199NY OINCLNY JHYS3D 30 9
I1NICIDTY< OINTTI NILYID 111¥4S108005 ILISINDIY v ¥IQ340.40 1990y QIZ™NYA 00212 30 5
3INIQ3DIMS CINTI3 NI YID 1LLY4S1Q005 1LISIND3Y [ vIJ3d0LB0 199Ny YNIQUYHIO DIDONTHYD 30 [3
I1NITDING OONITI NI VID 111¥3510005 1LISIND3Y Y CIGEERINS [EENE] INNVADID G10NDSID €
31N303D3Ya OINTFII NI WID 1LLY 4510405 ILISIND3Y v YIJ3dCLE0 199Nd 0JSIONVYS 0412 4
31N3I03D3Hd OINIT3 NI LVID 1LY 4510605 [LISIND3Y I YIA3d0LE0 19504 INNYAOID ISINVILLY T
YZNIYH0D3a OINFWYLIYIIOVY OLIST | INDIZYIIAISSYID YAILYH3IdO VLINN 3438 JIN3IANIdIQ

(910Z//. OW'N VLDV AV OIMVSSIWINDGD 013¥33Q) ILNNIONGD IWINIA IYILIND 130 0113dSIE 130 OLNIWVLEIIDY OALLYIY 3 LENVZZINOY INOIZYIAWY v OIHISIE 1V O1S0dST IT¥NOSHEd 130 DINTTR



*

JINIT3D3IHG CONTTINT VIO IL1¥45)0005 LK IN03Y v YISSILOY L/ YIDZTOHN D204 CONNH8 vovy13d vOT
610 311ddY 1va INOISNCISINEOD 11194510008 1SN0 Y YISSILOYLIT/VIDOTO0HN 0Lond OSNOJV OININDVYID £0T
6102 OIVNNIS Tv0 INOISNOJSIHE0D 1LLY4SI00A0S LLISIND3Y ¥ YISSILOBLA/MID00EN oL2nd JEINVIIOIA ¥5535 [
3IIN30AID34d OONTI NI VID 1LLV4S10G0S ILISINDIY v VISSILOBLN/YID0N0NN QLN QHYNINIS 31vI5Yd 101
3INI0F034d QINTIT NILVID 1LLV4SI000S ILISING3Y ¥ VISSILOELT/YIS008N OLONd YIZIW1Vd 3DvHvd 00T
FLN3EIDTdd OINTTI NE VIO LLLY4S1QQ0S ILISIND3Y v YIS51LOY LT/ YID01080 oLond ONIINY ONYNdYD 66
3IN303D34d OINTII NI LYID 1LLY4S10Q0S 14iSIND3Y v VISSILOYLIT/YID0T0HN OLIDNZ JTIHINA ONVSITYD 86
31N3Q3238d OINTTI NI YIS 151745100058 1LISIND3Y ¥ INOIZVININYH 3 VISILSINY oL OONVHL JHNBVYSVD 3
J1N3Q3030d OINTT NI WID 11.L¥4S194008 1LISING3Y v VAILVY3dO VId0IS0aNI oLond V10vd ¥$535 96
5T0Z OIVAINID T¥d INDISNOdSIHEOD 1 LL¥3SIGQUS 1LISIND3Y ¥ YAILYY3dO VIdUISOONS oLand Q2204 0OIWLYD 56
610T DIVNNID WA INOQISNOJSIEE0D 1LLYISIGA0S LLISINDIY v VAILYH3dO ¥Id0JS0ON3 QL12n4 ONYLIVE ONOIDS3Y [B
6TOT OIVNNID Y0 INDISNOLSIEHOD 1L1y4S10005 ILISIND3Y ¥ YALLYYIAO ¥1d0ISCAN3 oL2nd 0IaNV12 ITINZ £5
3IN303338d OONIT3 NI V1D 1LLV4510005 ILISING3Y ¥ YAILLYH3dO YI40ISOaNT oL2Nd OTLLY ONYHNYIA [
31N303D3Ud OINTTI NI VIO | LLY4SI000S ILISIND3Y v YAILYY3dO VId0JSOaNT oLNd 191111 DINISUYD 15
31N303034< OONTII NI VIO 111y 4510008 ILISIND3Y Y YAILLYHILO VId0ISTaNT CLnd 3dd3SNO ISINYT 06
31N30ID34 CONIIA NI VIO 1LLY 513008 1LISIND3Y v VAILVYIdO VId0IS00N3 QLN Q0304 YZZYI¥d 68
GE0T CIVNNID T¥( INDISNO4SIHEOD 1LLY35H008 1LISIND3Y v YAILLYHAO VId0ISOONI 0LDNd OONYHINYID NOdYN 88
AIN3A3I3Md OINTII NI VIO JLEVASIQQOS 1LISIN03IY Y ViG3d0OLH0 QIW30, 1130 ViBYIW'S CDSIINYHS ORIIAVS 12DNJ5Vd T
3IN303DIEd OINTIT NI WD 111v451000S tHSIND3Y v VIG3dGLED OW1I0,1340 VIBYN'S OZNIINIA OOVYNOW 98
3LN303IIHd DINITI NI YID 1LL¥4S13008 LLISHND3Y v VIG3dCLH0 CIN10,1133 VIEYW'S OHOQO3 IQYYNIVIN 58
3LNIQ3DIMd DINTTI NI WID 11L¥4$i0005 1LISHND3Y ki vIQ340150 DWI0, 1134 VIEYW'S Jdd3SNIS OZNIIY 1] 78
3LN3Q303Yd DONTIA NI YID 1 LLV4S10008 1LISIND3Y v V10340180 DW10,714d VIEYIN'S LININIA vHEVE £
3LN3A3734d QONTIA N VIO V4510005 ILISIND3Y Y “INI 43 3HY1005YA VISO1CIOYY 199nY 191N DIVNOW 8
JLNIA3D3Ud OINIT NI VID v3510005 ILISIND3Y v “INI G JHYI0DSYA VIDOICIGYY 199Ny OHIVIA IONOINSID 18
31N3A3D3H QINTII NI YID 1114510005 HLISIND3Y Ej “INT G3 3WVI0JSYA VISOI0IdYY 199Ny YNIWOS13D JH0NY,0 08
31N303038d OONITZ NI LVID 1114510005 1LISIND3Y v “INI G3 3UVI0JSYA VIS0101awY 199Ny FIVND5Vd 1T0d0EYARYD [
J1N303338d 0ONIIZ NILYID 1LL¥ISIGA0S (LISIND3Y E "INI'03 3HVI00SYA VISOICIaVY 1990Y VITANQLNY QHONYIYO 84
31N303334%d OONIIZ NI VIO 1LLY4SITQ0S | LISINGEY v “INI 03 3UVI0DSVA VISO1CHd vy 199NY CNIDHIA Y1108 [
31N303234d OONTTI NI VIS 1LLYESI000S (LISIND3Y v YIOC10KIYHOHN3N 19914 VALV V112 g¢
6I0T IUYAVY. TV INDISNOJSTHUCD |LLY4SI3G0S ILISING3Y v YISO10KIYHOENIN 199Ny YNI2INT ONNIZ 5L
35303334 d OINI1I NILVID 1LEY4SIQGO0S |LISIND3Y Y Yio01010VHOUNIN 1990y V113vd3vy vavos [
3183030384 OINITI NILVID 1LLV4SIAG0S 1LSIND3Y Y VIDOTOIOVHOENIN 199014 0Q3UAY IHLSYN EL
8T0Z AYSOLLO, 1 TWT INOISNOJSINEOD 1114510005 |LISHTDIE v vIDO10IQVHOUNIN 199734 YNITOHYD YNIZZAW [
5T0Z ONDNID VA INCISNOJSIEEOD 111¥4510005 {LISIND3¥ ki YI0010I0YHCHNEN 199y T13v43vd INCNNYI T
3INIQID3Y4 OINITI NI VID 1LLV4510008 iLISING 3% v VISO10I0VHOUNIN 19904 0IS3ONYHEA V1Cdd0D 0f
31N30303Ud CONINA NI ¥ID 1LL¥4510005 i LISIND3Y v YI90TOIVHOUNEAN 199014 Y504 ¥1134dva ]
BT0Z 3HdY, 110 INDISNOJS 34400 1LLy3S1300S 1LISIND34 v JHYIOISVA VIDENEIHD 199AY YIHYIN YNNY ONYdYD 85
8T0Z DIDOVIN 1VQ INDISNOJSIHEOD 1LLV4SI000S 1LISIND 3% v JUYI0DSYA VIDENHIHD 19904 VINEYD ¥SON 30 {39
31N3GIDIYd OINITI Ni WiD 11193510005 iLISIND3Y ¥ IHVIDISVA VIDENYIHD 1990 ON0LNYS [1H39WYT 55
J1NIG30IHd OINIT NI WD 1LLY451000S LLISIND 34 ¥ IVI0ISVA VIDHNHIHD 19904 TIHIIN NVID QIZN0YI 53
JINIGID3Md 0ONTT3 Ni WiD 1LLV3510008 1LISIN0D3Y ¥ IUVIOISYA VIORNYIHD 199Ny INNVADID DNINYOS (=]
31N3J323Ud OINII NI LYID 1LLVS51000S 1LSIND3Y I FYVIDISVA VIDHNYIHD 19908 FYOLYATIVYS OAIA 30 £9
JiNITIIINd OINITINI VD 111¥4510G0S iLISIND3Y v JHYIOISVA VIONNYIHD 199Ny 02304 021vd 30 79
J1N3A303Hd OONTII NILYO 1LL¥3510005 1LSIND3Y ¥ JAVIOISVYA VIOHNYIHD 199Ny QINQLNY 139NV, 13
31N3GID3dd OININT NI VIO 1LL¥4510Q08 1LSIND3Y v FUVT0ISYA YIDUNHIHD 199NY Y3UONY CHONVSSITY.G 09
3IN3G3234d O3NTI3 NI VIO 111¥4510005 1LISIND3Y v IYVI0ISYA VIOuNYIHD 1990y 00YVHID ONVETY 65
31N3Q3D38d OINITA NI VIO 111¥4513005 1 LISIND3Y v FHV10D5VA VIDUNHIHD 1991H OTHVINYID ONIWYIIY 85
5102 OI99VIN 1v0 INDISNOJSIHNO0D 111v4510005 1LISIND Y v ¥Idvy3LOIavH 19904 00IND YNYLHYI 15
£10Z OIDDVIN 1Y INDISNOISIHEOD 1LLV4SI3A0S 1LISINDIY v ¥IdYy3.L0IavH 1990y YIHVIN VIOVd 30 95
6107 0199VIN 190 INDISNOJSIYHOD 1LLY4S1Q00S LLISIND A Y ¥idva3L0Igvy 109Ny YNNY 00 WavD 43
610¢ OIYNNID W0 INOISNOJSIUHOD 117351005 1LISINDIY Y 3UYITIINAN YNNI 199NY VianT oIy 7%
YZNIHH0234a OLNIWVYLHIDIDY OLIST | INOIZYIIZISSYTD YAILYH340 VYLINN 343s JINIANIAI

$9T07/4 .OU'N V1DV Q¥ OIYSSIWINGD O13HIIA) ILNNIDNGCD IAINIA 1431 130 CLLIdSIY 130 OLNIWYLHIZIY OAILYIIY 3 1LNYZZINCI INOIZVIGYH Y4 OIHISIY TV 0150453 3TYNOSYId 130 CONTTI




