VERBALE DEL 23 ottobre 2019

L’anno duemiladicianove il giorno ventitre del mese di ottobre alle ore 10:30, presso il comune di
Casalbuono, si & riunita la delegazione trattante per definire la ripartizione delle risorse decentrate anno 2019
e alla definizione del normativo 2019/2021 nelle persone di:

Dr.ssa Maria Rosaria DEL REGNO — Segretario Comunale,
Rag. Carmela Gallotti — Resp. S.F.;

Geom Domenico Magliano R.S.U.;

CISL — FPS AMATRUDA MIRO;

CGIL FP—RIANNA ALFONSO.

Preliminarmente viene affrontata la questione afferente la liquidazione e il pagamento del salario accessorio
dall’anno 2014 ad oggi.
La parte pubblica evidenzia che date le difficolta di cassa vuole definire su indirizzo dell’Organo Politico
quanto concordato trovando un equo contemperamento tra le esigenze dell’Ente e legittime aspettative e
diritti dei dipendenti.
A mente di cid dopo ampia discussione le parti concordano di provvedere:

o alla liquidazione delle specifiche responsabilita spettanti agli aventi diritto;

o alla liquidazione dei piani di lavoro fino all’anno 2016; agli aventi diritto

o alla liquidazione della produttivita degli anni 2017-2018 agli aventi diritto.

La parte pubblica nella persona del responsabile del servizio finanziario comunica alla delegazione che il
fondo, alla luce della suddetta norma & determinato, € pari ad €. 30.622,96.

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2019

o Costo progressione economiche orizzontali (PEO) in godimento al personale in servizio €.
12.675,55; '

Costo indennita di comparto in godimento al personale in servizio €. 2.759,40;

Costo indennita condizione di lavoro (personale operaio) €. 2.904,00;

Indennita art. 17 lett. F €. 5.500,00;

Indennita di reperibilita Servizi Stato Civile €. 1.000,00;

Indennita servizio esterno P.M. art. 56 €. 1.452,00;

Nuove PEO decorrenza 1° gennaio 2019 € 1.500,00;

Produttivita € 2.832,01;

Tutte le eventuali economie confluiranno nella produttivita.

Le OO. SS. chiedono di implementare il fondo riservato al finanziamento del fondo delle P.O. alla luce del
nuovo C.C.N.L. 2018 il quale ha innalzato i limiti massimi portando I’indennita di posizione della cat. C dai
precedenti € 7.200,00 agli attuali 9.500,00, per tanto siccome la normativa vigente da la possibilita di andare
in deroga al tetto dell’anno 2016 prelevando dette differenze dalla spesa disponibile della capacita
assunzionale.

Siccome questo ente a seguito di pensionamento non ha provveduto a nuove assunzioni e per tanto la spesa
di personale & inferiore alla madia 2011-2013 chiedono di implementare detto fondo di € 5.000,00 portando

la soglia massima ad € 9.500,00. -
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