@  CITTA DI CAVA DE’ TIRRENI

! el
- (Provincia di Salerno)

Num. Data ) Oggetto

176 | 01/08/2019 | Autotizzazione alla delegazione trattante di patte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per I'anno 2018 dell'area della dirigenza

L’anno duemiladiciannove, il giorno uno del mese di Agosto alle ore 17.30 e seguent,
nell’apposita sala del Palazzo di Citta, debitamente convocata, si € riunita la Giunta Comunale. Al
momento della trattazione dell’argomento sopra riportato, sono presenti:

Nome ¢ cognome Presente
1 Vincenzo Servalli Sindaco SI
2 | Armando Lambert Assessore SI
3 | Annamaria Altobello Assessore ST
4 Giovanni Del Vecchio Assessore SI
5 Antonella Garofalo Assessore SI
6 Giovanna Minieri Assessote SI
7 | Adolfo Salsano Assessore NO
8. | Nunzio Senatore Assessore ST

Presenti: 7 - Assenti: 1

Partecipa il Segretario Generale Vincenzo Maiorino.

Il Presidente,Dott. Vincenzo Servalli, constatato che gl intervenuti sono in numero legale,
, ;

I

. - . . . | . .
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LAGIUNTACOMUNALE

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e dell’art. 50
dello Statuto Comunale;

VISTA Pallegata proposta di deliberazione del Sindaco Vincenzo Servalli, munita, ove previst, dei
pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;
UDITA la relazione del proponente;

'RITENUTA la proposta meritevole di approvazione; )
A seguito di votazione palese che ha sortito il seguente esito: unanimita di voti favorevoli,

DELIBERA:

1 Di approvare lallegata proposta di deliberazione in oggetto, nelle risultanze formulate dal
proponente, che qui si intende integralmente trascritta;

Data l'urgenza, di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime,
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.

******************************************
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Citra di
Cava de’ Tirreni

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
AVENTE AD OGGETTO:

Autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per l'anno 2018 dell'area della dirigenza

IL SINDACO

Premesso che:
Part. 5, del CCNL del comparto Regioni EE.LL - Arca della Dirigenza, siglato in data
23.12.99, avente ad oggetto “Contratiazione colletiiva decentrata integrativa di livello
territoriale” prevede che:
"1. Per gli enti con un numero di dirigenti in servizio non superiore a cingue unitd, la contrattasione
co//e/fzm decentrata integrativa puo svolgersi a /wc//o terriloriale sulla base di protocolli di intesa tra gl
entt tnleresiali e le organizsaziont sindacali territoriali Jirmatarie del presente contratto; l'iniziativa o
essere assunta dalle associasgoni nasionali laj)prew/z/a/zz/e deglt enti del comparto, anche attraverso le
loro ar ticolagioni regionali o territoriali, o da ciascuno des sogeett: titolar: della negosiazione decentrata
inlegraliva.
2.1 protocolli devono precisare:
a) la compasizione della delegaz Stone B atlante di parte pubblica;
b) la composizione’ della (/e/e(gzmm/e sindaiale, prevedendy la paz/bczpavoﬂe di zappmeﬂ/am‘z delle
orgamzzaziond lerriforiali dei sindacali firmatari del presente CCNL e forme di rappresentanza delle
rappresentange sindacali aziendali di cui all'art. 11, comma 2;
¢) la procedura per la autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo lervitoriale,
wi compreso il controlly sulla compatibilita degli oneri con i vincoli di bilancio dei singoli enti, nel
rispetto della disciplina generale stabifita dall’art. 5;
d) i necessari adatiamenti per consentire alle rappresentanse sindacali la corretta fruizione delle tutele e
dei permessi.
3. I rappresentant; (/ea/z ent che aderiscono az pm/oco//z defeniscono, inuna apposita inlesa, secondo
rispetiivi ordinaments:
a) le modalita di formulazione degli atti di indirizzo;
b) le materie, tra quelle di comperenza della contrattazione enlegrativa decentrata, che si intendono
affidare alla sede lerritoriale con la eventuale specificazione degli aspetti di dettaglio, che devono essere
riservate alla contrattazione di ente;
o) le modalita organizzzative necessarie per la contrattazione e il soggetfo istituzionale incaricato dei
relative a(/empzmw///,
d) le modalita di finansgamento dei relativi oneri da parte di ciascun ente’;
PRESO ATTO che con determinazione dirigenziale n. 2380 del 31 ottobre 2018, ¢ stato
approvato il prospetto relativo alla costituzione del citato fondo delle retribuzioni di posizione e
di risultato dell’area dei dirigend dell’anno 2018,
DATO ATTO che con delibera di Giunta Comunale n. 305 del 17 dicembre 2018, sono state

approvate le lince di indirizzo per la costituzione del fondo delle retribuzioni di posizione e di
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risultato dellarea dei dirigenti dell’anno 2018;
VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 151 del 11.06.2018 avente ad oggetto 'approvazione
del Piano Esccutivo di Gestione 2018/2020, il Piano Dettaglizito degli Obiettivi - il Piano della
Performance;
VISTA la Legge n. 296 del 27/12/2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in p'utlcol'uc Pare. 1, c. 557,
come sostituito dall’art. 14, c. 7 del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122 del
30/07/2010, che disciplina il concorso delle Autonomic locali al rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica;
RILEVATO che
" aseguito dellincontro di delegazione trattante del 24 dicembre 2018, la patte pubblica e
le OO.SS. hanno concordato Pipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per
Panno 2018 disciplinante anche la destinazione delle retribuzioni di posizione e di
risultato dell’area dei ditigent dell’anno 2018,
= il Dirigente del 1° SETTORE “Awmministrazione Generale ¢ Finange”, dott. Francesco
Sotrentino, ha predisposto la relazione illustrativa - tecnico finanziatia, prot. n. 10190 del
14.02.2019, con la quale si ¢ illustrata Pipotesi di accordo decentrato sulla destinazione
del fondo delle retribuzioni di posizione e di tisultato dell’area dei dirigentd dell’anno
2018;
il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente, cui compete, in applicazione dell’articolo 40 bis,
cogmma 1, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001, il controllo sylla compatibilita dei ¢osti con i
vincoli di bilancio relativamente allo schema di suddivisione del fondo nonché, la certificazione
di cui alla Circolare della Ragioneria Generale dello stato n. 20/2015, ha positivamente
riscontrato Pipotesi di accordo decentrato, come risulta dal parere favorevole espresso in metito
nel verbale n. 28 del 03.06.2019, di cui all’allegato “A” ¢ um la prescriszone di IL’gO/ﬂI" la fattispecie
dell’'assegnazione [/6’0/Z Interim ef o attivits ' agginntive ai Dirigenti ‘¢ in particolare, con la previsione di un
corrispellivo, nel rispetto del principio dell’omnicomprensivita, solo legato al “risultato” - nella misura indicata
dalla norma generale su richiamata-, declinasione di nn corvello processo di valutazione del dipendente, ¢ non
anche alla “posizione”. La previsione della corresponsione di lale elemento ;em/ﬂ//zw ¢ da finanziarsi con le
risorse del Pano di Zona, per quanto concerne le allivita assegnate a Dirigenti facenti izferzmenm all zgﬂzwo
slesso”; _ B )
CONSIDERATO che rientra nella ‘competcnza della Giunta Comunale autorizzare il
Presidente della Delegazione Trattante alla definitiva sottoscrizione del contratto;
RITENUTO di dover autotizzate la sottosctizione definitiva del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per Panno 2018 come da ipotesi concordata con le OO.SS. con
Pintegrazione della prescrizione del Collegio dei Revisoti dei Conti, di cui all’allegato “B”;
VISTT i pareri resi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U.E.L., D. Igs. n. 267 del 18.08.2000, pet
quanto atticne la regolarita tecnica e contabilc;

A VOTI UNANIMI, espressi favorevolmente, nelle forme ¢ nei modi di legge,

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Settore interessato, che ha provveduto alla
redazione della presente proposta di deliberazione, la cui regolarita é attestata mediante
Ia sottoscrizione dei pareri di cui all'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

PROPONE
Alla Giunta Comunale di deliberare
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PRENDERE ATTO del patrere del Collegio dei Revisori dei Conti sullipotesi di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo dell’area dei dirigent per 'anno 2018 di cui all’allegato “A”;
AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dcl
Contratto Collettivo Decentrato Integtativo pet 'anno 2018 come da ipotesi di cui allallegato
“B”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

DARE MANDATO al Dirigente del 1° SETTORE “Ammunistrazione Generale ¢ Finanze”, di
provvedere agli adempimenti consequenziali alla sottoscrizione del citato contratto;
DICHIARARE la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, per 1 motivi
indicati nclla specifica relazione istruttoria, immediatamente escguibile.

Servalli
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Pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

.PARERE DI REGOLARITA' TECNICA: Sett. 1 Amministrazione Generale e Finanze

Vista la superiore proposta di deliberazione, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica.
Cava d¢' Tirreni, 29/07/2019

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE: Sett. 1 Amministrazione Generale e Finanze

Vista la superiore proposta di deliberazione, siesptime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita

contabile.
Cava d¢' Tirreni, 29/07/2019
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COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI
COLLEGIO DEI REVISORI

Verbale n.28

[l giorno 03 del mese di giugno dell'anno 2019 alle ore 10.00. si ¢ riunito presso lo studio del
dott. Di Matteo il Collegio dei Revisori dei Conti. nelle persone del cott. Antonio Bonagura,
Presidente del Collegio, del dott. Francesco Carosclla e del dott. Ciro Di Matteo.

[l collegio. ha ricevuto. in data 15 febbraio u.s.. la documentazione finalizzata alla
richiesta di parere ¢ sull’ipotesi di ( ontratto Decent ato Integrativo sulla determinazione
del fondo delle retribuzioni di p(mn()nc ¢ di nsulmm delParea del pus(malc dirigente
per I'anno 2018 . in applicazione dell™articolo 40 bis, comma 1, del Decreto Legislativo n.
165 del 2001 ¢ della Circolare della Ragioneria Gcnualc dello Stato n. 2072015

i

con allegato: -

) Y ‘1

| a relazione illustrativa ¢ teenico finanziaria del Dirigente T settore del 14/02/2019
prot. 10190 :

_La determinazione numero reg. generale 2380 del 31.10.2018 ad oggetto: Costituzione

del IF ondo delle retribuzioni di posizione e di risultato dell” Area dei Jirieent del Comune di

Cava de’ 1 irrent:

[ 1polul di contratto sottoscritto con le 0.0. S S.in data 24. 1-1.201% ‘

CONSIDERATO
che il Collegio ha integrato la documentazione consegnala per il rilascio del parere. attraverso
anehe una costante interlocuzione con il Dirigente istruttore della determinazioni oggetto di

parere:

VISTO



- CCDIanno 2018 -

La relazione illustrativy o teenico finanziaria del Dirigente 1 settore del 14/02/2019
prot.10190 : -
["ipotesi di Contratio Collettivo Decentrato [ntegrativo per I"anno 2018 sottoscritta dalla
parte Pubblica e della parte sindacale in data 24/12/201§: - La
Determina Reg. Gen. n. 10190 dej 14.02.2019 a firma del Dirigente del T scttore sulla
costituzione del Fondo anno 2018:

-1 Cenl del 1999

-iE D 1gs. 16572001

-IED gs. 163/2006:

-la Legge n.114/2014-

-la Legge 208/2015

-la Deliberazione n. LO/SEZAUT/2016/QMIG del 18.03.2016:
-la Deliberazione della Corte dei Conti n.7/8 EZAUT2017/0MIG del 30 marzo 2017:

-la Legge n.122 del 30.07.2010 conversione dell’art.9. comma 2-bis. del D.I. n.78

oo

A1.05.2010:
-la legge 124/2015:

o0

[ Collegio, alla fine dei lavori di analisi delle norme ¢ dei riscontri documentali, ritiene che
la nuova ipotesi di contratto accoglic le prescrizioni evidenziate o di poter. quindi. con
ragionevole contezza, esprimere parere favorevole all’ipotesi idi Contratto decentrato
j

integrativo sulla destinazione del Fondo delle retribuzioni di posizione ¢ dj risultato dell’area
Dirigenti dell*anno 201 3’0011 la prescrizione di regolare la fattispecic dell"assegnuzione degli
Interim e/o auivita aggiuntive ai Dirigenti ¢ in particolare. con la prcvisio‘he di un
1
corrispettivo, nel rispetto del principio dell’omnicomprensivita, soio legato al “risultato™ -
nella misura indicata dally norma generale su richiamata-. declinazione di un corretto
processo di valutazione del dipendente. ¢ non anche alla “posizione™ Ia previsione ciella
corresponsione di tale elemenl_o retributivo ¢ da finanziarsi con le risorse del Rano di Zona.
per quanto concerne le attivita assegnate a Dirigenti facenti riferimento all’ufficio stesso.
, _ i Cava de Tirreni. 03.06.2019 !

I Collegio dei Revisori

lto dott. Bonagura Antonio

Lo dou. Carosella Francesco

(.o dott. Ciro Di Matteo

i presenie verhale ¢ serntamentea deli ongmale teanen presse b aificee del Collegio der Reviaae



Allegato “B”

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2018
AREA DIRIGENTI

Art.1

Campo di applicazione

I. I presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica al personale dirigenziale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato dipendente del Comune di
Cava de’ Tirreni

Art.2
Oggetto del CCDI

1. I presente CCDI ¢ stipulato ai sensi dell’art.40 del D.Lgs 165/2001 ed ai sensi del
vigente contratto collettivo nazionale relativo al comparto Regioni ed Autonomie
Locali- Area Dirigenza;

2. Per quanto non disciplinato dal presente contratto, le parti rinviano alla contrattazione
nazionale vigente nonché ai precedenti accordi che qui si intendono integralmente
richiamati per la parte non in contrasto con il presente contratto.

‘ : :

] | |
Art3
Determinazione Risorse Decentrate

Y ) i )

1. Le risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane appartenenti all’arca della dirigenza vengono determinate per I’anno
2018 come prospetto allegato, approvato con determina dirigenziale n. 2380 del
31.10.2018;

2. Il predetto fondo viene destinato agli istituti contrattuali demandati al livello
confrattuale decentrato come di seguito indicato:

“-retribuzione di posizione: € 268.900,32
-retribuzione di risultato: € 34.948,68

:' ;' Artd

Retribuzione di posizione

1. Il valore della retribuzione di posizione annua, per ciascun settore, viene determinato
dalla Giunta in ragione della complessita organizzativa, del livello di responsabilita e
della rilevanza strategica connessi a ciascuna posizione, a mente dell’art. 27, comma 1,
del CCNL Area della dirigenza del 23.12.1999.

2. In caso di modifiche dell’assetto organizzativo la Giunta provvede a rideterminare il
valore economico della retribuzione di posizione annua corrispondente a ciascun
incarico dirigenziale relativo ai Settori dell’Ente tenendo conto dei criteri di
ponderazione indicati al comma 1.



3. Fino all'adozione della deliberazione di cuij al comma 1, il valore annuo lordo della

3.

retribuzione di posizione di ciascun settore resta quantificato in € 44.816,72 (per 13
mensilita), giusta delibera n. 90 del 22.03.2012.

Per lo svolgimento di incarichi dirigenziali assegnati ad interim e/o per attivita
aggiuntive attribuite ai dirigenti non sara riconosciuto alcun corrispettivo legato ad
ulteriore retribuzione di posizione o ad una maggiorazione della stessa, bensi solo
correlato ai risultati raggiunti all’esito delja procedura di valutazione.

Art.S
Retribuzione di risultato

l.e parti concordano di garantire la valorizzazione massima della parte del fondo
destinata al risultato in modo da stimolare I’attivita dei dirigenti medesimi per il
raggiungimento degli obiettivi stabiliti dalla Giunta, per assicurare un sempre piu
elevato grado di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa.

Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione che a consuntivo
risultassero ancora disponibili sono temporaneamente utilizzate per la retribuzione di
risultato relativa al medesimo anno e quindi riassegnate al finanziamento della
retribuzione di posizione a decorrere dall esercizio finanziario successivo, ai sensi
dell’art. 27, co. 9, de CCNL del 23.12.1999;

Al fini dell’assegnazione dclla retribuzione di risultato si applicano i seguenti criteri:

a) la retribuzione di risultato individuale potra essere erogata nella misura massima del

30% della retribuzione di posizione massima prevista da] CCNL, ovvero non eccedente
I"importo lordo di € 13.530,86:

b) I'erogazione della retribuzione di risultato avverra in base al punteggio scaturente

dall’applicazione del sistema di valutazione dcj dirigenti ai sensi degli artt. 14 € 16 del

,Regolamento recante; “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance™

approvato con delibera di G. C. n. 126 del 02.05.2013, come modificato con delibere
G.C. n. 153 dell’11.06.2018 e n. 219 del 13.09.2018, moltiplicando il predetto
punteggio per la quota punto. La quota punto ¢ calcolata moltiplicando per 100 il
rapporto tra I'importo del fondo destinato alla retribuzione dj risultato (come
determinato ai sensi degli artt. 3 € 5 del presente contratto) e il numero degli incarichi
dirigenziali per i quali ¢ riconosciuta la retribuzione di risultato da erogare con le
risorse del predetto fondo finanziate dal bilancio dell’Ente, secondo la seguente
formula:

Fondo retribuzione di risultato 4

Quota punto =100 x

Numero incarichi dirigenziali

c) Lerisorse destinate al finanziamento della retribuzione dij risultato e non utilizzate sono

destinate al finanziamento della predetta retribuzione nell’anno successivo, ai sensi
dell’art. 28 del CCNI, del 23.12.99;

d) la retribuzione di risultato individuale relativa ad incarichi dirigenziali affidati ad

interim e/o ad attivita aggiuntive potra essere erogata moltiplicando il punteggio della
valutazione per la predetta quota punto nella misura non superiore al 25% della

~ retribuzione di posizione massima prevista dal CCNL, ovvero non superiore ad €.

11.730,03; la retribuzione di risultato relativa alle attivita dei dirigenti facenti
riferimento all’Ufficio del Piano di Zona é finanziata a valere sulle risorse proprie del



predetto Ufficio ad integrazione del fondo di cui all’art. 3 ed ¢ quantificata
moltiplicando il punteggio della valutazione per la suddetta quota punto.



Delibera G.C. n. 176 del 01/08/2019
Oggelto: Autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l'anno 2018 dell'area della dirigenza

Letto, approvato e SOttoscritto.

Segretatio Generale 11 Sigdac
. - . . 5 i
ott. Vinkenzo Maiorino Dotl. Vincénzd Sarvalli

PUBBLICAZIONE

Certifico, su conforme dichiarazione del responsabile del procedimento, che la presente deliberazione
viene pubblicata in data odierna all'Albo Pretorio informatico di questo Comune e vi rimarra in
pubblicazione per 15 giorni consecutivi ai sensi dellart. 124, 1° comma, del D.Lgs. n. 267/2000 e
dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

6 AGO 2019

Cava de’ Tirreni,

'
| \
!

ESECUTIVITA’

Certifico che la presente deliberazione ¢ esecutiva il giorno 01/08/2019
DDopo il decimo giotno dalla puthcazione (Art. 134, L‘OIIl))ltI 3, D.Lgs. n. 267/ 2006)
Petché dichiarata immediatamente eseguibile (Ar’. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267 /2000)

Cava de’ Tirren, f AGD 7019

11 Segrtaﬁo Gcgerale







