COMUNE DI VIETRI SUL MARE
Comune di antica tradizione ceramica
Provincia di Salerno

ORIGINALE
Determina AREA AMMINISTRATIVA Reg. Gen Data
N. 411 821 16-08-2019

SETTORE SEGRETERIA GENERALE E
DEL 16-08-2019 PERSONALE

OGGETTO: Procedura di Selezione per I'attribuzione della'lstituto della progressione Economica
Orizzontale all'interno della categoria riservata al personale dipendente a tempo indeterminato
annualita 2018 e 2019 (determina nr. 260 -Reg. Gen. nr. 556/2019) - Chiusura delle procedure ed
approvazione schede di valutazione - Autorizzazione liquidazione annualita 2018

CIG:

VISTA la delibera di Giunta Municipale n° 573 del 21/11/2018 con la quale & stato costituito il Fondo
Risorse Decentrate per I'anno 2018 C.C.N.L. Funzioni Locali 25.05.2018;

VISTA la delibera di Giunta Municipale n° 25 del 19/03/2019 la quale 'Amministrazione ha approvato le
linee di indirizzo in ordina alla stipula del nuovo CCNL 2018/2019 — Piattaforma decentrata integrativa
annualita 2018/2019;

Rilevato che la predetta delibera autorizzava il Presidente di parte pubbllca alla definitiva sottoscrizione
dell’ipotesi di accordo de-qua;

VISTO il Verbale sottoscritto in data 05.12.2018 dalla Delegazione trattante dalla Parte Pubblica e le
" Organizzazioni Sindacali con il quale si & concordata I'applicazione delle progressioni orizzontali per il
personale nella misura del 60% prima fascia a partire dal 1 gennaio 2018 seconda fascia a partire dal 1
aprile 2018, mentre per il restante 40% a partire dal 1 gennaio 2019 (atti);

VISTO il Verbale sottoscritto in data 17.01.2019 dalla R.S.U. Aziendale con il quale ha sollecitato
I'applicazione delle progressioni orizzontali del 60% per il 2018 e del restante 40% per il 201(atti);

VISTO l'art. 5 del C.C.N.L. del Comparto Regioni - Enti Locali del 31/03/1999 che disciplina V'istituto delle
progressioni economiche all’interno di ciascuna categoria;

PRESO ATTO del contenuto dei verbali della delegazione trattante e della RSU sopra richiamati dai quali si
rileva che le nuove progressioni orizzontali per anno 2018 riservate alle diverse categorie di
inquadramento del personale sono stimate nella percentuale massima del 60%, arrotondata all’'unita intera
superiore (a valere sul fondo 2018 hanno decorrenza dal 1.gennaio 2018 per la prima fascia e dal 1 aprile
2018 per la seconda fascia come stabilito nel C.C.N.L del maggio 2018), mentre per il restante 40% del
personale arrotondato all’'unita intera superiore (a valere sul fondo 2019) hanno decorrenza dal 1 gennaio

2019);

VISTO la Determina 260 Reg. Gen. 556 del 20.05.2019 del Settore Segreteria Generale e Personale con al
quale & stato approvato e pubblicato il Bando per la selezione interna per I'attribuzione delle progressioni
Orizzontali (PEO) anno 60% 2018 e 40% anno 2019;

PRESO ATTO delle domande presentate dal personale dipendente per la partecipazione al Bando per
Iattribuzione delle Progressioni Orizzontali debitamente pervenute all’Ufficio Protocollo (atti);

VISTO le schede di valutazione predisposte dai Responsabili di Settore relativamente ai dipendenti di
competenza (atti);
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VISTO il Decreto Sindacale nr. 05/2017 del 24/10/2016 con il quale il sottoscritto risulta nominato

Segretario Generale del Comune di Vietri sul Mare a far data dal giorno 24 Ottobre 2016 e successivo

Decreto di conferma nr. 5 — Reg. Gen. 5 del 05/06/2019, a seguito elezioni amministrative del 26/05/2019;

VISTO il Decreto Sindacale nr. 09/2016 del 04/11/2016 di conferimento dell’incarico di Responsabile

dell’Area Amministrativa al sottoscritto Segretario Generale, nonché successivo di conferma nr. 15 -

Reg. Gen. 15 del 16/07/2019;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

ACCERTATA:

- Ia propria competenza, ai sensi del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- la regolarita amministrativa procedurale di cui al vigente art. 49 del D.igs. 267/2000, cosi come

riformulato all’art.1 comma 3 lett. b) del D.L. 10/10/2012, n. 174;

ATTESTATO che, il sottoscritto responsabile non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste

dalla normativa vigente anticorruzione e non si trova in conflitto di interesse in relazione all’oggetto

dell’atto;

RISCONTRATA la regolarita tecnica in ordine all’adozione del presente atto, ai sensi del vigente art.49 del

D.lgs. 267/2000 cosi come riformulato all’art.1 comma 3-lett. b) del D.L. 10/10/2012, n. 174;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del Settore competente ai sensi dell’art.49, 1° comma del
_D.Igs. n.267/2000, cosi come riformulato dall'art.3, comma 2°, lettere b) del D.L. 174/2012, convertito con

modificazioni in Legge 7 dicembre 2012, nr. 213 (G.U. 07/12/2012, nr. 286), nonché I'attestazione della
_regolarita e della correttezza amministrativa, ai sensi dell’art.147/bis, comma 1° del vigente D.lgs.
'267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita Contabile del Responsabile del Settore Finanziario ai sensi

dell’art.49, 1° comma del D.Igs. n.267/2000, cosi come riformulato dall'art.3, comma 2°, lettere c) del D.L.

174/2012, convertito con modificazioni in Legge 7 dicembre 2012, nr. 213 (G.U. 07/12/2012, nr. 286),

nonché I'attestazione della regolarita e della correttezza amministrativa, ai sensi dell’art.147/bis, comma 1°

del vigente D.Igs. 267/2000 e D.L. 90/2014, coordinato con Legge di conversione nr. 114/2014;

VISTO il D.Igs. 30/03/2001 n°® 165 e ss.mm.ii; '

VISTI gli artt. 107 e 109 del D.lgs. n° 267 del 18/08/2000, come riformato;
RITENUTO di poter provvedere in merito;

Visto il Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, recepito con Deliberazione del Consiglio Comunale nr. 28 del 22/05/2018, esecutiva ai sensi
di Legge;

Visto I'art.1, comma 17, della legge 6 novembre 2012, nr. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica Amministrazione”;

Attestato che il sottoscritto responsabile non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla

normativa vigente anticorruzione e non si trova in conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto;

DETERMINA

1. la premessa assertiva ed esplicativa & parte integrante e sostanziale del dispositivo de-quo, per
effetto;

2. Di prendere atto delle schede di valutazione per I'attribuzione della progressione economica
orizzontale trasmesse dai responsabili del settore (atti);

3. Di approvare l'elenco degli aventi diritto per lattribuzione della progressione economica
orizzontale di n° 44 (quarantaquattro) dipendenti riportati nell'elenco (allegato A) del presente
atto;
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10.

11.

12.

Di attribuire, sulla base della graduatoria sopracitata, per il 60% con decorrenza dal 01/01/2018
per una fascia e dal 01/04/2018 per la 2 fascia, mentre per il restante 40% a partire dal
01/01/2019, la progressione economica orizzontale ai dipendenti di cui all’elenco (allegato B) che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dare atto che, per i dipendenti attualm_enté in B7 si da corso allo scorrimento della graduatoria per
una unitd, in considerazione del fatto che la progressione economica al sig. Omissis & a carico della
Societd AUSINO S.P.A. dove il precitato dipendente presta la propria attivita lavorativa;

Dare atto che, per i dipendenti attualmente in C2 si da corso allo scorrimento della graduatoria per
una unitd, in considerazione del fatto che, la progressione economica al sig. & a carico della CGIL
FP Salerno dove il precitato dipendente presta la propria attivita lavorativa;

Di Imputare e Impegnare la spesa di € 16.223,63 sul Cap. 1503 cod. bilancio 01.02-1.01.01.01.004
IMP. 811 E.F. 2019 Residui anno 2018; :

Di notificare il presente provvedimento a tutto il personale interessato e dandone copia anche alla
Societd AUSINO e alla CGIL FP Salerno per i punti 5) e 6);

Di dare atto che per 'anno 2019 si provvedera con separato atto a liquidare ed aggiornare gli
stipendi agli aventi diritto previo approvazione del Fondo incentivante anno 2019 da parte della
Giunta Comunalg;

Di partecipare quale informativa alle 0O.SS. componenti della Delegazione Trattante, il
provvedimento de quo;

Di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del settore Economico e Finanziario per
la liquidazione degli arretrati agli aventi diritto come riportato nella scheda (allegato B) sulla base
del periodo di attribuzione della Progressione Orizzontale, nonché l'aggiornamento stipendiale a
partire dal mese di Ottobre 2019;

Di pubblicare il presente atto oltre all’albo pretorio on-line anche in “AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE, nel link della sezione “Provvedimenti”, sottosezione “Provvedimenti dei Dirigenti” ai
sensi dei Decreti Legislativi numeri 33/2013 e 39/2013 privo dell'allegato lettera “A” per motivi di
privacy.
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Allegato "A"
Attuale Categoria Economica
' Dipendente
1| BENINCASA DOMENICO B2
2| CAROBENE GENNARO B2
3| DI MARINO PIETRO B2
4| FORTUNATO TOMMASO B2
5| GRECO LUDOVICO B2
6 | FIORILLO LORENZO B2
7 [ LETTIERI NICOLA B2
8 | PENNA ANGELO ' B2
3 [ROCCIOLA VINCENZO B2
10 [FUSCO GERARDO B3
11| SIANI FRANCESCO B3
12| GIORDANO GAETANO B3
13| RONCA FRANCO B4
14| FASANO LEOPOLDO B4
15 | DE MATTEO ANTONIO B4
16 | LIUZZI MICHELE B4
17 [RAGO PASQUALE B4
18| RAIMONDO ROMANO B4
19 | FRANCESE Maria ROSARIA B4
20| GRIMALDI ANNA B6
21| APUZZO ANTONIO BT
22 | PERSICO FRANCESCO B7
23 | MIONTERA PIETRO B7
24| PISACANE LUIGI B7
25 | AMATRUDA MIRO c2
26 | DI FILIPPO PATRIZIA c2
27 | CUOZZO MARIO c2
28 | CARPENTIERI SABATO G2
20 | POTENZA GERARDO c4
30 | FASANO FRANCESCO C5
31| FERRAIUOLO ALFONSO C5
32 | MASULLO PIETRO c5
33 | IMPETRATO GENNARO Cc5
34| NAPOLI ANTONIO Cc5
35| CANTARELLA ANNA C5
36 | SIANI AGNESE C5
37 | DELLA MONICA ELISA C5
38 | DI STASIO MARIA Cc5
39 | FERRARA GIUSEPPINA C5
40 | SADA FILO MENA 5
41 | SENATORE GERARDO D3
42 | PORCELLI ALFREDO D3
43| FORTE DONATO D3
44| BARBUTI ANTONIO D6
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Allegato “B”
NuovaCategoria Economica a far data dal 1/01/2018 .
Dipendente Categoria Attuale | Nuova Categoria \Z I:Stt:gso,lr?e Costc:nr;::(s);ﬁ PEO
1 BENINCASA DOMENICO - B2 B3 77 €60,82x12
2 GRECO LUDQVICO B2 B3 .78 €60,82x12
3 FIORILLO LORENZO - B2 B3 78 €60,82 x12
4 LETTIERI NICOLA - B2 B3 85 €60,82x12
5 ROCCIOLA VINCENZO - B2 B3 74 €60,82x12
6 FUSCO GERARDO - B3 B4 85 €23,50x12
7 SIANI FRANCO - B3 B4 100 € 23,50 x 12
8 GIORDANO GAEETANO - B3 B4 94 € 23,50 x12
g RONCA FRANCO - B4 B5 95 € 27,21 x12
10 FASANO LEOPOLDO - B4 B5 88 €27,21x12
11 DE MATTEO ANTONIO - B4 B5 87 €27,21x12
12 RAIMONDO ROMANO - B4 B5 99 €27,21 x12
13| FRANCESE Maria ROSARIA - B4 B5 100 € 27,21 x 12
14 GRIMALDI ANNA - B6 B7 98 €64,09x12
TOTALE ' € 6.896,78
Nuova Categoria a far data dal 01/04/2018
Categoria Nuova Punteggio Costo nuova PEO
Attuale Categoria Valutazione mensile
100 (Valutazione
15 APUZZO ANTORNIO - B7 B8 AUSINO) €38,33x9
16 PERSICO FRANCESCO - B7 B8 96 €38,33x9
17 PISACANE LUIGI - B7 B8 100 €38,33x9
TOTALE . ; € 1.034,91
Categoria a far data dal 01/01/2018
Categoria Nuova Punteggio Costo nuova PEO
Dipendente Attuale Categoria Valutazione mensile
100 (Valutazione
18 | AMATRUDA MIRQ. Cc2 C3 00.88) €48,38x12
19 | DI FILIPPO PATRIZIA C2 C3 100 €48,38 x 12
20 | CARPENTIERI SABATO Cc2 C3 98 €48,38x12
21| POTENZA GERARDO C4 C5 94 € 68,09 x 12
TOTALE € 2.558,76
Nuova Categoria a far data dal 01/04/2018
e Categoria Nuova Punteggio Costo nuova PEO
Dipendente Attl?ale Categoria Valutazgigne mensile
22 | FASANQ FRANCESCO C5 C6 100 €5333x9
23 | FERRAIUOLO ALFONSO C5 C6 100 €563,33x9
24 | MASULLO PIETRO C5 C6 100 €53,33x9
25 | CANTARELLA ANNA C5 Ccé 100 €53,33x9
26 | SIANI AGNESE C5 Cé 100 €53,33x9
27 | DE MIONICA ELISA C5 C6 100 €53,33x9
30 | SADA FILOMENA C5 C6 100 €53,33x9
TOTALE €3.359,79

Categoria a far data dal 01/01/2018 n. 1 Unita dal 01/06/2018 n. 2 unita

i Categoria Nuova Punteggio Costo nuova PEG |
Dipendente Attuale Categoria Valutazione mensile
31| PORCELLI ALFREDO D3 D4 100 €90,58 X 12
32 | SENATORE GERARDO D3 D4 96 €90,58 X6
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33 | FORTE DONATO D3 D4 96 €90,58 X6
TOTALE ) €2.173,92
; Nuova Categoria a far data dal 01/04/2018
33 | BARBUTI ANTONIO D6 D7 100 €125,00 X9
TOTALE €1.125,00

TOTALE COMPLESSIVO ANNO 2018 € 17.149,16

> Dove va detratta la somma dovuta dall’Ausino dall’0.S. CISL per un totale di
TOTALE € 16.223,63

>  Sievidenzia che;

€ 925,53

> Lasomma riferita al dipendente Apuzzo per € 344,97, sara restituita dal’AUSINO;
> lasommarriferita al dipendente Amatruda per € 580,56 sara restituita dall’0.S. C.L.S.L.

Per cui €17.149,16 - € 925,53 (€ 344,97 + € 580,56 = € 925,53) = 16.223,63

Allegato “C”
Nuova Categoria Economica a far data dal 1/01/2019

Dipendente Categoria Attuale | Nuova Categoria Punteg_glo Costo nuoya PEO

Valutazione mensile

1| RAGO PASQUALE B4 B5 87 € 23,50
2| CAROBENE GENNARO B2 B3 55 €27,21
3| FORTUNATO TOMMASO B2 B3 70 €27,21
4| LIUZZI MICHELE B4 B5 70 € 27,21
5 | DI MARINO PIETRO B2 B3 22 € 38,33
6 | PENNA ANGELO B2 B3 65 € 27,21
7 | MONTERA PIETRO B7 B8 85 € 53,33
8 | IMPERATO Gennaro C5 - C6 98 € 48,38
9| CUOZZ0 MARIO C2 C3 98 € 48,38
10| NAPOLI ANTONIO C5 C6 20 € 53,33
11'| DI STASIO MARIA C5 C6 99 € 53,33
12 | FERRARA GIUSEPPINA C5 C6 98 € 53,33

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SEGRETERIA
GENERALE E PERSONALE
Dott. Carmine Giovanni IMBIMBO

Visto di regolarita contabile con attestazione di copertura finanziaria, ai sensi dell’art.183 comma 7

del T.U. degli Enti Locali.
DATA 16/08/2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO — FINANZIARIO
Avv. Antonio Barbuti
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N. DEL REGISTRO DELLE
PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

L a presente determinazione, ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, & stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’ente, per quindici giorni consecutivi dal

al

VIETRI SUL MARE,

I. MESSO COMUNALE
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