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Ai Direttori Sanitari ed Amministrativi dei:
Presidi Ospedalieri
Distretti Sanitari
Dipartimento di Prevenzione
Dipartimento Salute Mentale
Dipartimento delle Dipendenze
Funzioni Centrali
ep.c.

Alla RSU
Alle 00.SS. Territoriali del Comparto

Oggetto: CCNL 21 maggio 2018 applicazione art. 86 comma 6 e art. 27 commalle 12

Per opportuna conoscenza € per i provvedimenti di competenza si comunica che a seguito della
sottoscrizione del nuovo contratto nazionale del comparto sanita intervenuta in data 21 maggio 2018, alcuni istituti
sono di applicazione diretta ed automatica per quanto attiene alcune materie e pertanto di immediata applicazione,
anche in maniera retroattiva per la parte economica.

Pertanto si invita a predisporre tutti gli atti finalizzati alla piena applicazione degli istituti contrattuali
sottoelencati, fermo restante le modifiche che successivamente interverranno in contrattazione integrativa laddove
alcuni di essi rimandano ad una piu compiuta definizione in contrattazione integrativa decentrata:

1. Art. 86 comma 9: agli operatori socio sanitari assegnati ai reparti indicati nel comma 6 lettere a), b) e c) &
corrisposta I'indennita giornaliera di cui al comma 6 cosl come individuati negli accordi intervenuti sulla
materia in contrattazione integrativa aziendale (cfr. nota n° 6808/DG del 28/05/2014 di accompagnamento
alla trasmissione dell’accordo indennita ex art. 44; nota prot. n° PG/2016/117233 del 27/05/2016 e nota n°
PG/2018/71152 del 19/03/2018 in allegato) la cui decorrenza parte a far data dal 22 maggio 2018, per la
qualcosa oltre a metterla a regime per il mese di giugno 2019, si invita a provvedere al calcolo e alla
erogazione di tutti gli arretrati spettanti;

2. Per esemplificare quanto sopra indicato si conviene sottolineare quanto previsto dal CCNL del
21/05/2018:

- L’articolato contrattuale prevede che per gli OSS addetti ai servizi di cui alle lettere a), b) e c) dell’art.86
comma 6 competono rispettivamente € 4.13 se operanti nelle terapie intensive, sale operatorie, terapie sub
intensive e nei servizi di nefrologia e dialisi, nel mentre € 5.16 se operanti nei servizi di malattie infettive e
discipline equipollenti cosi come individuati dal D.M. del 30/041/1998 e smi.

3. comma 11: nei casi in cui gli operatori del ruolo sanitario e quelli appartenenti ai profili del ruolo tecnico
addetti all’assistenza, debbano indossare apposite divise per lo svolgimento della prestazione e le operazioni
di vestizione e svestizione, per ragioni di igiene e sicurezza , debbano avvenire allinterno della sede di lavoro,
I’orario di lavoro riconosciuto ricomprende fino a 10 minuti complessivi destinati a tale attivita, tra entrata ed
uscita, purché risultanti dalle timbrature effettuate;

4. Art. 27 comma 12: nelle unita operative che garantiscono la continuita assistenziale sulle 24 ore, ove sia
necessario un passaggio di consegne agli operatori sanitari sono riconosciuti fino ad un massimo di 15 minuti
complessivi tra vestizione e svestizione e passaggi di consegne, purché risultanti dalle timbrature effettuate.

5. Si ribadisce altresi che fino a nuova contrattazione integrativa sulla materia, gli istituti richiamati trovano
applicazione per tutte le fattispecie indicate negli accordi sottoscritti che si allegano per opportuna
conoscenza.

All. 1. Nota n° 6808/DG del 28/05/2014

2. Accordo ex art. 44

3. Nota PG/2016/117233 del 27/05/2016

4. Nota PG/2018/71152 del 19/03/2018
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