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Azienda Sanitaria L.ocale Salerno

AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO - Direzione Generale - Avviso interno per passaggio orizzontale
all’interno della medesima categoria tra profili diversi dello stesso livello economico - Articolo 17, comma 3,

del CCNL del Comparto Sanitario sottoscritto il 7 aprile 1999.

L’Azienda , nell’ottica della riorganizzazione delle proprie strutture intende dare risposta e valorizzare le
aspirazioni professionali deidipendenti a tempo indeterminato in relazione alle esigenze organizzative aziendali,
ed in applicazione a quanto previsto dal ccnl 2016/2018 di istituzione dei nuovi profili per le attivita di
comunicazione e informazione, in particolare di “specialista della comunicazione istituzionale (cat. D)”,
specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico (cat. D), indice avviso interno per passaggio orizzontale
nell’ambito della medesima categoria, tra profili diversi dello stesso livello , per le seguenti figure professionali
nella disponibilita dei posti a fianco indicati, ai sensi di quanto previsto dall’art. 17, comma 3, del CCNL del

Comparto Sanitario 1998/2001.

NUMERO
POSTI A
PROFILO CRITERI MINIMI ACCESSO ( DECLARATORIA ALL.1-CCNL SELEZIO
GIURIDICO 07/04/1999) NE
INTERNA
CPT -
SOCIOLOGO DIPLOMA DI LAUREA 4
CAT.D
CPT
SOCIOLOGO DIPLOMA DILAUREA 4
SENIOR (ds)
Assistente . : P . : .
Tecnico Possesso Diploma Istruzione Secondaria di II grado, obbligatorio ove sia 5
abilitante per la specifica attivita.
Geometra
Assistente Possesso Diploma Istruzione Secondaria di II grado, obbligatorio ove sia 4
Tecnico abilitante per la specifica attivita.
Operatore
.T ecnico Possesso di Diploma di Scuola Medie Inferiori
Specializzato - Bs - 20
Autista di RS S
ambulanza




Collaboratore Diploma Universitario di cui all'art. 2 della legge 19 novembre 1990 n. 341;
Professionale abilitazione mediante esame di stato ; iscrizione all'albo professionale 3
Assistente Sociale istituito ai sensi dell'art 3 legge 341/90
Collaboratore
Prof. San. Tecn.
Prevenz. Possesso Diploma di Laurea Abilitante 4
Ambientali e
luoghi di lavoro
Coll t
c;jrzlfmé:nore Possesso Diploma di Laurea Abilitante alla Professione + Iscrizione Albo 4
Radiologia Med. Frofesilonale
Collaboratore
Prof. San. Possesso Diploma di Laurea Abilitante 2
Ortottista
Collaboratore
Prof. San. Possesso Diploma di Laurea Abilitante 10
Fisioterapista
Collaboratore
Prof. San. Tecn. Possesso Diploma di Laurea Abilitante 8
San. Labor.
Biomedico
Collaboratore
f. San. .
Pro S.a " Tecn Possesso Diploma di Laurea Abilitante 3
Neurofisiopatolo
gia
11
CC;);;?O;:;OI‘G Possesso Diploma di Laurea Abilitante alla Professione + Iscrizione Albo 3
Ostetrico/a Professionale
Possesso Diploma di Laurea Diploma di Laurea conseguita in "Scienze
della comunicazione", ovvero in "Relazioni pubbliche" o equipollenti o
Collaboratore equiparate ovvero Possesso di un diploma di laurea in disciplina diversa
Prof. Tecn. dalle sopraccitate unitamente al titolo di specializzazione o di
specialista della | perfezionamento post-laurea o di altri titoli post-universitari rilasciati in 6
comunicazione | comunicazione o relazioni pubbliche e materie assimilate da Universita ed
istituzionale (cat. | Istituti Universitari pubblici e privati, ovvero di master in comunicazione
D) conseguito presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione e, se

di durata almeno equivalente, presso il Formez, la Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione Locale e altre Scuole Pubbliche nonché presso

N



Strutture private avente i requisiti di cui all’allegato B) del DPR
21/09/2001 n. 422.

Collaboratore
Prof. Tecn.
specialista nei
rapporti con i
media,
giornalista
pubblico (cat. D).

Possesso di Laurea triennale, ovvero Diploma di Laurea vecchio
ordinamento, Specialistica o0 Magistrale 4
Iscrizione negli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti dell’albo
nazionale dei giornalisti di cui all’art. 16 del DPR 5/1/1967, n.18

Commesso Diploma di scuola secondaria di I grado 10
Coadiutore
Amministrativo Diploma di scuola secondaria di I grado 6
(cat. B)
Coadiutore
Amministrativo Diploma di scuola secondaria diI grado 6

Esperto (cat. Bs)

Possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato dell’ASL Salerno che siano in possesso dei requisiti
culturali e professionali previsti per I'accesso al profilo richiesto, cosi come disciplinato dalla declaratoria di cui
all’allegato 1 del richiamato CCNL 1998/2001.

In caso di istanza di partecipazione in numero superiore a quello dei posti disponibili, si procede a selezione
interna, utilizzando i criteri individuati nel Regolamento approvato, e, per quanto non espressamente previsto a
quanto stabilito nella declaratoria di cui all’allegato 1 del CCNL 1998/2001.

DOMANDA DI AMMISSIONE

I dipendenti interessati al passaggio orizzontale dovranno inoltrare domanda allegando la documentazione che
comprovi il possesso dei requisiti professionali previsti per ’accesso, nonché i titoli che ritengono opportuno
produrre, agli effetti di una valutazione di merito nel caso in cui le domande di partecipazione dovessero risultare
in numero superiore a quello dei posti disponibili.
Le domande vanno presentate al Protocollo Generale dell’ASL Salerno, alla via Nizza, o inviate a mezzo pec,
all'indirizzo : protocollogenerale@pec.aslsalerno.it, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul sito internet Aziendale. Ove tale termine dovesse coincidere con un
giorno festivo, lo stesso si intende prorogato al giorno lavorativo immediatamente successivo.

Alla domanda, a pena di inammissibilita, deve essere allegato un curriculum formativo professionale che dovra
contenere:

e i titoli culturali e professionali posseduti;

e le precedenti esperienze professionali;



E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione comporta I'esclusione.

Non saranno prese in considerazione le domande inoltrate oltre il termine sopra indicato e verra considerata priva
di effetto ogni riserva di integrazione della documentazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. cognome e nome;

2. data e luogo di nascita;

3. residenza con esatta indicazione del CAP e del numero telefonico;

4. cittadinanza;

5. godimento dei diritti civili e politici, indicando il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti presso qualunque autorita giudiziaria;

7. di essere consapevole che i propri dati personali saranno trattati nell’ambito della procedura e per le finalita di
cui al presente avviso pubblico, nel rispetto di quanto stabilito dal D.lgs n. 196/2003 e s.m.i..

Le istanze di ammissione ed il curriculum formativo e professionale devono essere sottoscritti con firma per esteso
e autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 476 del D.P.R. n. 445/2000 con espressa dichiarazione di essere consapevole
delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Le sottoscrizioni di cui sopra devono essere presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di idoneita del candidato ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000.

In ossequio a quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. 445/00, I’ Azienda si riserva il diritto a procedere ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni,
ai sensi dell’art. 75 del citato decreto 445/2000 il candidato decadra dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita penale.

Sul plico contenente listanza di partecipazione dovra essere apposta la seguente dicitura “Istanza di
partecipazione all’avviso interno per passaggio orizzontale all'interno della medesima categoria tra profili
diversi dello stesso livello economico per il profilo giuridico di ”

Tutte le informazioni riguardanti il presente avviso nonché gli esiti della procedura, saranno pubblicati
esclusivamente sul sito web aziendale.

Alla selezione & preposta apposita Commissione composta dal Direttore dell'UOC Gestione delle Risorse Umane,
o suo delegato, e da due altri Dirigenti unitamente alla figura del Segretario.

I componenti della Commissione e il Segretario non devono ricoprire incarichi pubblici o incarichi in
Organizzazioni Sindacali, né trovarsi in situazioni di incompatibilita con i candidati ai sensi della normativa
vigente in materia. La Commissione opera in forma collegiale e per la validita delle sedute é richiesta la presenza
di tutti i componenti.

AVVISO DI RICOGNIZIONE

Per tutti i profili del presente avviso, al fine di procedere alla ricognizione per
'applicazione nelle procedure di reclutamento della riserva prevista ai sensi della
normativa vigente, il personale in possesso del solo requisito specifico “Criteri
minimi accesso (declaratoria all. 1 - ccnl 07.04.1999)”, ma NON appartenente alla
medesima categoria giuridica (ex passaggio verticale ) & invitato a far pervenire

idonea comunicazione.

IL DIRETTORE UOC GRU IL DIRETTO E}’g}l;NERALE
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