COMUNE DI CASALETTO SPARTANO
Prov. di SALERNO

C.A.P. 84030 - Pec protocollo@pec.comune.casalettospartano.sa.it— e.mail.
protocollo@comune.casalettospartano.sa.it
Tel. 0973374285 —

PREINTESA
VERBALE PER LA SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2019 E PER L’UTILIZZAZIONE DEL FONDO DI
INCENTIVAZIONE DELLE. POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA PER L’ANNO 2019

In data 20 novembre 2019 alle ore 12,00 presso la Sede del Comune di Casaletto Spartano,
ha avuto luogo I'incontro regolarmente convocato con nota prot. n. 3117 del 17.10.2019 per
la data odierna, tra:

- D.ssa Germana D’ALASCIO - Segretario Generale — Presidente e Componente;

Delegazione Trattante di Parte Pubblica;

- Sig. Lucio MARSIGLIA  Rappresentante UIL FPL
Rappresentante Sindacale Unitario;

- Dott. Miro Amatruda CISL —-FP
- Dott. Giuseppe Russo U.LL. —F.P.L.
Rappresentanti territoriali 0O3.SS. firmatarie CCNL

Si premette che:

- In data 21.05.2018 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale appartenente alle “Funzioni Locali”;

- Con la deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 03.10.2019, sono state fornite le
direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione dell’accordo
decentrato integrativo e per 1’utilizzazione del Fondo di incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita per 1’anno 2019.

La parte pubblica comunica che:

e con determinazione del Responsabile dell’ Area Finanziaria n. 31 del 11.10.2019 &
stato costituito/quantificato il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2019 -parte
stabile- in € 21.643,36, ripartito come in essa determinazione riportato;

e con la predetta determinazione non ¢ stato definito il fondo 2019 per la parte
variabile;

e conseguentemente, il totale del fondo 2019 resta definito in € 21.643,36, oltre €
179,75, quale residuo del fondo anno precedente non utilizzato;

e la quota per lavoro straordinario anno 2019 & pari ad € =0,00;

e ¢ stato predisposto, per I’approvazione, lo schema di Contratto Decentrato
Integrativo —concernente la parte giuridico-normativa e quella attinente
all’applicazione degli istituti contrattuali, ivi inclusa la quantificazione della spesa
per il corrente anno 2019, finalizzata alla ripartizione del Fondo per le risorse
decentrate-;

Le parti danno atto, con riferimento alla determinazione n. n. 31/Fin/2019 che la somma

da ripartire, nel rispetto degli istituti contrattuali vigenti, & di € 21.643,36, oltre € 179.75
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quale residuo del fondo anno precedente non utilizzato come risulta dai documenti sopra
richiamati.
Si da atto che la parte di Fondo destinata alla performance 2019 & di € 1.120,42.

La parte sindacale chiede formalmente all’ Amministrazione che venga fornito il vestiario al
personale operaio, in quanto risulta sprovvisto della massa vestiaria prevista e dei dpi.
Chiede, altresi, di verificare la dotazione della massa vestiaria per il personale di vigilanza.
Inoltre, evidenzia che, laddove vengano richieste prestazioni lavorative aggiuntive al
normale orario contrattuale, le stessa debbano essere retribuite, ovvero, qualora il
lavoratore ne faccia richiesta, di utilizzare Distituto del riposo compensativo. Si precisa,
infine, che tale procedura deve essere formalizzata.

Presa visione della costituzione del Fondo, come sopra riportato, lo stesso viene ripartito
per gli istituti di cui all’Ipotesi di C.D.I., che si allega (All. A) al presente verbale e si
approva.

Si allega, altresi, al presente Verbale la Determinazione n. 31 del 03.10.2019 del
Responsabile dell’ Area Finanziaria.

Il presente verbale ¢ chiuso alle ore 12.15

Letto, approvato e sottoscritto.
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