COMUNE DI SCAFATI
Prov. di Salerno

(Croce al Valor Militare e Medaglia d’Oro alla Resistenza)

Verbale delegazione Trattante del 05/11/2019

Sono presenti:

Segretario Generale: dott.ssa Giovanna Imparato assente

Presidente della Delegazione Trattante :dott. Giacomo Cacchione

Uil- FPL Prov.le :-Donato Salvato

UIL RSA : Scotto Pasquale ,Spiga M. Bonaria

CSA Provinciale :SEPE

CSA RSU :Carbone Pasqualino

CISL RSU: Russo Annamaria, Santonicola Giovanni, Santonicola Carmine,Fontanella Giuseppe
CISL FP Provinciale: : Vincenzo Della Rocca

FP CGILRSU : Mesolella M. G

FP CGIL Provinciale: Alfonso Rianna

Le OO.SS. e la RSU in merito alla convocazione di Delegazione Trattante prot. n. 57544 del
25/10/19 a firma del Segretario Generale con indignazione e sommo stupore devono far rilevare
che raccomandazioni di costituire la parte pubblica con atto formale a cui a capo venisse
individuato il Segretario Generale parte terza, esperta in materia del personale ed altro non ha
trovato recepimento. Ritengono che ’atto dirigenziale di Costituzione del fondo contenga al punto 7
della determinazione indicato il nominativo del Presidente della Delegazione Trattante e Io stesso
nominativo sia contenuto nell’ipotesi del contratto decentrato e lo stesso nel ruolo di Presidente e
nelle funzioni. Sconcertante voler rilevare I’intervento operato nell’apportare modifiche nel CCDI
parte giuridica, da parte del Segretario Comunale, che anche in base alla sconosciuta deliberazione
di G.M. n. 24 del 25/10/2019, non ha titolo sebbene nell’ultimo incontro con il Sindaco avessimo
concordato Iistituzione di tale figura come Presidente della Delegazione Trattante.

Le OO.SS. prendono atto della Costituzione del fondo e prendono atto di quanto comunicato con
det. n. 200 del 26/09/2019, attinente la costituzione del fondo salario accessorio 2019,
preliminarmente contestano e fanno rilevare che il taglio prudenziale operato per €. 100.000,00 ai
sensi dell’art. 33 della legge 58/2019, non debba trovare applicazione in quanto a tutt’oggi manca il
disciplinare e il regolamento attuativo, si rendono disponibili considerato che parliamo di parte
stabile del fondo ad appostare €. 10.000,00.Inoltre , chiedono rispetto all’importo di €.
147..371,00, somma afferente da escludere dalla riduzione in base alle regole dettate nel tempo



dalla Ragioneria Generale dello Stato, quali sono le intenzioni della Parte Pubblica affinché venga
rideterminata e riportata all’interno della costituzione del fondo salario accessorio. Relativamente
alla parte variabile ritengono che 1’Ente debba appostare le risorse inerenti alla nuova normativa del
recupero TARI etc., art. 208 codice della strada P.L., incentivi tecnici e le somme eccedenti le
riscossioni del codice della strada(Del. Corte dei Conti n. 5/2019), ISTAT,MESSI notificatori.

In merito alle attivita di internalizzazione dell’intera struttura afferente all’ufficio Tributi, lo stesso
in quanto nuovo servizio che appesantisce interamente i gia insostenibili carichi di lavoro, deve
essere adeguatamente rifinanziato.

Dott. Cacchione: la parte pubblica si impegna relativamente all’importo di €. 147.371,00 a chiedere
chiarimenti al M. E .F..

Poiché & stata gia elaborata e condivisa la piattaforma parte normativa tra Parte Pubblica ed RSU

aziendale, le parti la sottoscrivono definitivamente.

-Scafati 05/11/2019 v F.to all’ originale



