Comune di ASCEA

Provincia di Salerno

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE

Addi, 10 dicembre 2019, alle ore 10.56, facendo seguito alla convocazione avente ad oggetto “Negoziato
contrattazione integrativa 2019 — ripartizione fondo risorse decentrate —prot. 11343 dell’11.11.2019,
sono presenti per la CISL — FP, dott. Miro Amatruda, per la CGIL FP, Alfonso Rianna; per la UIL, Carlo
Astone, per il CSA, la dr.ssa Giuseppina Landi, nonché le RSU Gennaro Greco, Feola Enrico, Neboloso
Emilio Nicola D’ambrosio. Per la parte pubblica, il Segretario comunale, dr.ssa Genny Di Vita, I’arch.
Raffaele Vaccaro, resp. del personale e la dr.ssa Gerarda Sansivieri, Resp. Servizi Finanziari.

All’ordine del giorno, la ripartizione fondo risorse decentrate 2019.

Le parti prendono atto della costituzione del fondo salario accessorio anno 2019 redatto al responsabile del
Settore Sviluppo Economico e Finanziario, determina n. 45 del 04.12.2019, dalla quale si evince che
I’ammontare del fondo delle risorse decentrate stabile 2019 ¢ di €: 153.283,78.

La parte variabile, economie 2018, ammonta ad € 1.736,15.

Le peo ammontano ad euro 46.110,51;

L’indennita di comparto & pari a 12.939,34:

Le somme disponibili per la contrattazione decentrata anno 2019 ammonta a 95.969,95.

Le organizzazioni sindacali, preliminarmente osservano che le somme per gli incentivi tecnici ex art. 113 del
D.Lgs. n. 50/2016 non sono state inserite nella costituzione del fondo. Attesa la necessita che le stesse
transitino dal predetto, la ragioniera precisa che ’ammontare sard inserito con atto successivo previa
ricognizione degli importi maturati relativamente all’anno 2019.

Passando alla ripartizione, si evidenzia quanto segue.

In merito alla Indennitad Condizioni di lavoro, le rappresentante sindacali propongono di finanziare il
rischio, incrementando I’importo a 2 euro al giorno per 4 addetti per 11 mensilita per I’importo
complessivo di euro 2.288,00.

In merito al disagio propongono di finanziare per euro 2 al giorno, su 22 giorni al mese, per 11 mesi, per
complessivi euro 490 annuali, ’attivita del messo notificatore.

Relativamente al maneggio valori (economo, agenti contabili), propongono di distinguere:

- all’economo: euro 2 al giorno per 11 mesi per 22 giorni (484 €);

- agenti contabili: euro 2 per giorni effettivi, settimane 52 annuali (104)

- anagrafe: 1,00 € giornaliere per 11 mesi, 22 giorni (242,00)

Totale maneggio valori: 830,00.

In merito alla reperibilita istituita in virtl di deliberazione n. 35 del 31.01.201, considerate le dimensioni
dell’ente e I’importo del fondo, si propone che la stessa sia disdettata a partire dal 01.01.2020. Quindi si
finanzia solo per i 7 mesi del 2019.

INDENNITA’ IMPORTO MISURA E CRITERI NOTE
Economo: euro 2 al giorno per 11 mesi per 22

Indennita Condizioni Di giorni (484 €);

Lavoro - agenti contabili euro 2 per giorni effettivi,

- Rischio 2.288,00 settimane 52 annuali (€104)

- Disagio 490,00 - anagrafe 1 euro giornaliere per 11 mesi, 22

- Maneggio Valori 830,00 giorni (242,00) )
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TURNAZIONE 10.000,00

PARTICOLARI E

SPECIFICHE 22.500,00

RESPONSABILITA’

REPERIBILITA’ 1.600,00 N. 1 DIPENDENTE STATO CIVILE, N. 1
CUSTODE CIMITERIALE,

5.000,00 SQUADRA REPERIBILITA’ G.C. 35/2019

DECORRENZA 1.06.2019-31.12.2019

TOTALE 6.600,00

PEO 10.000,00 DECORRENZA 1 GENNAIO 2019 ALLA
RESTANTE PARTE DEGLI AVENTI
DIRITTO

INDENNITA 2.288,00

SERVIZIO ESTERNO

VIGILI URBANI

PRODUTTIVITA’ 50.973,95 CALCOLATA PER DIFFERENZA TRA
L’IMPORTO DEL FONDO NETTO E GLI
ISTITUTI SOPRA  FINANZIATL LO
STRAORDINARIO E’ A PARTE.

Unitariamente, le organizzazioni sindacali dichiarano:

come verbalizzato lo scorso anno chiedono I'erogazione del buono pasto anche per i vigili

.. urbani nel limite di due tickets per settimana.

~(_,(,7f$‘§;':ﬁ?@€-lL riguardo alla richiesta di confronto inoltrata con nota del 25.11.2019 prot. 1118
riguardante il fabbisogno triennale, aggiunge che per il piano triennale 2020-2022 si tenga
presente I'integrazione del personale a tempo indeterminato ancora in part time.
Chiedono inoltre che per 1’anno 2020 la contrattazione del fondo salari accessorio avvenga entro

il mese di febbraio per poter disciplinare tutte le indennita fisse e ricorrenti.
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