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CONTRATTAZIONE DECENTRATA SALARIO ACCESSORIO ANNO 2019

SRR VERBALE DEL 21.11.2019 ORE 10.24
PRESENTI:

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA:

“ PRESIDENTE-SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA GERARDINA CONTI

RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO DOTT. ALESSANDRO RIZZO

ORGANIZZAZIONE SINDACALE:
UIL PEPPINO RUSSO

CGIL SERGIO CAUCEGLIA

CISL GUIDO MONACO

CSA SEPE RAFFAELE ORE 10.33

RSU

‘GIUSEPPE DI GREGORIO
LUIGI DE MARCO

EZIO TOTI

POMPEO SALATO

. PRELIMINARMENTE . IL PRESIDENTE ILLUSTRA LA PROGRAMMAZIONE DEL

-~ ”FABBISOGNO- DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019/2021. LE ORGANIZZAZIONI
i SINDACALI E LE RSU SI RIPORTANO A QUANTO GIA’ RIPORTATO NEL VERBALE DI
" .  CONTRATTAZIONE 20.11.2018 E RIBADISCONO CHE E’ INDISPENSABILE PER I’ENTE
« CHE PROVVEDA AD INTEGRARE DETTA PROGRAMMAZIONE CON L’INCREMENTO DI

- ORARIO' DEL PERSONALE:PART TIME A PARTIRE DAL 2020 UTILIZZANDO IN VIA

#" PRIORITARIA LE RISORSE CHE SI LIBERERANNO CON LE CESSAZIONL

-SI'AFFRONTA LA MATERIA DEI LAVORATORI LSU. LA PARTE PUBBLICA ILLUSTRA
LA NORMATIVA E LA:PROCEDURA CHE SARA’ ADOTTATA. LA PARTE SINDACALE

. APPREZZA LO: SFORZO .DELL’AMMINISTRAZIONE CHE HA PROGRAMMATO LA
¢ STABILIZZAZIONE-E CHIEDE CHE TUTTA LA PROCEDURA VENGA SVOLTA NEL
RISPETTO DELLA REGOLARITA’ E TRASPARENZA.

.LE DELEGAZIONI PRENDANO ATTO DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE

. DECENTRATE-ANNO.2019:DEFINITE CON DETERMINA N.1002/2019. LE DELEGAZIONI

PRECISANO CHE PER L’APPLICAZIONE DELL’ISTITUTO CONTRATTUALE DELLE PEO
CHIEDONO UNA MODIFICA-DEI CRITERI DELL’ARTICOLATO CCD IN QUANTO NEL
2018 NELL’APPLICAZIONE :VI E’ STATA UNA SPEREQUAZIONE SU DUE ELEMENTL:
SULLA CARENZA ‘ DI..-VALUTAZIONE ANNUALE DA PARTE DI QUALCHE
: RESPONSABILE SUL “TRIENNIO SIA RISPETTO ALL’UTILIZZO NON OMOGENEO DEL

© .+ SISTEMA DI VALUTAZIONE DA PARTE DEI RESPONSABILI:

.~ 1'DIRIDURRE IL PERIODO DI VALUTAZIONE AL BIENNIO 2018/2017 |
" 2 DI APPLICARE LA PERCENTUALE GiA’ DEFINITA PER SETTORI E CATEGORIA



. . LA PARTE: SINDACALE’ CHIEDE DI. AGGICRNARE IL REGOLAMENTO SPECIFICHE
"--'RESPONSABILITA’ -E DI INSERIRE L’INDENNITA’ DI ‘FUNZIONE DELLA POLIZIA .
o LOGALE,: DI ‘PREDISPORRE IL I\EGOLAMENTO DEL MANEGGIO VALORI E DEL

~ RECUPERO TRIBUTI LOCALL ' ‘
R CONCLUSIONE LA: PARTE SINDACALE CHIEDE ALLA PARTE PUBBLICA DI
RS & iCOMUNICARE CHE NELLA LIQUIDAZIONE DELLA' PERFORMANCE DELL’ANNO 2018
" JLEECONOMIE: CHE ST GENERERANNO VERRANNO DESTINATA ALLA LIQUIDAZIONE_ o

DEL PROGETTO TASSA DI SOGGIORNO.
LA RIUNIONE VIENE CHIUSA ALLE ORE13.10
L S C.




FONDO INVENTIVANTE ANNO 2019

VOCI DI SPESA
gz:'t?azmz " DESCRIZIONE Valore
DESTINAZIONI AVALERE SuU RISORSE FISSE

U255 P'rogr.essmnl orizzontali storiche- (Vlgentl) ) - 99.100
U97H Progressioni orizzontali contraitate nell'anno 1.0.000
uo7A ' 23.621.

_ B Inden_nité pro_fessionali' (es.: educatrici) .
iU(‘)'BA | . Indennita funzione polizia locale ' 7 1.600
y “Indennita parti'(':olar'e reépon-sabilité ripartita-nella misura asse_én%éfa 'ai-séftari nel 2018. 10.000
| Indennita di turno PM A e 21.000
1-iIndennijta condizior_]i lavoro ((ischio-5 unita € 1.600;-disagio, mgin;égjtgjg-;(?élb,:r_if:_»,ecbr_]orﬁo € . 3,650

1.000 - agente PM € 350 - agente Castello € 350 - agente statocwnle€350) s

Indennita di disagio | =

Indfennité di reperibilita -

-y Maggiorazioni lavoro festivo -

U893 o : Posizioni organizzative (solo enti 'c;on dirigenza) -
- ot Indennita lavoro esterno PM. - 2.880
TOTALE UTILIZZI STABILI 171851

DESTINAZIONI A VALERE SU RISORSE..VAJRIA'BILI- _

U255 .. | Produttivita collettiva 3.941
- U07A_ : Produttivita individuale A 3.941
UOOI Incentivi derivanti daAprogetti Progétto Notte sicura - Polizia Iocélé' . _ '8.000

U998 Altri isfituti variabil e

TOTALE UTILIZZI VARIABILI, | .

,15.881 |

Cod. 853710.b.5
Grafiche E. Gaspari

TOTALE UTILIZZO FONDO




