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COMUNE DI POSITANO

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

L’anno duemiladiciannove, il giorno nove del mese di dicembre, alle ore 15,35, presso la Sede
Comunale, si € riunita la delegazione trattante per discutere sulla definizione dell’ipotesi di CCDI -
parte normativa 2019-2021 e parte economica 2019.

Sono presenti:

Per la Parte Pubblica;

11 Segretario comunale dott. Alberto De Stefano (si)

I1 Responsabile dell’ Area Tecnica Edilizia Privata Geom. Sergio Ponticorvo (si)
I1 Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria Dott. Gianpiero Cicalese  (si)
Il Responsabile dell’ Area Tecnica Manutentiva LL.PP. Ing. Raffacle Fata (no)

I1 Responsabile dell’ Area Amministrativa dott. Luigi Calza (si)

Per la Parte Sindacale;
Ornella Zito FP CGIL (si)
Miro Amatruda CISL FP (si)
Donato Salvato UIL FP  (si)

R.S.U.;

Dott. Vincenzo Buonocore (si)

Cecilia Iorio (si) presente dalle ore 15,50
Gaetano Cuccaro (si)

Anna Sofia Bozza (si)

Il Segretario Comunale, in qualitd di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, porta a
conoscenza delle OO.SS., giusta nota prot. n. 15672 del 29.11.2019, con la quale tra I’altro si
conferma quanto in delibera G.C. n.165/2019, di essere stato delegato a rappresentare che
I’ Amministrazione Comunale si impegna a finanziare per.1’anno 2020 1’incremento delle risorse da
destinare al Fondo per il trattamento accessorio del personale, fermo restando il rispetto dei limiti
normativi vigenti in materia, in relazione ai quali, il sig. Sindaco, in qualita di componente, tra le
altre, della Commissione Finanza Locale presso I’ANCI, garantisce il suo impegno in tale sede
affinch¢ I’ANCI medesima si faccia promotrice, nelle sedi istituzionali competenti, di proposte
normative e/o di emendamenti che prevedano la facoltd, quanto meno per gli Enti Locali cc. dd.
“virtuosi”, di incrementare il predetto Fondo per il trattamento accessorio, auspicando, al contempo,
che anche le OO. SS. si attivino in tal senso, rappresentando tali legittime aspettative in tutte le sedi
ritenute opportune.

Le OO.SS. UIL FP e CISL FP rispetto alla decurtazione del fondo salario accessorio anno 2019 per
incrementare il fondo delle PO dichiarano quanto segue: che per 1’anno 2019 in modo del tutto
eccezionale, anche al fine di evitare di bloccare il riparto del fondo salario accessorio dello stesso
anno, accettano tale decurtazione a titolo di prestito. Per I’anno 2020 il fondo salario accessorio
deve essere ripristinato nella costituzione e nell’utilizzo alla somma corrispondente all’anno 2018
oltre I’art. 67 comma 2 lett. a) e lett. b). Tale impegno deve essere formalizzato da parte

dell’ Amministrazione Comunale nella delibera di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del
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fondo anno 2019. Nel caso tale richiesta non fosse accolta le scriventi 00.SS. comunicano di non
essere disponibili alla sottoscrizione definitiva del contratto. :

La 00.SS. CGIL FP unitamente alla propria RSU manifesta il proprio disaccordo .Rappresenta che
sposa in pieno quanto riferito dal Segretario quale comunicazioni del Sindaco e, non comprendendo
’urgenza di incrementare gia nel 2019 le pesature delle PO incrementando in maniera strutturale il
fondo destinato alla indennita di PO. Propone di rimandare tale incremento all’anno prossimo, alle
condizioni indicate dal Sindaco, dando piena disponibilita a parlarne gia dal 02 gennaio 2020. Invita
1’ Amministrazione a riflettere sul fatto che 1’operazione proposta non & equa in quanto viene
finanziata togliendo letteralmente dalla tasca dei lavoratori non titolari di PO le risorse necessarie

- pari a 10.000 euro a regime. Quanto prospettato determinera sicuramente malessere fra i lavoratori.

Le 00.SS. prendono atto delle modifiche concordate e sottoscrivono la parte normativa triennio
2019/2021. Prendono altresi atto della costituzione del fondo cosi come adottata con determina n. e
procedono allo stralcio dalla proposta contrattuale presentata dall’ Amministrazione la parte
economica relativamente alle pagine 59 e 60. Le parti procedono all’approvazione dell’utilizzo del
fondo anno 2019 come da prospetto allegato. .

La CGIL concorda sull’utilizzo tranne per quanto riguarda la perfomance organizzativa individuale
che deve essere incrementata delle risorse tolte (€.3.698,52) per aumentare le indennita delle PO.

Per la Parte Pubblica;

il Senge dott. Alberto De:Stefano ) y

Il Responsabile dell’ Area Tecnica Edilizia Privata Geom. Sergio Ponticorvo

Il Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria Dott. Gianpiero Cicalese

1 Responsabile dell’ Area Amministrativa :dott. Luigi Calza /&\

Per la Parte Sindacale:
Ornella Zito FP CGIL M/
Miro Amatruda CISL FP M/»

Donato Salvato UIL FP /Z\/ W—\ '

- RS.U,;
Rott. Vincenzo Buonocore
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Cecilia Torio V&M/ CM

Gaetano Cuccaro

Anna Sofia Bozza é ‘ &
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UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI ANNO 2019 DI EURO 146.319,76

Indennita Articolo del CCDI Importo in euro
parte economica 2019

Progressioni economiche orizzontali finanziate nell"anno 2019 Art. 25 5.379,92
Indennita di turnazione Art. 30 11.500,00
Maggiorazioni orarie per orario ordinario festivo, notturno e festivo
notturno ed indennita per mancata usufruizione del giorno di riposo Art. 30-bis 3.800.00
settimanale !
Indennita di reperibilita Art. 31 4.300,00
Indennita di servizio esterno Art. 46 1.600,00
Indennita di funzione Art. 47 4.000,00
Performance organizzativa ed individuale Art. 51 40.916,57
Indennita condizioni di lavoro Art. 52 6.200,00
Indennita per specifiche responsabilita Art. 53 10.300,00
Messi notificatori Art. 54 800,00
Fondo per incentivare specifiche prestazioni da legge Art. 54-bis 57_523,27
Totale utilizzato dall’Amministrazione 146.319,76
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