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Comune di Sapri

Provincia di Salerno

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
Determinazione n. generale 774/n. sett. 72 del 30/11/2019

RISORSEANNO 2019 PER IL FINANZIAMENTO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI
OGGETTO:  SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' COSTITUZIONE FONDO
ED IMPEGNO DI SPESA.

Il Responsabile del Settore

Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilita;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il relativo decreto sindacale 8274 del 2/07/2019;
Richiamati
x il C.C.N.L. del 21 maggio 2018 (Contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto
delle regioni e delle autonomie locali per il 2016 - 2018)

x Rilevato che occorre procedere alla previsione della costituzione del fondo per
I'anno 2019;

Preso atto, altresi che il fondo per il lavoro straordinario & rideterminato in €. 10.157,43;

Dato Atto che le suddette risorse, quantificate in coerenza con le disposizioni, verranno
rese disponibili nel bilancio di previsione 2019;

Tenuto conto che, ai sensi dellart. 67, comma7, del CCNL 21/05/2018, la
quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativa, di cui allart. 15, comma 5, del medesimo CCNL, deve comunque avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017,

Visto I'allegato schema A di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate agli
utilizzi di cui all'art. 68 del CCNL 21/05/2018 per I'anno 2019, predisposto nel rispetto dei vincoli,
nonché delle prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3-quinques, 2 periodo, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. nell’art. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018;

Vista la normativa vigente in materia di ordinamento delle Autonomie Locali;

Visto il T.U. Enti Locali approvato con il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e successive
modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

1) la narrativa che precede & parte integrante e sostanziale del presente atto e si ha qui per
interamente riportata e trascritta;

2) di dare atto che, di conseguenza, per ’anno 2019, il Fondo per le Risorse Decentrate per i
dipendenti di questo Comune, da destinare alla contrattazione ai sensi dell’art. 67, del CCNL
21 maggio 2018, & quantificato in € 137.510,33, ed il fondo per il lavoro straordinario & pari ad
€. 10.157,43 come risulta dall'allegato A, che costituisce parte integrante della presente
determinazione, dal quale, in sintesi, si rileva che:
% Risorse stabili € 137.510,33
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3)

4)

5)

% Detrazione finanziamenti utilizzati € 84.958,93
% Risorse disponibili € 52.551,40

% Fondo destinato al Lavoro Straordinario €. 10.157,43

di trasmettere il presente provvedimento al Revisore dei Conti al fine della prescritta
certificazione sulla compatibilita dei costi del CCDI con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40
del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009;

di stabilire, la parte riguardante le risorse variabili sara erogata previo adempimenti previsti
dall'allegato A;

di dare atto che altresi che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell’ambito
degli stanziamenti previsti nel bilancio 2019 per il pagamento delle retribuzioni e del
trattamento accessorio del personale, tenendo conto dei principi contabili previsti dal D.Lgs.
118/2011 e s.m.i. e nel rispetto delle vigenti norme in materia di contenimento della spesa di
personale (art. 1, comma 557 o 562 L. 296/2006 e s.m.i.)

o)

diimpegnare le suddetie somme di € 52.551,40 ed €. 10.157,43 oltre contributi ed IRAP, sui
rispettivi interventi e capitoli del Bilancio di Previsione relativo all’esercizio finanzirio 2019.

Il Responsabile
Milito Anna Maria Antonia / ArubaPEC S.p.A.

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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COMUNE DI SAPRI

PROVINCIA DI SALERNO
Tel. Centralino 0973-605511
Tel. Uff. Ragioneria 0973-605529/30
Fax 0973-605532

ANNO 2019
RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER | DIPENDENTI A TEMPO
INDETERMINATO.
RISORSE STABILI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 ART. 67 cCOMMA 1 CCNL/18 | €. 129.519,52
DIFFERENZIALE ART. 67 COMMA 2 LETT. B CCNL /18 €. 3.884,40
0,20% MONTE SALARIO 2001 (805.203,94) €. 1.610,41
ART 67 coMMA 2 LETT. A 83,20 x 30DIP AL 31/12/15 €. 2.496,00

[ TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2019 (A1) [ €. 137.510,33 |
RISORSE VARIABILI
QUOTE PER PROGETTAZIONE (ART. 92 D.LGS. 12/04/2006, N. 163) €. 40.000,00
ART. 3,c.57L.23/12/96, N662 ART. 59 C. 1 LETT. P D. LGS. 15/12/97N 446 | €. 20.000,00
ART. 54 CCNL 1/04/1999 MESSI NOTIFICATORI €. 500,00
TOTALE SOMME VARIABILI (A2) € 60.500,00
DETRAZIONI FINANZIAMENTI UTILIZZATI
PROGRESSIONI ECONOMICA NELLA CATEGORIA ALL'1/12/2004 IN POI | €. 52.004,87
PROGRESSIONI 1/6/18 9.000,00/18 E 7.714,26/19 €. 16.714,26
INDENNITA’ DI COMPARTO ( SOMMA COSTANTE ) €. 16.239,80

[ TOTALE SOMME IMPEGNATE (A3) | €. 84.958,93 |
RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2019 (A1-A3) £ 52.551,40
TOTALE RISORSE DECENTRATE €. 52.551,40
TOTALE DISPONIBILITA’ RISORSE STABILI ANNO 2019 €. 52.551,40
STRAORINARIO ANNO 2019 € 10.157,43

A2 * LE CUI EROGAZIONI E SUBORDINATA ALLA CONCRETA REALIZZAZIONE DELLA RISORSA

o IMPORTO QUANTIFICATO IN VIA PRESUNTIVA DALL’UFFICIO TECNICO SULLA SCORTA DEI PROGETTI IN
CORSO DI REALIZZAZIONE.

e IMPORTO PRESUNTO, LA CUl CONFERMA DEVE ESSERE PRECEDUTA DA REGOLAMENTO.
o IMPORTI SARANNO LIQUIDATI SOLO AL VERIFICARS! DELL’ENTRATA (ART. 54 ED ALTRE RISORSE
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