COMUNE DI STIO

PROVINCIA DI SALERNO

Stio, addi 16/12/2019

OGGETTO: VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER L’ANNO 2019

L’anno 2019, il giorno 16 del mese di dicembre, alle ore 11,45__ nel comune di Stio (Sa), si sono riunite le
delegazioni trattanti per la trattazione di quanto in oggetto.

Per la delegazione trattante di parte pubblica sono presenti i signori:

dott. Ssa llaria D’Alessandro - Responsabile dell’Area Finanziaria/Presidente
dott.ssa Emanuela Antuoni - Segretario Comunale/Componente

geom. Stefano Trotta - Responsabile dell’area tecnica/Componente

Per la delegazione trattante di parte sindacale sono presenti i signori:

dott. Amatruda Miro — CISL FPL

Per la rappresentanza sindacale unitaria & presente il dipendente Infante Mario.

| presenti danno atto che la riunione & regolarmente convocata (nota prot. 3120/2019) e che si pud
procedere alla discussione intorno agli argomenti posti all’ordine del giorno.

Prende la parola la dott.ssa Ilaria D’Alessandro, la quale fa riferimento alla determina n. 16 del 12/12/2019
reg. servizio; n. 198 reg. gen. del 12/12/2019, con la quale & stato costituito il Fondo per le risorse
decentrate per I'anno 2019, che viene allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale
ed evidenzia che il fondo relativo & quantificato nellimporto lordo di euro 35.703,21 parte stabile e parte
variabile (economie anno precedente).

Le parti, preso atto degli indirizzi forniti alla delegazione trattante dalla Giunta Comunale con la citata
delibera di Giunta comunale n. 100 del 28/11/2019., concordano nel senso di svolgere la contrattazione e la
ripartizione del fondo 2019 a disposizione nei limiti anzidetti:

1. Indennita condizioni lavoro 70 Bis (Disagio attivita esterne e accompagnamento scuola bus):1 unita €
1.600,00 Sig. Franco Santangelo :1 unita accompagnamento scuola bus euro 1.000,00 Sig.ra Salerno
Giuseppina

2. Reperibilita stato civile: euro 1.300,00 L’/{/\/




3.speficifiche responsabilita): euro 5.000,00 (2.500, 00 pro capite per servizi amministrativi e demografici-
tributi);

4. Indennita di rischio: €. 968,00 (€ 2,00 giornalieri per 5 giorni per 11 mesi n.2 unita;
6. Indennita condizioni lavoro 70 Bis (Maneggio valori economo): € 300,00;

7. Supporto agli organi istituzionali istruttore amministrativo Sig. Santangelo Attilio Lavoro straordinario: €
500,00

Produttivita collettiva anno 2019 € 12.619,39

Le parti concordano di finanziare le progressioni orizzontali per 'anno 2020 visto il parere favorevole per le
vie brevi del Sindaco.

La Cisl Fp di Salerno chiede la liquidazione di tutti gli istituti contrattuali sopra finanziati.

Del che & redatto il presente verbale che i componenti le delegazioni e la R.S.U., alle ore 12,50,
sottoscrivono come di seguito:

Per la delegazione trattante di parte pubblica: p
dott. Ssa llaria D’Alessandro - Responsabile dell’Area FlnanZIana/Presnden%/

dott.ssa Emanuela Antuoni - Segretario Comunale/Componente 2 (L /A\“w \

geom. Stefano Trotta - Responsabile dell’area tecnica/Componente

e

|

Per la delegazione trattante di parte sindacale/:/

sig. Amatruda Miro — CISL FPL / /2

Y
Per la R.S.U.: sig. Infante Mario A /ﬁ o o
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Indennita condizioni lavoro (Disagio
Indennita condizioni lavoro (Rischio
Reperibilita

Specifiche responsabilita

Straordinario operatore supporto organi ist
Produttivita

27.866,85 €
533,39€
582,40 €

28.982,64 €

6.720,57 €
35.703,21 €
5.544,76 €
4770,35
10.315,11 €

563,4

375,6

995,04
466,67 €
2.400,71 €

35.703,21 €
10.315,11 €
2.400,71 €
2.600,00 €
968,00 €
1.300,00 €
5.000,00 €
500,00 €
12.619,39 €

12.715,82 €

22.987,39€



