COMUNE DI BRACIGLIANO
Provincia di Salerno

VERBALE DELLA COMMISSIONE TRATTANTE DEL 21.01.2020

L’anno duemilaventi, il giorno ventuno del mese di gennaio alle ore 10.00 nellufficio del
Responsabile del Settore economico finanziario presso la Sede Municipale di Bracigliano, previa
convocazione da parte del Presidente della delegazione trattante di parte pubblica con nota del
14.01.2020 prot. n. 366, si sono riuniti i componenti della delegazione trattante di parte pubblica,
nominati con deliberazione della Giunta Comunale n.157 del 05/11/2012, esecutiva ai sensi di
legge, i membri della Rappresentanza Sindacale Unitaria ed 1 rappresentanti delle Organizzazione
sindacali territoriali per trattare i seguenti argomenti:

- Definizione criteri e modalita di ripartizione del fondo per le funzioni tecniche tra i dipendenti
interessati, ai sensi dell’art. 113, comma 2, del D.Lgs n. 50/2016;

- Informazione Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni
organizzative;

- Varie ed eventuali.

Sono presenti:
Delegazione trattante di parte pubblica ‘ /

Lento Vincenzina — Segretario Comunale - Presidente della Delegazione;

Paola Giannattasio — Responsabile Settore Tecnico - Componente della delegaziong;

Maria Santaniello — Responsabile Settore AA.GG e Servizi amministrativi — Componente della
delegazione;

Alfonso Amabile - Responsabile del Settore Economico Finanziaric — Componente della
delegazione.

Rappresentante Sindacale Unitaria
Domenico Albano - CGIL

Rocco Basile - CISL

Carmelo De Nardi - UIL

Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Territoriali o

Vincenzo Della Rocca - CISL

Alfonso Rianna - CGIL \
Giuseppe Russo — UIL : @\

La parte pubblica illustra ¢ consegna il Regolamento per la graduazione e conferimento e revo
delle posizioni organizzative. Le Organizzazioni sindacali nulla osservano, concordano e
sottoscrivono la proposta de quo. Nel merito rappresentano alla parte pubblica di voler provvedere
. con il Nucleo di Valutazione ad una ponderazione delle pesature dei Settori interessati confermando
il budget cristallizzato e non superabile nell’anno 2016, nonché valutare I"opportunitd di
incrementare defto budget ricorrendo alle risorse residuali assunzionali.

Viene approvato ¢ sottoscritto il Regolamento che disciplina 1’erogazione per gli incentivi al
personale appartenente al Servizio Tributi.



Viene, infine approvato e sottoscritto il Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo
incentivi funzioni tecniche di cui all’articolo 113 del D.Igs. n. 50/2016.

Nella varie ed eventuali, le Organizzazioni sindacali invitano la parte pubblica a voler determinare
il fondo salario accessorio per I’anno 2020 e a convocare a breve la contrattazione, nonché invitano
a voler definire e liquidare 1’indennith di risultato spettanti alle posizioni organizzative per I'anno
2019. Infine rappresentano, alla luce delle modificandi norme attinenti al fabbisogno del personale e
dei cessati quota 100, a voler predisporre il nuovo piano triennale del fabbisogno di personale
triennio 2020/2022. Infine, per il 2020, rappresentano la necessita di voler procedere ad inserire nel
CCDI apposita norma contrattuale che vada a ponderare la correlazione fra ghi incentivi
autofinanziati e istituto della performance.

Letto, confermato e sottoscritto

Delegazione trattante di parte pubblica /
Lento Vincenzina — Segretario Comunale - Presidente della Delegazione;
Paola Giannattasio — Responsabile Settore Tecnico - Componente della delegaziong;

Maria Santaniello — RegTC)nsabile' Settore AA.GG e Servizi amministrativi - Componente della

delegazione; @Q\ QQ/\

Alfonso Amabile - Responsabil
delegazione.

del Settore Economico Finanziario — Componente della

Rappresentante Sindacale Unitaria

Domenico Albano - CGIL }4/

Rocco Basile — CISL J /l/uz_—-
Carmelo De Nardi - UIL /(w /w (/H

Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Territoriali

Vincenzo Della Rocea - CISL

Alfonso Rianna - CGIL

Giuseppe Russo — UIL




