Comune di Moio della Civitella
provincia di Salerno

cod fisc: 84000330658 e-mail: moiocivitella@tiscali.it cap.: B4O6O
. tel: 097466118 fax; 0974.66036

UFFICIO RAGIONERIA

GESTIONE DELLE RISORSE ASSEGNATE - "ANNO 2019”
Reg. gen. n. 69 del 03/10/2019

OGGETTO:  costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al perSéna[e del comparto per
['anno 2019

IL RESPONSABILE DELL’ AREA ECONOMICA FINANZIARIA

Premesso che | art. 40, comma 3-quinques, del 165/2001 e s.m.i., prevede che la contrattazione
collettiva nazionale dispone le modalitd di utilizzo delle risorse decentrate, individuando i criteti e i limiti
finanziari entro i quali si deve svolgere |3 contrattazione integrativa, e che per gli enti locali possono
destinare tisorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale e nei limiti del parametri di virtuosits fissati per |3 spesa di personale dalle vigenti disposizioni,
in ogni caso nel tispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti di
contenimento delia spesa;

Richiamato [* art. 8 del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018, in
base al quale in ogni Ente del Comparto si procede alla sottoscrizione del contratto decentrato
integrativo di durata triennale;

Dato atto che il fondo delle risorse decentrate & determinato annualmente dagli Enti, nel rispetto
della disciplina contenuta nell” art. 67 del CCNL 21.05.2018 sopra richiamato, il quate dopo aver
confermato le modality di costituzione del fondo inserite nell” art. 31 del CCNL sottoscritto in data
22.01.2004 che distingue le risorse decentrate in due categorie: la prima indicata come “risorse
decentrate stabili” e la seconda qualificata come “risorse decentrate variabili”, ha introdotto una nuova
disciplina per [3 determinazione del fondo delle risorse stabili che comprende tutte le fonti di
finanziamento che hanno la carattetistica di certezza, della stabilitd e della continuits nel tempo e delle
risorse variabi{i che comprende importi qualiﬁ'cati come eventuali e variabili di anno in anno;

Rilevato che |’ art. 23, comma 2, del decreto iegisia’c%vo h. 75 del 25.05.2017, nello stabilite un
tetto alle risorse destinate al trattamento accessorio, prevede che a partire dal 1" gennaio 2017, [’
ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale
della amministrazioni pubbliche non pud superare il corrispondente importo dell’ anno 2016;

Tenuto conto altrest della determina n. 68 del 04.10.2018, con cui si & provveduto alla
costituzione del fondo risorse decentrate anno 2018, nel rispetto delle regole dettate nel tempo dalle
Circolari della Ragioneria Generale dello Stato, relativamente alla decurtazione permanente del fondo:

Preso atto che, per quanto riguarda |’ individuazione delle tisorse oggetto di tale disposizione, la
nuova discipling fa riferimento all’ “ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente 3l
trattamento accessorio del personale’ determinate sulla base delia normativa contrattuale vigente del
comparto e, quindi, con riferimento alle risorse stabili e variabili;

Atteso che | organo politico di governo deve ancora valutare | entit3 delle risorse del fondo per
la parte definitiva “risorse variabili”, derivanti da specifiche disposizioni di legge, individuandone iz relativa
copertura nell ambito delle capacitd finanziarie disponibili in bilancio e, pertanto, si ravvisa | opportunita



di procedete all” applicazione della succitata disciplina vincolistica in fase di costituzione del fondo
complessivo e comprensivo delle risorse variabili nella misura prevista nel fondo anno 2018; ¥
Considerato che, in attesa di procedere all” awio del tavolo negoziale per [a sottoscrizione dell’
accordo per |" utilizzo delle risorse decentrate per I anno 2019, si rende necessario procedere ad una
prima determinazione del fondo, come da prospetto “Fondo Hsorse decentrate anno 2019, allegato al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;
Considerato altrest che il Comune:
— ha rispettato il pareggio di bilancio dell'anno 2018 e che & presumibile che il vincolo del
pareggio di bilancio sar3 rispettato anche per l'anno 2019,

~ nell'anno 2018 ha rispettato il tetto della spesa di personale con rifetimento al dato medio
del triennio 201172013, e che gli stanziamenti sul bilancio 2019 approvato sono avvenuti nel
tispetto del medesimo limite di spesa; \

Visto il Documento Unico di programmazione approvato dal Consiglio Comunale con ato n. 13
del 18/04/2019;

Visto il Bilancio di Previsione per [ anno 2019, approvato dal Consiglio Comunale con atto n. 14
del 18/04/2019, nel quale sono state stanziate le risorse per l3 contrattazione decentrata;

Pato atto che la presente determinazione sard trasmessy alle OO.SS. ed alle RSU, ai sensi
dell‘articolo 5, comma 2, del d.Igs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 1 aprile 1999;

Ricordato che l'ente potrd, in ogni momento, procedere a riquantificare if fondo del salario
accessorio nel corso dell'anno, anche alla luce di eventusli mutamenti legislativi o situazioni che
giustificano [a revisione di quanto attualmente costituito;

Visto 1l Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti focali (d.1qs.:18 agosto 2000 n. 267
testo vigente);

Richiamato, altrest, il decreto sindacale di conferimento dells responsability del settore
finanziario;

DETERMINA

—a

Di dare atto che [e premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del medesimo,
anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della leqge 241/1990 e successive modificazioni ed
integrazioni.

2. di costituire il fondo per le risorse decentrate per il personale del comparto, ai sensi dell’art. 67 del
CCNL 21/05/2018, da destinare nell'anno 2019 agli utilizzi previsti di cui all'art. 68 del CCNL
21/05/2018, nellimporto di Euro 72.367,01, cosi come risulta dall'allegato prospetto che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

3. di dare atto che l'aillegata costituzione del fondo per I'anno 2019, rispetta inoltre le prescrizioni
contenuteé nell‘art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e nell’art. 67,
comma 6, del CCNL 21/05/2018;

4. di dare atto altres:

* che [ spesa detivante da quanto sopra trova copertura nell'ambito degli stanziamenti previsti
nel bilancio previsionale 2019 per il pagamento delle retribuzioni e del trattamento
accessorio del personale, tenendo conto dei principi contabili previsti dal D. Lgs. n. 118/2011 e
s.m.i. ¢ nel tispetto delle vigenti norme in materia di contenimento della spesa di personale;



o che le risorse decentrate disponibili per l'anno 2019 da destinare alla contrattazione
integrativa, ai sensi dell'art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL 21/05/2018, per gli utilizzi
previsti dall‘art. 68, comma 2, del CCNL 21/05/2018, ammontano a Euro 26.796,73 ( 3l
netto delle sequenti somme: €. 21.450,08 ~ parte stabile, destinate al costo storico delle
progressioni economiche orizzontali; €. 4120,20 - parte stabile, destinato al costo
dell'indennitd 4i comparto a catico del fondo; €. 20.000,00 - parte variabile, destinate agli
mcen‘cwn previsti dall’ art. 113 del D. Lgs. N. 50/2016); '

5. di trasmettere copia della presente, per opportuna conoscenza, a[le RSU ed ally delegazione di parte
datoriale di questo Ente, dando atto che trattasi di provvedimento comunque non soggetto 3
contrattazione; :

VISTO : per la regolé it3 contabile
L3, 03/10/2019

(L RESPONSABILEREL SERVIZIO
Dr. Gerardo Cant

I / SERVIZIO ALBO PRETORIO | ]

N° /2019 REGISTRO PUBBLICAZIONI ATTI
Copiz della presente determina viene affissa all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi dal 7/
/2019 al / /2019

i
15y

[L RESPONSABILE DELL'ALBO

‘ COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, PERUSO  AMMINISTRATIVO

Dalla residenza Municipale, [T __-__ -

' L RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
Dr. Gerardo Cantalupo




R

COMUNE DI MOIO DELLA CIVITELLA

FONDQO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

Rtsrse stabili

CCNL 21.05.2018 - ART, 67, COMMA 1(COMPRENSIVO DELLG 0,20 MONTE SALAR! 2001) 44532 35 44532,35
N ' Totale risorse stabili soggette al limite | - 4453235 4453235
Risorse stabili non soggette al limite
CCNL 21.05.2018 - ART. 67, COMMA 2, LETT. A) €. 83,20XN. 09 DIPENDENTI AL 31.12.2015 748,80
CCNL 21.05.2018 - ART, 67, COMMA 2, LETT, B) INCREMENT! TRA LE POSIZIONI ECONOMICHE 724,10 724,10
CCNL 21.05.2018 - ART. 67, COMMA 2, LETT. C) RIA CESSATI ANNO 2018
CCNL 21.05,2018 - ART, 67, COMMA 2, LETT. H) - INCREMENT| DOTAZIONE QRGANICA 6361,76 6361,76
CCNE 01.04,1898 - ART. 14 - INCREMENTO PER RIDUZIONE FONDO LAVORO STRAORDINARIO
CCNE 01.04.1999 - ART. 15, COMMA 1, LETT. |)
CCNL 01.04.1999 - ART. 15, COMMA 5, SECONDQ PERIODG -
Totale risorse stabili non soggette al limite 7.085,86 | .. 7.834,66
Totale risorse stabili . 51618,21| . 52367,01|
Risorse variabili soggette al limite
CCNL 21,05.2018 - ART. 67, COMMA 3, LETT, A)
CCNL 21.05.2018 - ART. 67, COMMA 3, LETT. C}
L]
CCNL 21.05.2018 - ART, 67, COMMA 5, LETT. B}
CCNL 21.05.2018 - ART. 67, COMMA 4
Tolale Risorse variabili soggette al fimite 0,00 0,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO-ANNGC PRECEDENTE
CGNL 21,05.2018 - ART. 67, COMMA 3, LETT. D) FRAZIONE RIA
CCNL 21.05,2018 - ART. 67, COMMA 3, LETT. E) ECONOMIE FONDQ LAVORO STRAQRDINARIG
INCENTIVI ART. 113 D.LGS. N. 5012016 20000,00 20000,00
PROGETTO NUMERAZIONE CIVICA
COMPENS! ISTAT
Recupero fondi anni precedenti {(Art. 4 del D.L. 16/2014)
Risorse piani razionalizzazione ¢ riqualificazione spesa - (Ar. 15, c.1, lett. K); Art. 16, cc. 4 e 5, DL 98/2011)
. Totale Risorse variabii NON soggetie al limite 20000,00 20000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 20000,00 -~ 20000,00
TOTALE 71618,21 72367,01 ;
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO | 44632,35| - 44532,35]
"FONDO" POSIZION| ORGANIZZATIVE FINANZIATG DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA BERE R DR
- DIRIGENZA
DIFFERENZIALE FONDO POSIZION! ORGANIZZATIVE - ART. 11BIS, DECRET_dI
LEGGE N. 135 DEL 14 DICEMBGE 2018, CONVERTITQ IN LEGGE N.12/2019
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO




