COMUNE DI MOIO DELLA CIVITELLA

PROVINCIA DI SALERNO
. DELEGAZIONE TRATTANTE

Prot. n. del 20.12.2019

Verbale di stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1) di destinazione delle risorse
decentrate per Panno 2019.

In data 20 dicembre 2019, alle ore 10,00, presso la Residenza comunale, si sono riunite, a seguito di regolare
convocazione, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per I’ approvazione dell’ipotesi di CCDI presentata
dalle 00.85. CGIL-CISL-UIL, nonché la stipula del Contratto Collettive Decentrato Integrativo (C.C.D.L) di
destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2019, in attuazione della disciplina prevista dal CCNL 21.05.2018.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:
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La Dr.ssa Gabriella Ruggiero, Segretaric Comunale, presidente della delegazione trattante di parte pubblica, assume la
presidenza della riunione.

Le delegazioni trattanti prendono atto della costituzione definitiva e approvazione del fondo per I'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per 'anno 2619, giusta determina N. 69
del 03.10.2019 del Responsabile dell’ Area Economica Finanziaria, risulta cosi composto:

Risorse decentrate stabili €. 52.367,01
Risorse decentrate variabili €. 20.000,00
Totale fondo risorse decentrate anno 2019 €. 72.367.01

¢ che le risorse decentrate stabili, allo stato, risuitano gid assorbite per €. 15.95¢,40 per le seguenti causali:

Progressioni economiche orizzontali €. 21.450,08
(Art. 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/1999)
(Art, 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)

(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

(Art. 25 CCNL 21.05.2018)

Indennita di comparto (quota a carico Fondo) € 4.120,20
(Art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004)
Risorse decentrate stabili gia contratte neghi anni precedenti €. 25.570,28
¢ che restano ancora da destinare per ’anno 2019 risorse decentrate ammontanti a complessivi )

€. 46.796,73 cosi composte:

Risorse decentrate stabili €.26.796,73
Risorse decentrate variabili € 20.000,00
Fondo risorse decentrate disponibile per Ia contrattazione integrativa 2019 €. 46.796,73

o che detta somma di €. 46.796,73 trova regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa del bilancio di
previsione dell’esercizio finanziario 2019, precisando che la somma di €. 20.000,00, di risorse variabili sono
vincolate all’utilizzo per specifiche disposizioni di legge agli incentivi ( Art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL
21.05.2018).



La parte pubblica informa che le 00.SS. di aver provveduto a rendere esigibile Paccordo dell’anno 2018,
Le organizzazioni sindacali fanno rilevare che nella fase di costituzione del fondo unico consolidato art. 67
comma I e 2 & necessario indicare la spesa storicizzata per il finanziamento delle posizioni organizzative

comprensiva di posizione e risultato.

Sottoserivono Pipotesi della parte normativa del contratto decentrato integrativo nonché il regolamento

disciplinante le P.O.;

Le parti, quindi concordano la seguente ripartizione delle risorse decentrate stabili disponibili per I'anno 2619

ammontanti a complessivi €. 29.167,81.

Compenso per specifiche Responsabilita: — Polizia Municipale 2.500,00
&« Stato civile 2.000,00
Servizio elettorale - supporto 1.000,00
Progressioni economiche orizzontali 0,00
Indennitd condizione di lavoro (rischio) art. 70 bis CCNL 21/05/2018 4.290,00
Indennitd servizio esterno art. 36 quinques — Polizia Municipale CCNL 1.430,00
21/05/2018
Performance organizzative ed individuali 17.94781
TOTALE 29.167,81

*Le parti prendono atto che le risorse appostate per finanziare lavoro straordinario ex art. 14 det CCNL 01/04/1999 sono

pari ad €uro 3.500,00.

Le parti, quindi,
SOTTOSCRIVONO

la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di destinazione delle risorse decentrate per
’anno 2019, nonché approvanoc I'ipotesi di CCDI presentata dalte 00.85. CGIL-CISL-UL

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato Ia relazione di costituzione del fondo per I'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decenfrate) per 1’anno 2019, venga sottoposto al
Revisore dei Conti ed alla Giunta Comunale, per quanto di rispettiva competenza,

ILa riunione termina alle ore 11,30
Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

La delegazione trattante di parte pubblica

Dr.ssa Gabriella Ruggiero Segretario Comunale Presidente
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Dr. Gerardo Cantalupo Funzionario Responsabile

Delegazione trattante di parte sindacale
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