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Salerno, 24 gennaio 2020

Prot. n° 4 j?

Al Commissario Straordinario AOU Salerno
Ai Sub Commissari Amministrativo e Sanitario
Al Direttore Servizio Risorse Umane

Al Responsabile Relazioni Sindacali

Alla RSU

Al lavoratori interessati

Agli Organi di Stampa
Oggetlto: riscontro piano lriennale fabbisogno deliberazione n° 51 del 23/01/2020

In riferimento all’oggetto, si riscontra la deliberazione sul piano triennale
per il fabbisogno del personale (PTFP) 2019/2021 rilevando che purtroppo lo
stesso nel mentre sia stato elaborato in ottemperanza al DCA 67/2016, lo stesso
non coincide con ["atto di programmazione aziendale adottato da codesta azienda

¢ approvato dalla regione.
Allora i casi sono due:

Il calcolo del fabbisogno rileva, essere stato elaborato con una semplice operazione
matematica e pertanto senza alcun riscontro con la realta della complessita del
fabbisogno assistenziale;

La realizzazione della programmazione assistenziale necessitd nel concreto di una
dotazione organica adeguata alla complessita e pertanto i numeri mutano a seconda

della variabile derivante dall’intensita di cura.



L'Azienda Ospedaliera Universitaria di Salerno in sede di approvazione dell'Atto
Aziendale' ha proceduto ad una differente riarticolazione dei posti letto tra i plessi
ospedalieri diversa da quella contemplata nel decreto 67/2016.

Cio comporta risultati diversi nella determinazione del fabbisogno di personale a
seconda che si faccia riferimento alla distribuzione dei posti letto prevista nell'Atto
Aziendale o a quella indicata nel decreto 67/2016.

Nelle pagine seguenti € indicata la distribuzione dei posti letto contemplata

nell'Atto Aziendale rispetto a quella prevista nel decreto 67/2016.

' DCA 1 3 del 24 gennaio 2017 in BURC n. 13 del 13 febbraio 2017
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Come accennato in precedenza, la diversa articolazione tra i cinque plessi
ospedalieri (Ruggi, Fucito, Da Procida, dell'Olmo e Ravello) dei PL contemplata
nell'Atto Aziendale rispetto alle previsioni del decreto n. 67/2016 e in particolare
in considerazione della norma contenuta in detto decreto secondo la quale per le
specialitd di base medica e chirurgica a larga diffusione, per le specialita ad
elevata assistenza e per le terapie intensiva e sub intensiva, 'organico minimo va
integrato, qualora quello scaturente dall'applicazione degli indici risultasse
inferiore, almeno a sei ¢ dodici unita rispettivamente per il personale medico e
per quello infermieristico e cio al fine di garantire l'assistenza h24, determinano
numeri differenti..

Nella pagina seguente sono riportati i dati delle elaborazioni condotte con
riferimento alla distribuzione di posti letto contemplata rispettivamente nel
decreto 67/2016 e nell'Atto Aziendale.

L'incremento ¢ apprezzabile passandosi da un totalé di 3.381 a 3.831 unlita

complessive.
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Ne deriva un forte slivellamento, applicando i criteri di calcolo previsti dal decreto, sempre
evidenziando che gli stessi, a parere della scrivente sono totalmente estranei alla valutazione concreta della
complessita assistenziale per intensita di cura (il numero degli OS5 dovrebbe essere il doppio di quanto
calcolato), per cui nelle tabelle sotto evidenziate, si riscontrano le notevoli differenze.

Per tutto quanto esposto si chiede un incontro sulla materia al fine di determinare concretamente il’
fabbisogno di personale di codesta azienda.
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