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COMUNE DI CASALVELINO

Provincia di Salerno

Prot. n.1829 del 24.02.2020

Yerbale di stipula del Contratto Collettivo Decentrato Intesrativo di destinazione delle risorse
decentrate per I’anno 2020.

In data 24 febbraio 2020, alle ore 12,30, presso la Residenza comunale, si sono riunite I
delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale, regolarmente convocate con nota Prot. N. 1530
del 17.02.2020, per la stipula del Contratto Collettivo Decentrato di destinazione delle risorse
decentrate per I’anno 2020, in attuazione della disciplina prevista al Titolo II “Relazioni sindacali”
del C.C.N.L. 21.05.2018.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti: ’
per la parte pubblica:
Dr. ssa Diana Positano Segretario mun 1dente
delegazione /%\/g r
Dr. Raffaele Poto Responsabile Servizio Flnanzw.no

V%

per la parte sindacale:

Sig. Alfonso Rianna CGILFP
Sig. Miro Amatruda CISLFP
Sig. Giuseppe Russo UILFPL
Sig. Cristina De Marco RSU
Sig. Anna Maria Monzo RSU

La Dr.ssa Diana Positano, Segretario Comunale, presidente della delegazione trattante di parte

pubblica, assume la presidenza della riunione.

Le delegazioni trattanti prendono atto della costituzione definitiva e approvazione del fondo per

I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse

decentrate) per I’anno 2020, giusta determina N. 30 del 13.02.202 (n. sett. 12), rilevando:

e che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammonta complessivamente a
€. 115.942,79 e risulta cosi composto:

Risorse decentrate stabili €. 88.594,15
Risorse decentrate variabili €. 27.348,64
Totale fondo risorse decentrate anno 2020 €.115.942,79
e che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 37.971,86 per le seguenti
causali:
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Progressioni economiche orizzontali storiche €.31.460,41
(Art. 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/1999)
(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)

(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

(Art. 16 CCNL 21.05.2018)

Indennita di comparto (quota a carico Fondo) €. 6.511,45
(Art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), CCNL 22/01/2004)
Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti €.37.971,86
e che restano ancora da destinare per ’anno 2020 risorse decentrate ammontanti a complessivi

€. 77.970,93 cosi composte:

Risorse decentrate stabili €.50.622,29
Risorse decentrate variabili €.27.348,64
Fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione

integrativa 2020 €.77.970,93

e che detta somma di € 77.970,93 trovera regolare copertura nei competenti stanziamenti di
spesa del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2020.

Le parti aprono quindi la trattativa e procedono con la stesura dell’articolato sulla destinazione delle
residue risorse decentrate disponibili per I’anno 2020 ammontanti a complessivi €. 77.970,93.

Dopo ampia trattazione, le parti convengono la seguente destinazione: 1"
Performance organizzativa €. 2.122.29
(Art. 68, comma 2, lett. a), CCNL 21.05.2018)
Performance individuale €. 4.500,00
(Art. 68, comma 2, lett. b), CCNL 21.05.2018)
Indennita condizioni di lavoro €. 4.800,00 A
(Art. 68, comma 2, lett. ¢), CCNL 21.05.2018)
Rischio: €. 1.800,00 ( n. 1 autista + n. 2 operatori esterni- €. 2,00 /
al giorno) T w
Disagio : €. 600,00 ( n. 2 operatori polifunzionali- €. 2,00 al \\\J
giorno)

Maneggio valori: €. 2.400,00 ( servizio finanziario €. 900,00
cadauno per n. 2 unitd); ( servizio P.M. €. 400,00); ( servizio
demografici €. 200,00);

Indennita di turno, reperibilita €. 8.000,00
(Art. 68, comma 2, lett. d), CCNL 21.05.2018)
turno: €. 6.000,00 — n. 2 polizia locale
reperibilita: €. 2.000,00 — stato civile
Compensi per specifiche responsabilita €.22.000,00
(Art. 68, comma 2, lett. e), CCNL 21.05.2018)

Fino ad €. 3.000,00 — comma 1, art. 70-quinquies CCNL
21.05.2018

Indennita di funzione €. 5.000,00
(Art. 68, comma 2, lett.f), CCNL 21.05.2018)

Fino ad €. 3.000,00 — comma 2, art. 56-sexies CCNL 21.05.2018
Indennita di servizio esterno €. 1.200,00
(Art. 68, comma 2, lett.f), CCNL 21.05.2018)
(Art. 56-quinquies CCNL 21.05.2018)
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comma 1091
(Art. 68, comma 2, lett.

Incentivi per funzioni tecniche art. 113 D.Lgs.
01.01.2018)

(Art. 68, comma 2, lett.g), CCNL 21.05.2018
Compensi messj notificatori secondo la d
art. 54 del CCNL 14.09.2000

(Art. 68, comma 2, lett.h), CCNL 21 .05.2018)

Progressione €conomica orizzontaje con decorrenza nell’anno
di riferimento dj cyj all’ art. 16 del CCNL 21.05.2018

(Art. 68, comma 2, lett.j), CCNL 21.05.2018)

€. 27.348,64

n.50/2016 ( dal

isciplina di cuj alp

€. 3.000,00

Le parti, quindi,

SOTTOSCRIVONO

la presente Ipotesi
decentrate per I’ann

somme allo stesso comune,
La parte sindacale chiede alla parte pubblica di
normativa vigente in riferimento a]la stabilizzazione

La riunione termina alle ore 13,20.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

La delegazione trattante di parte pubblica

Dr.ssa Diana Positano Segretario Comunale/Presidente

T[T
Dr. Raffaele Poto Responsabile Servizio
Finanziario

La delegazione trattante di parte sindacale

\

di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo  dj destinazione delle risorse
0 2020.

L
Sig. Giuseppe Russo _ "




Sig. Cristina De Marco

RSU

Sig. Anna Maria Monzo

RSU




