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VERBALE n. 1/2020

Il giorno 25/02/2020, alle ore 10,00 nella sede municipale del Comune di Laurito, si sono riuniti, giusta convocazione del

03/12/2019

Parte Pubblica
- Vecchio Marianna — Segretario comunale

- Carro Salvatore - Responsabile P.O

Parte Sindacale:
- Miro Amatruda - CISL FP

- Alfonso Arianna— CGIL FP
- Elisa Speranza —RSU

Le parti, prendono atto che il fondo per la Contrattazione 2020, giusta determina del responsabile dell’Area Finanziaria
n. 18 del 20/02/2020, ammonta a € 24.088,54, di cui euro 5874,72 (gia impegnate per PEO € 4.387,92 e per 1.486,80 per

indennita di comparto) ed euro €. 18.213,82 disponibili per la contrattazione.

Le parti convengono di ripartire per I'anno 2020 la somma disponibile di € 18.213,82 come segue:

Descrizione Importo Funzioni e responsabilita principali
Compenso per [I'esercizio di compiti che €.2.500,00 | Per responsabilita connesse al supporto tecnico
comportano specifiche responsabilita personale amministrativo ufficio Tributi, responsabile archivio,
categoria B supporto tecnico-amministrativo per i servizi scolastici,
supporto amministrativo ufficio ragioneria.
Indennita reperibilita (Stato civile ) - €.337,67 | Il servizio di reperibilita viene garantito con n. 1 unita il

sabato e la domenica e/o festivo infrasettimanale con
n. 1 unita. Primi sei turni con tariffa ordinaria i giorni
eccedenti ( altri due ) vengono retribuiti per e. 13,00
nei giorni feriali ed €. 26,00 nei giorni festivi

Progressioni €.3.209,49 | Costo progressioni
2 da D2 a D3 PART TIME
1DAB2AB3

€.9.166,66 | €.1.250,00 aumento categoria D si sposta in modo
permanente
€.7.916,67 Indennita Massima Area Vigilanza a 30 ore

Compensi per la produttivita e miglioramento €.3.000,00 | €.3.000,00 Area Demografia
servizi

TOTALE | €. 18.213,82

Le 00.SS. chiedono di, |ncrementare le ore al personale part time fino a 34 ore settimanale tenuto conto delle cessazioni
avvenute negli anni precedentl e il correlativo aumento del carico di lavoro chiedono altresi di adeguare 'indennita di
posizione ai nuovi limiti prevnstl dal CCNL 2016/2018.

Cc/)[;fsa la trattatlva le p | convengo\iyremdente trasmettera il presente verbale alla Giunta per |'approvazione.




La riunione termina alle ore 11,00

Marianna Vecchio Segretario comunale
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Carro Salvatore- Responsabile P.O




