COMUNE DI STIO
Provincia di Salerno

CONTRATTO DECENTRATO INTREGRATIVO

PARTE ECONOMICA

ANNUALITA’ 2019



COMUNE DI STIO

PROVINCIA DI SALERNO
Stio, addi 16/12/2019

OGGETTO: VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER L'ANNO 2019

L’anno 2019, il giorno 16 del mese di dicembre, alle ore 11,45__ nel comune di Stio (Sa), si sono riunite le
delegazioni trattanti per la trattazione di quanto in oggetto.

‘Per la delegazione trattante di parte pubblica sono presenti i signori:

dott. Ssa llaria D’Alessandro - Responsabile dell’Area Fmanznarna/PresMen’Q—Bo‘//?LéJﬂ'&/ /Kﬁ’ff‘f

dott.ssa Emanuela Antuoni - Segretario Comunale/Component@:___/,

geom. Stefano Trotta - Responsabﬂe dell’area tecnica/Componente

Per la delegazione trattante di parte sindacale sono presenti i signori:

dott. Amatruda Miro — CISL FPL

Per la rappresentanza sindacale unitaria & presente il dipendente Infante Mario. %

| presenti danno atto che la riunione & regolarmente convocata (nota prot. 3120/2019) e che si puo

procedere alla discussione intorno agli argomenti posti all’ordine del giorno.

Prende la parola la dott.ssa llaria D’Alessandro, la quale fa riferimento alla determina n. 16 del 12/12/2019
reg. servizio; n. 198 reg. gen. del 12/12/2019, con la quale & stato costituito il Fondo per le risorse decentrate
per 'anno 2019, che viene allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale ed evidenzia
che il fondo relativo & quantificato nell'importo lordo di euro 35.703,21 parte stabile e parte variabile
(economie anno precedente).

Le parti, preso atto degli indirizzi forniti alla delegazione trattante dalla Giunta Comunale con la citata
delibera di Giunta comunale n. 100 del 28/11/2019., concordano nel senso di svolgere la contrattazione e la
ripartizione del fondo 2019 a disposizione nei limiti anzidetti: )

1. Indennita condizioni lavoro 70 Bis (Disagio attivita esterne e accompagnamento scuola bus):1 unita €
1.600,00 Sig. Franco Santangelo :1 unita accompagnamento scuola bus euro 1.000,00 Sig.ra Salerno
Giuseppina

2. Reperibilita stato civile: euro 1.300,00



3.speficifiche responsabilita): euro 5.000,00 (2.500, 00 pro capite per servizi amministrativi e demografici-
tributi);

4. Indennita di rischio: €. 968,00 (£ 2,00 giornalieri per 5 giorni per 11 mesi n.2 unita;
6. Indennita condizioni lavoro 70 Bis (Maneggio valori economo): € 300,00;

7. Supporto agli organi istituzionali istruttore amministrativo Sig. Santangelo Attilio Lavoro straordinario: €
500,00

Produttivita collettiva anno 2019 € 12.615,39

Le parti concordano di finanziare le progressioni orizzontali con decorrenza 1 gennaio 2019, nel limite del
50% degli aventi diritto per categoria.

La Cisl Fp di Salerno chiede la liquidazione di tutti gli istituti contrattuali sopra finanziati.

Del che & redatto il presente verbale che i componentile delegazioni e la R.S.U., alle ore 12,50, sottoscrivono
come di seguito:

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

dott. Ssa llaria D’Alessandro - Responsabile dell’Area Finanziaria/Presidentf;é,@-/[é@”%‘fc & T
"

dott.ssa Emanuela Antuoni - Segretario Comunale/Componente§ \L 3 \

geom. Stefano Trotta - Responsabile dell’area tecnica/Com Wte

per la delegazione trattante di parte sindacale:

sig. Amatruda Miro — CISL FPL X,/(,/L A ANM
Per la R.S.U.: sig. Infante Mario ‘%/M% 2




VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE

Addi, 13 febbraio 2020, alle ore 13,30, con il presente verbale, che si allega all'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo sottoscritta in data 16/12/2019, contenente I'accordo per la ripartizione del fondo
risorse decentrate 2019, gia sottoscritto dalle organizzazioni sindacali e dalle RSU come pure dalla parte
pubblica e trasmesso al Revisore dei conti per I'espressione del prescritto parere (prot. n. 68 del 09/01/2020)
ai sensi dell’art. 8 CCNL 21.05.2018, facendo seguito a quanto disposto con la deliberazione di G.C. n. 15 del
06/02/2020, con la quale si & preso atto della sottoscrizione della ipotesi di contratto decentrato integrativo
e autorizzato la delegazione trattante alla sottoscrizione del contratto definitivo, nel testo richiamato, ad
eccezione del decorso delle progressioni orizzontali, sebbene I'Amministrazione comunale avesse dato la
propria disponibilita a procedere all’attribuzione delle PEO per I'anno 2019, per motivazioni tecniche non &
stato possibile, le parti concordano che le PEO decorreranno dal 01/01/2020, anziché dal 01/01/2019; si
procede alla sottoscrizione, alla presenza dei signori:

Per la delegazione trattante di parte pubblica

Presidente: dott. ssa llaria D’Alessandro — Responsabile dell’area amministrativo-finanziaria
Componente: dott.ssa Emanuela Antuoni - Segretario Comunale

Per la delegazione trattante di parte sindacale sono presenti i signori:
per la CISL FPL, dott. Miro Amatruda
Per la rappresentanza sindacale unitaria e presente il dipendente Mario Infante.

La firma del presente verbale equivale a sottoscrizione definitiva dell’accordo, che sara trasmesso alle
organizzazioni sindacali CISL FP — CGIL FP - UIL e CSA, in uno agli atti pregressi e propedeutici (parere
favorevole del Revisore dei conti prot. n. n. 68 del 09/01/2020 e deliberazione di giunta comunale n. 15 del
06/02/2020).

Si raccomanda al responsabile del personale la trasmissione in via telematica al’ARAN ed al CNEL entro 5 gg.

a partire dalla data della sottoscrizione definitiva dell’accordo (13.02.2020), oltre a relazione illustrativa e

tecnica, ai sensi dell’art. 8 CCNL 2016-2018.
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