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PRESENTAZIONE: FINALITA’ E ARTICOLAZIONE DEL PIANO FORMAZIONE 

Il  presente Piano Formazione  definisce la programmazione dell’attività formativa interna che l’ASL Salerno si 

propone di realizzare nell’anno 2020 allo scopo di favorire la crescita professionale e culturale delle risorse

umane operanti all’interno delle Strutture aziendali e di sostenere i processi di innovazione tecnico-

gestionale, di riorganizzazione della rete ospedaliera e territoriale, di miglioramento complessivo del sistema

aziendale di offerta dei Servizi , in linea con quanto previsto dagli atti programmatori nazionali, regionali e

aziendali.

Il Piano  è articolato in due Sezioni :

1)      Sezione 1 :  Corsi a carico del Fondo Formazione

2)      Sezione 2 : Corsi a carico di Fondi finalizzati

Per ciascun Corso  sono specificati gli elementi generali di ciascun progetto formativo e precisamente :

         la Struttura proponente

         il titolo

         il Responsabile Scientifico del Corso,

         gli obiettivi formativi e i  contenuti di massima

         la durata

          il numero di partecipanti atteso e le categorie professionali  destinatarie

I Corsi di Formazione sono destinati alla Formazione del personale dipendente afferente alle tre aree

contrattuali del Comparto, Dirigenza Medica e Veterinaria, Dirigenza non Medica, nonché del personale

convenzionato Medici di Medicina Generale e Pediatri di libera scelta, in attuazione di programmi formativi

purchè validati dagli organismi aziendali  preposti alla Formazione del suddetto personale convenzionato.

Di volta in volta, in relazione a specifiche e motivate esigenze formative sono ammessi ai Corsi, in qualità di

partecipanti, anche  , professionisti, operatori, soggetti esterni all’ASL Salerno .

La Direzione Aziendale si riserva la facoltà di integrare la programmazione presente nel Piano, ove se ne

determinasse l’esigenza per il sopraggiungere di fabbisogni formativi non prevedibili nella fase di

programmazione.

I progetti dei Corsi non presenti nel Piano dovranno essere preventivamente valutati e autorizzati dalla

Direzione Commissariale

PERCORSO DI COSTRUZIONE  E GESTIONE DEL PIANO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE INTERNE

L’iter di costruzione del Piano ha preso avvio con l’invio della richiesta, rivolta alle Strutture aziendali, di

presentare   programmi formativi rispondenti allo specifico fabbisogno formativo.

L’UOC Formazione e Aggiornamento ha coordinato la fase di elaborazione del Piano Formazione attraverso le

seguenti azioni :



-          analisi delle progettualità pervenute e della loro coerenza con obiettivi aziendali, regionali, nazionali e

individuazione dei programmi da inserire nella proposta di Piano Formazione;

-          elaborazione della proposta di Piano Formazione

-          invio del Piano al Comitato Scientifico ECM per la validazione scientifica dei Corsi e dei relativi

responsabili scientifici

-          invio del Piano Formazione alle Organizzazioni Sindacali

-          predisposizione della proposta di atto deliberativo del Piano Formazione da sottoporre alla Direzione

Generale per l’approvazione e la sua divulgazione presso tutte le articolazioni aziendali

L’ attuazione e gestione del Piano Formazione è assicurata dall’UOC Formazione e Aggiornamento che, per

ciascun Corso :

-          Analizza il progetto di dettaglio predisposto dal Responsabile Scientifico, ne valuta la coerenza con gli

obiettivi del Piano e con gli atti di indirizzo e regolamenti aziendali e propone le eventuali modifiche

-          dispone l’attivazione di ciascun Corso

-          cura l’istruttoria dei procedimenti amministrativi necessari all’attuazione ed erogazione degli eventi

formativi

-          supervisiona e coordina le fasi di organizzazione ed erogazione Corsi

-          provvede alla liquidazione delle spese sostenute

-          effettua le procedure di accreditamento ECM, nel rispetto della normativa vigente

-          effettua le procedure previste per l’accreditamento dei Corsi destinati agli Assistenti Sociali

 LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA

Il presente Piano di Formazione individua quale formazione obbligatoria gli interventi formativi  rispondenti  

a uno o più dei seguenti criteri:

-          i Corsi previsti come obbligatori da norme di legge (es. D.Lgs.81, per Rappresentanti Lavoratori

Sicurezza, antincendio, anticorruzione, trasparenza, ecc. ) 

-          i Corsi individuati come obbligatori dalla Direzione Generale, per le categorie di personale indicate

nelle disposizioni di attivazione di ciascun singolo Corso  

-          i Corsi proposti dai Presidi Ospedalieri /Distretti/Dipartimenti /Servizi Centrali aziendali : detti Corsi

costituiscono formazione obbligatoria per il personale afferente al Macrocentro/Servizio proponente,

limitatamente ai profili professionali individuati quali destinatari della formazione nell’ambito del progetto

operativo del Corso redatto dal Responsabile Scientifico e condiviso dal Direttore responsabile del

Macrocentro. Il progetto operativo può prevedere l’estensione del Corso anche a Presidi Ospedalieri

/Distretti/Dipartimenti /Servizi aziendali diversi da quello proponente, riservando agli stessi un determinato

numero di iscrizioni. In questo caso la valutazione dell’obbligatorietà/non obbligatorietà della formazione

viene effettuata, di concerto, dal Direttore del P.O./ Distretto/Dipartimento /Servizio di afferenza dei

dipendenti e dai Direttori delle Unità Operative coinvolte, i quali, ricevuto l’invito a partecipare e valutati i

contenuti del Corso,  autorizzeranno/non autorizzer                                                                                                          

Ai fini di una chiara individuazione dei destinatari della formazione obbligatoria, la UOC Formazione e

Aggiornamento assicura che , nell’ambito del progetto e/o della documentazione di corredo a ciascun Corso,

siano precisati  i seguenti elementi:

-          le aree di attività e le  categorie professionali destinatarie della Formazione;

-          il numero massimo dei partecipanti;

-          per ciascun Corso proposto dai Presidi Ospedalieri /Distretti/Dipartimenti /Servizi aziendali, se si

prevede l’estensione del Corso anche ad altri Presidi Ospedalieri /Distretti/Dipartimenti /Servizi , con

indicazione delle specifiche categorie professionali destinatarie e del  numero di iscrizioni agli stessi riservate.



I profili professionali che non partecipano in formazione obbligatoria, sulla base dei criteri e modalità

procedurali sopra descritte, possono, a domanda, partecipare in formazione facoltativa, purchè si registri un

disponibilità di iscrizioni.

Il Piano Formazione 2020 privilegia la Formazione interna all’Azienda.

RISORSE FINANZIARIE DEDICATE

L’ASL Salerno mette a disposizione della realizzazione dei Corsi inseriti nella Sezione 1 del Piano 2020 un

importo pari a euro 243.000,00.

I Corsi inclusi nella Sezione 2 sono realizzati attraverso l’utilizzo di ulteriori risorse provenienti da fondi

nazionali e regionali finalizzati 

Il Fondo per la formazione potrà essere incrementato con ulteriori risorse espressamente destinate alla

formazione provenienti  da ulteriori forme di finanziamento, ove utilizzabili a scopo formativo.

 L’ EDUCAZIONE CONTINUA  IN MEDICINA

Nell’anno 2013 la UOC Formazione e Aggiornamento ha portato a compimento la procedura prevista

dall’Accordo Stato Regioni del 5 novembre 2009 che ha regolamentato il nuovo sistema di formazione

continua in Medicina.
Alla base del nuovo sistema vi è l’accreditamento dei providers  ai quali viene conferita la possibilità , se 

accreditati,  di  attribuire essi stessi i crediti formativi ECM ai Corsi realizzati.
Nell’agosto 2013 la Commissione Regionale ECM ha valutato positivamente la documentazione presentata

ed ha accreditato l’ASL Salerno quale provider   ECM della Regione Campania.

Raggiunto l’obiettivo dell’accreditamento, l’ASL Salerno è impegnata ad aumentare i livelli qualitativi della

programmazione formativa e ad adeguarla agli standards di qualità ed efficienza previsti dalla normativa

nazionale e che debbono  essere posseduti dai providers   per poter  mantenere l’accreditamento .

Tutti i  Corsi rivolti al personale di ruolo sanitario saranno accreditati ECM. 

ACCREDITAMENTO DEI CORSI PER ASSISTENTI SOCIALI 

L’ASL Salerno contribuirà, anche per il 2020, al sistema di accreditamento della Formazione destinata agli

Assistenti Sociali, come da Protocollo d’intesa ASL Salerno e Ordine degli Assistenti Sociali della Regione

Campania, che disciplina le modalità della reciproca collaborazione ed integrazione nella

programmazione/realizzazione di interventi formativi destinati agli Assistenti Sociali.

L’ASL Salerno accrediterà, secondo le modalità previste dalla specifica normativa , tutti gli eventi destinati

agli Assistenti Sociali , purchè coerenti con la disciplina prevista dal summenzionato protocollo d’intesa.

PRESENTAZIONE DEL PIANO FORMAZIONE ALLE  ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Le linee generali di indirizzo del Piano di Formazione sono sottoposte , ai sensi della normativa contrattuale

vigente, al confronto con le OO.SS. Ci si riserva di apportare, in ogni momento, compatibilmente con le

risorse disponibili, modifiche/integrazioni al presente Piano qualora se ne riscontrasse l’esigenza, a seguito

di ulteriori confronti a tale livello.

Il Dirigente UOC Formazione e Aggiornamento

dott.ssa Maria Antonietta De Luca 



PIANO AZIENDALE  FORMAZIONE ANNO 2020

SEZIONE 1 : Corsi a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

D.E.A. EBOLI 

/BATTIPAGLIA/   

ROCCADASPIDE

P.O. EBOLI

PREVENZIONE  

DELL'AGGRESSIVITA' DEI 

PAZIENTI  VERSO  GLI 

OPERATORI SANITARI

PRONTO SOCCORSO

SFORZA RAFFAELE

DIRETTORE U.O.C. PRONTO 

SOCCORSO  P.O. EBOLI

INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, MIGLIORAMENTO 

DEI PROCESSI DI GESTIONE DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE, 

CHIMICHE E FISICHE E DEI DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH 

TECHNOLOGY ASSESSMENT

ELIMINAZIONE DEI PREGIUDIZI, PREVENZIONE  DEI  POTENZIALI 

PERICOLI, IL PASSAGGIO DALLA RABBIA ALLA AGGRESIVITA' FISICA 

E VERBALE, LA COMUNICAZIONE E L'ASCOLTO: IL LINGUAGGIO 

DELLA PAURA; AFFRONTARE E GESTIRE UNA CRISI ; IL POTERE 

DELLE PAROLE

6

MEDICO CHIRURGO-PSICOLOGO-INFERMIERE-

INFERMIERE PEDIATRICO-LOGOPEDISTA-

OSTERICO/A-TECNICO DELLA RIABILITAZIONE 

PSICHIATRICA-TECNICO ORTOPEDICO-TECNICO 

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA-TECNICO 

SANITARIO LABORATORIO  BIOMEDICO-

TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' 

DELL'ETA' EVOLUTIVA

30

D.E.A. EBOLI 

/BATTIPAGLIA/   

ROCCADASPIDE

P.O. EBOLI

LA SCLEROSI MULTIPLA

UOSD NEUROLOGIA- 

CENTRO AZIENDALE 

SCLEROSI MULTIPLA

BUSILLO VINCENZO

DIRIGENTE RESPONSABILE  

U.O.S.D. NEUROLOGIA 

EPIDEMIOLOGIA -PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE 

CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

EPIDEMIOLOGIA, PATOGENESI, DIAGNOSI, TERAPIA DELLA  

SCLEROSI MULTIPLA
5

MEDICO CHIRURGO-FARMACISTA--PSICOLOGO-

BIOLOGO-FISIOTERAPISTA-INFERMIER-

INFERMIERE PEDIATRICO-LOGOPEDISTA-TECNICO 

DI NEUROFISIOPATOLOGIA-TECNICO SANITARIO 

DI RADIOLOGIA MEDICA- TECNICO SANITARIO 

LABORATORIO  BIOMEDICO-TERAPISTA 

OCCUPAZIONALE

50

D.E.A. EBOLI 

/BATTIPAGLIA/   

ROCCADASPIDE

P.O. EBOLI

ORGANIZZAZIONE E 

GESTIONE DEI PERCORSI 

ASSISTENZIALI IN AMBITO 

OSPEDALIERO. IL 

FRONTOFFICE SIAMO 

TUTTI NOI

DIREZIONE SANITARIA

DI BIASE COSIMINA

C.P.S. ESPERTO INFERMIERE

DIREZIONE SANITARIA  P.O. 

EBOLI

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -PROFILI DI 

CURA

EFFICACIA ORGANIZZAZIONE DEI MOLTEPLICI PERCORSI 

DISGNOSTICI TERAPEUTICI IN AMBITO OSPEDALIERO- 

RO,DH,PACC,AMBULATORIALI

6 TUTTE LE PROFESSIONI 50

D.E.A. EBOLI 

/BATTIPAGLIA/   

ROCCADASPIDE

P.O. EBOLI

LA GESTIONE  

DELL'INSUFFICIENZA 

RESPIRATORIA CRONICA 

TRA OSPEDALE E 

TERRITORIO

UOSD PNEUMOLOGIA

CAPACCIO DAMIANO

DIRIG. RESPONSABILE UOSD 

PNEUMOLOGIA

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE

INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA TERRITORIALE ED OSPEDALIERA

LINEE GUIDA -PROTOCOLLI –PROCEDURE

PATOLOGIA CRONICA OSTRUTTIVA DEL POLMONE, PATOLOGIA 

DELL'INTERSTIZIO, PATOLOGIA DELLA PLEURA VENTILAZIONE 

MECCANICA OTLT E MECCANISMI DI EROGAZIONE ,STUDIO DELLA 

MECCANICA VENTILATORIA

15
MEDICO CHIRURGO-FARMACISTA-FIDIOTERAPIA-

INFERMIERE
50



PIANO AZIENDALE  FORMAZIONE ANNO 2020

SEZIONE 1 : Corsi a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

D.E.A. EBOLI 

/BATTIPAGLIA/   

ROCCADASPIDE

P.O. BATTIPAGLIA

IL PBM: 

L'OTTIMIZZAZIONE DELLA 

RISORSA SANGUE

UOC MEDICNA 

TRASFUSIONALE E 

IMMUNOEMATOLOGI

A

PIPOLO GIUSEPPE

DIRETTORE UOC MEDICINA 

TRASFUSIONALE 

LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENT E 

RESPONSABILITA' PROFESSIONALE

ILLUSTRAZIONE DELLE PROBLEMATICHE REALTIVA ALLA 

IMPLEMENTAZIONE DEL PBM NEI P.O.
12

MEDICO CHIRURGO-BIOLOGO-CHIMICO-

INFERMIERE-TECNICO LABORATORIO BIOMEDICO
50

D.E.A. EBOLI 

/BATTIPAGLIA/   

ROCCADASPIDE

P.O. BATTIPAGLIA

LE GPGs NEL PROCESSO 

TRASFUSIONALE

UOC MEDICNA 

TRASFUSIONALE E 

IMMUNOEMATOLOGI

A

PIPOLO GIUSEPPE

DIRETTORE UOC MEDICINA 

TRASFUSIONALE 

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE

ILLUSTRAZIONE DELLE PROBLEMATICHE REALTIVA ALLA 

IMPLEMENTAZIONE DEL PBM NEI P.O.
6

MEDICO CHIRURGO-BIOLOGO-CHIMICO-

INFERMIERE-TECNICO LABORATORIO BIOMEDICO
25

D.E.A. EBOLI 

/BATTIPAGLIA/   

ROCCADASPIDE

P.O. BATTIPAGLIA

GESTIONE DELLE 

EMERGENZE 

EMORRAGICHE NEI 

PAZIENTI IN 

TRATTAMENTO 

ANTICOAGULANTE ORALE

UOC MEDICNA 

TRASFUSIONALE E 

IMMUNOEMATOLOGI

A

PEZZELLA SIMONA

DIR. MEDICO

RESPONSABILE CENTRO FCSA 

UOC MEDICNA 

TRASFUSIONALE P.O. 

BATTIPAGLIA

LINEE GUIDA -PROTOCOLLI –PROCEDURE 12 5



PIANO AZIENDALE  FORMAZIONE ANNO 2020

SEZIONE 1 : Corsi a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

P.O. NOCERA

ECOGRAFIA 

MULTIDISTRETTUALE IN 

EMERGENZA/URGENZA

UOC CARDIOLOGIA- 

UTIC/UOC MEDICINA 

E CHIRURGIA DI 

ACCETTAZIONE E DI  

URGENZA

D' ANDREA ANTONELLO

DIRETTORE UOC 

CARDIOLOGIA- UTIC

ESPOSITO GIOVANNA

DIRETTORE UOC MED CHIR_ 

ACCETTAZIONE E  URGENZA 

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -PROFILI DI 

CURA; APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI 

DI VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED 

EFFICACIA

DESCRIZIONE TEORICO-PRATICA DELLE PRINCIPALI APPLICAZIONI 

DELL'ECOGRAFIA CARDIACA,VASCOLARE, TORACICA ED 

ADDOMINALE NEL  SETTING DEL PAZIENTE ACUTO.

8 MEDICO CHIRURGO 20

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

P.O. NOCERA

ECOGRAFIA 

MULTIDISTRETTUALE IN 

EMERGENZA/URGENZA

UOC CARDIOLOGIA 

P.O. NOCERA-  

UTIC/UOC MEDICINA 

E CHIRURGIA DI 

ACCETTAZIONE E DI  

URGENZA

D' ANDREA ANTONELLO

DIRETTORE UOC 

CARDIOLOGIA- UTIC

ESPOSITO GIOVANNA

DIRETTORE UOC MED CHIR_ 

ACCETTAZIONE E  URGENZA 

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -PROFILI DI 

CURA; APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI 

DI VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED 

EFFICACIA

DESCRIZIONE TEORICO-PRATICA DELLE PRINCIPALI APPLICAZIONI 

DELL'ECOGRAFIA CARDIACA,VASCOLARE, TORACICA ED 

ADDOMINALE NEL  SETTING DEL PAZIENTE ACUTO.

6
INFERMIERI - TECNICO SANITARIO DI 

RADIOLOGIA MEDICA
20

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

P.O. NOCERA

ANGIO TC ARTI  INFERIORI:                  

COME E QUANDO
U.O.C. RADIOLOGIA

FRUSCIANTE ANTONIO

DIRETTORE ff. U.O.C. 

RADIOLOGIA 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, MIGLIORAMENTO 

DEI PROCESSI DI GESTIONE DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE, 

CHIMICHE E FISICHE E DEI DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH 

TECHNOLOGY ASSESSMENT

ANATOMIA TECNICA E DIAGNOSTICA ANGIO TC ARTI INFERIORI 

CENNI ECOCOLORDOPPLER- SINERGIE E METODICHE DIAGNOSI 

ANGIO TC

8
TECNOC SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA-

MEDICO CHIRURGO  RADIOLOGO
18

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

P.O. NOCERA

DM 2/11/2015 "STATUS 

OFTHE ART AND FUTURE"

UOC MEDICINA 

TRASFUSIONALE

ORICCHIO CARMINE

DIR. UOC  MEDICINA 

TRASFUSIONALE

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -PROFILI DI 

CURA;

PRINCIPI BASE DELLA IMMUNOEMATOLOGIA.

BUONE REGOLE PER EVITARE ERRORI ABO
5

MEDICO - INFERMIERE- INFERMIERE PEDIATRICO- 

TECN SAN LABORATORIO BIOMEDICO
240

D.E.A. NOCERA/PAGANI 

/SCAFATI

P.O. NOCERA

LA MEDICINA 

TRASFUSIONALETRA 

INNOVAZIONE E 

PROCEDURE DI EFFICIENZA

UOC MEDICINA 

TRASFUSIONALE

ORICCHIO CARMINE

DIR. UOC  MEDICINA 

TRASFUSIONALE

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI 

VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED 

EFFICACIA

GPs.LINEE GUIDA DI BUOINA PRATICA IN MEDICINA TRSFUSIONALE- 

ANEMIE- BUON USO DEL SANGUE E SUOI DERIVATI- 

COAGULAZIONE - RISCONTRO DI CASI CLINICI

5 MEDICO 60



PIANO AZIENDALE  FORMAZIONE ANNO 2020

SEZIONE 1 : Corsi a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

P.O. OLIVETO CITRA

MEDICINA DELLO STILE DI 

VITA E MEDICINA 

EUBIOTICA: DUE FACCE 

DELLA STESSA MEDAGLIA

AMBULATORIO DI  

UROLOGIA

MONTANO LUIGI

DIRIGENTE MEDICO  RESP. 

AMBULATORIO DI 

ANDROLOGIA

ACQUISIZIONE DEL CONCETTO DI MEDICINA  EUBIOTICA E 

MEDICNA DELLO STILE DI VITA- PRINCIPALI ELEMENTI DI  

VALUTAZIONE AMBIENTALE- INTERDISCIPLINARIETA' FRA 

OPERATORI DELLA SANITA' VETERINARIA E QUELLA UMANA- 

GENETICA ED EPIGENETICA- STIL EDI VITA E NUTRIZIONE, QUALI 

FATTORI DI  MODULAZIONE DELL'EFFETTO AMBIENTALE SULL 

ASALUTE- INUOVI MODELLI  DI PREVENZIONE PER UNA  MEDICNA 

PREDITTIVA E FUNZIONALE- PRINCIPI DI BIOCHIMICA E BIOFISICA- 

INTERAZIONE TRA TERRITORIO E OSPEDALE.

4

MEDICO CHIRURGO-VETERINARIO-BIOLOGO-

CHIMICO-FISICO-FARMACISTA-

DIETISTA-FISIOTERAPIA-INFERMIERE-

LOGOPEDISTA-TECNICO DELLA PREVENZIONE 

NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO-

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

50



PIANO AZIENDALE  FORMAZIONE ANNO 2020

SEZIONE 1 : Corsi a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

P.O.POLLA

PERCORSO AZIENDALE PER 

LA PRESA IN CARICO 

RIABILITATIVA DEL 

PAZIENTE CON FRATTURA 

DI  FEMORE ( DELIBERA 

AZIENDALE ASL SALERNO 

291 DEL 04/04/2019)

DIPARTIMENTO DI 

MEDICINA GENERALE 

LUNGODEGENZA, 

RIABILITAZIONE E 

DELLE SPECIALITA' 

MEDICHE 

PAOLINO ADELE

DIR. MEDICO

 REFERENTE PERCORSO  

FEMORE RECUPERO E 

RIABILITAZIONE

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -PROFILI DI 

CURA

TIMING CHIRURGICO ( ANESTESISTA), TRATTAMENTO ORTOPEDICO 

( ORTOPEDICO), PRESA IN CARICO RIABILITATIVA ( FISIATRA), IL 

TEAM RIABILITATIVO ( FISIOTERAPISTA), IL RUOLO  DELL'ASSITENTE 

SOCIALE, TAVOLA ROTONDA CON GLI ATTORI DEI SETTING 

RIABILITATIVI DEL TERRITORIO

6
MEDICO CHIRURGO-INFERMIERE-FISIOTERAPISTA-

SOCIOLOGO
100

P.O.POLLA
EMBOLIA POLMONARE 

ACUTA: LINEE GUIDA

UOC CARDIOLOGIA- 

UTIC

SAPONARA SILVIO

DIRETTORE U.O.C.  

CARDIOLOGIA E UTIC

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE 

PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM -EBN -EBP)

EPIDEMIOLOGIA, DIAGNOSI, PROGNOSI, TRATTAMENTO DELLA 

FASE ACUTA, TRATTAMENTO CRONICO E PREVENZIONE RECIDIVE, 

MANAGEMENT IN PAZIENTE CON CANCRO, EMBOLIA POLMONARE 

IN GRAVIDANZA

6

MEDICO CHIRURGO-INFERMIERE-TECNICO 

SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO-TECNICO 

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

70

P.O.POLLA

TERAPIA IPERBARICA 

INCONTRO CON LE 

SPECIALITA'

UOC ORTOPEDIA E 

TRAUMATOLOGIA 

CARONNA ANTONIO

DIRETTORE UOC ORTOPEDIA 

P.O.POLLA

LA FISTOLA ARTERO -

VENOSA NEL PAZIENTE 

EMODIALIZZATO, RUOLO 

DELL'INFERMIERE NELLA 

GESTIONE E PREVENZIONE 

DELLE COMPLICANZE

UO NEFROLOGIA-

DIALISI

DI CANDIA SALVATORE

CPS INFERMIERE 

U.O. NEFROLOGIA - DIALISI

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE

I CONTENUTI DEL CORSO SARANNO  BASATI SU UNA BREVE 

DESCRIZIONE DELLA FAV E CONFEZIONAMENTO EVENTI AVVERSI 

PRE E POST DIALITICI ATTI A  FORMARE IL PERSONALE 

INFERMIERISTICO DELLA STRUTTURA

0 INFERMIERE- 45

P.O.POLLA

IL GOVERNO CLINICO IN 

EMODIALISI, IL CVC PER  

EMODIALISI PROTOCOLLI E 

PROCEDURE NELLA 

GESTIONE DELL'ACCESSO 

VASCOLARE CENTRALE

UO NEFROLOGIA-

DIALISI

DI CANDIA SALVATORE

CPS INFERMIERE 

U.O. NEFROLOGIA - DIALISI

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE

I CONTENUTI DEL CORSO SARANNO BASATI  SULL ADESCRIZIONE 

DEL DEVICE, SUL'EVIDENZA SCIENTIFICA IN MATERIA, ATTI A 

FORMARE IL PERSOANLE INFERMIERISTICO DELLA STRUTTURA 

SULLA CORRETTA GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI CENTRALI 

PER  EMODIALISI, SULLE  EVENTUALI COMPLICANZE, NONCHE' 

PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE STESSE.

0 INFERMIERE- 0

P.O.POLLA

IL PAZIENTE CON 

IMPIANTO  PICC- A- MID 

LINEE GESTIONE E CURA

UO NEFROLOGIA-

DIALISI

DI CANDIA SALVATORE

CPS INFERMIERE 

U.O. NEFROLOGIA - DIALISI

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE 

PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM -EBN -EBP).

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE

ETICA, BIOETICA E DEONTOLOGIA

BREVE DESCRIZIONE DEGLI ACCESSI  VASCOLARI IN USO. NOZIONI 

SULLE TECNICHE DI GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI, TECNICHE 

DI MANUTENZIONE, SOMMINISTRAZIONE DI FARMACI E/O 

PRELIEVO EMATICO NONCHE' DI GOVERNO DI EVENTUALI AVVERSI 

, ATTI  A FORMARE IL PERSOANLE INFERMIERISTICO DELLA 

STRUTTURA

0 INFERMIERE- 45

P.O.POLLA

PERCORSI DIAGNOSTICI  

TERAPEUTICI-

ASSISTENZIALI 

NELL'INTEGRAZIONE 

OSPEDALE-TERRITORIO

UOC GERIATRIA

MORRA ANGELA MARIA

DIRETTORE ff. U.O.C. 

GERIATRIA

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -PROFILI DI 

CURA

DIAGNOSI DIFFERENZIALE DEI  TITPI DI  DEMENZA; DIAGNOSTICA 

CLINICA, LABORATORISTICA,STRUMENTALE E RADIOLOGICA CON  

PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA  DEMENZA ALZHEIMER; 

APPROCCIO TERAPEUTICO FARMACOLOGICO; EFFETTI COLLATERALI 

DEI NEUROLETTICI- EDUCAZIONE DEI  CAREGIVER; GESTIONE 

OSPEDALIERA DEL PAZIENTE DEMENTE CON ACUZIE DI  

COMORBILITA';  GESTIONE TERRITORIALE DEL PAZIENTE AFFETTO  

DA DEMENZA.

0

TUTTE LE DISCIPLINE ( AD ESCULSIONE:  FISICO- 

INFERMIERE PEDIATRICO-OSTETRICO/A-

TERAPISTA DELLA NEURO 

PSICOMOTRICITA'DELL'ETA' EVOLUTIVA

70

P.O.POLLA

IL PERCORSO DEL 

PAZIENTE  AFFETTO  DA 

CARCINOMA COLO-

RETTALE ( CCR)

UOC CHIRURGIA 

GENERALE

PUCCIARELLI  ANTONIO

C.P.S.ESPERTO INFERMIERE

U.O. C. CHIRURGIA GENERALE 

FISIOPATOLOGIA DEL COLON: PREVENZIONE DEL CCR; STILI DI VITA; 

LA GESTIONE ENDOSCOPICA; LA PREPARAZIONE DEGLI ESAMI 

DIAGNOSTICI; L'INTERVENTO CHIRURGICO; L'ASSISTENZA 

INFERMEIRISTICA; RIABILITAZIONE E GESTIONE DELLA STOMIA; 

EDUCAZIONE SANITARIA ALA FAMIGLIA E AI  CAREGIVERS.

6
ASSISTENTE SANITARIO-DIETISTA-INFERMIERE-

OSTETRICA/O-OSS/OTA
70



PIANO AZIENDALE  FORMAZIONE ANNO 2020

SEZIONE 1 : Corsi a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

P.O. SAPRI
TECNICHE SOSTITUTIVE 

RENALI IN AREA CRITICA

UOSD NEFROLOGIA E 

DIALISI

BELLOTTI GIOVANNI

REFERENTE UOSD

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

IRA IN AREA CRITICA- INDICAZIONE ALLA CRRTIN CORSO DI IRA- 

CRRTCON CITRATO VERSUS CRRT CON EPARINA
8 40MEDICO- FARMACISTA- INFERMIERE 40

P.O. SAPRI

LA MALATTIA 

DOLORE.ATTUALITA' 

TERAPEUTICHE,CRITICITA' 

E PROSPETTIVE

ANESTESIA 

RIANIMAZIONE E 

TERAPIA ANTALGICA

CIANCIOLA EMIDIO

DIRIGENTE MEDICO

TERAPIA DEL DOLORE

TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO E CRONICO. PALLIAZIONE TERAPIA DEL DOLORE CRONICO 18

MEDICO- FARMACISTA-BIOLOGO-

FISIOTERAPISTAINFERMIEREOSTETRICA/O TECN 

SAN RADIOLOGIA MED- TECN SAN. 

LABORATORIO 

50



PIANO AZIENDALE  FORMAZIONE ANNO 2020

SEZIONE 1 : Corsi a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

P.O. SARNO

LA MEDICINA LEGALE IN 

CORSIA: DAL VERBALE  DI 

PRONTO SOCCORSO  ALLA 

CARTELLA CLINICA

U.O.C. MEDICNA 

INTERNA

 ADILETTA GIROLAMO

DIRETTORE ff. 

UOC MEDICINA INTERNA

ETICA, BIOETICA E DEONTOLOGIA

ASPETTI MEDICO LEGALI DEL RAPPORTO TRA LA FIGURA SANITARIA 

E IL PAZIENTE CON FOCUS SU  COMPLICAZIONE VERBALE DI 

PRONTO SOCCORSO, REFERTO DI ESAME DIAGNOSTICO, CARTELLA 

CLINICA, ACQUISIZIONE DI CONSENSO INFORMATO PER 

PROCEDURE INVASIVA E NON  INVASIVA

8

MEDICO CHIRURGO-FARMACISTA-BIOLOGO-

ASSISTENTE  SANITARIO-INFERMIERE-TECNICO 

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA- TECNICO 

SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO-OSS/OTA

100

P.O. SARNO

LE INFEZIONI 

NOSOCOMIALI : DALL' 

EPIDEMIOLOGIA  

INTRAOSPEDALIERA ALLE 

LINEE GIUDA REGIONALI E 

NAZIONALI

U.O.C. MEDICINA 

INTERNA

 ADILETTA GIROLAMO

DIRETTORE ff. 

UOC MEDICINA INTERNA

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE

GESTIONE DELLE INFEZIONI MULTIRESISTENTI REDAZIONE DI 

PROTOCOLLI INTRAOSPEDALIERI
8

MEDICO CHIRURGO-FARMACISTA-BIOLOGO-

INFERMIERE-TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA 

MEDICA- TECNICO SANITARIO LABORATORIO 

BIOMEDICO-OSS/OTA-TECNICO DELLA 

PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 

LAVORO

100

P.O. SARNO

LA VALUTAZIONE 

PARTECIPATA DEL GRADO 

DI UMANIZZAZIONE DELLE 

STRUTTURE DI RICOVERO

MEDICINA E 

CHIRURGIA 

D'ACCETTAZIONE  

D'URGENZA (PSA) E 

RIANIMAZIONE

CEMBALO FRANCESCO

DIRIGENTE U.O.S.D. MEDICNA 

E CHIRURGIA 

D'ACCETTAZIONE E                       

URGENZA

ASPETTI RELAZIONALI (LA COMUNICAZIONE INTERNA, ESTERNA, 

CON PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE DELLE CURE .

MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE GESTIONALE E 

SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

UMANIZZAZIONE DELLE CURE , MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI  

ASSISTENZIALI E DEI PERCORSI, COINVOLGIMENTO DEI FAMILIARI  E 

DEI CAREGIVER NEI PERCORSI  DI CURE, 

10
MEDICO CHIRURGO-INFERMIERE-INFERMIERE 

PEDIATRICO-OSS/OTA
99



PIANO AZIENDALE  FORMAZIONE ANNO 2020

SEZIONE 1 : Corsi a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

P.O. VALLO DELLA LUCANIA

STRATEGIE PREVENTIVE E 

GESTIONE  DEL RISCHIO 

CORRUZZIONE

P.O. VALLO DELLA 

LUCANIA

MEOLA FLAVIO

DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO P.O.  

VALLO DELLA LUCANIA

6 100

P.O. VALLO DELLA LUCANIA

CORSO DI 

ELETTROCARDIOGRAFIA 

CLINICA 2020

CARDIOLOGIA

SANTORO MICHELE

DIRIGENTE MEDICO

 U.O. CARDIOLOGIA

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE . APPROPRIATEZZA 

PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI VALUTAZIONE, 

VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA

LINEE GUIDA -PROTOCOLLI –PROCEDURE

PRINCIPI DI  ELETTROCARDIOGRAFIA- APPROPRIATEZZA 

DELL'ESAME- UTILITA' DELL'ESAME NEL MIGLIORAMENTO DEI 

PERCORSI DIAGNOSTICO ASSISTENZIALE

50
MEDICO CHIRURGO-FISIOTERAPISTA-INFERMIERE-

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

P.O. VALLO DELLA LUCANIA
LINEE GUIDA IN 

CARDIOLOGIA 2020
CARDIOLOGIA

ALOIA ANTONIO

DIRIGENTE MEDICO 

U.O. CARDIOLOGIA

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENER

E

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI 

VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED 

EFFICACIA

LINEE GUIDA -PROTOCOLLI –PROCEDURE

PRINCIPI DI  ELETTROCARDIOGRAFIA- APPROPRIATEZZA 

DELL'ESAME- UTILITA' DELL'ESAME NEL MIGLIORAMENTO DEI 

PERCORSI DIAGNOSTICO ASSISTENZIALE

50
MEDICO CHIRURGO-FISIOTERAPISTA-INFERMIERE-

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

P.O. VALLO DELLA LUCANIA
APPROCIO GLOBALE AL 

PAZIENTE ONCOLOGICO
UOSD ONCOLOGIA

PESCE LAURA

DIRIGENTE RESPONSABILE 

U.O. S.D. ONCOLOGIA

LINEE GUIDA -PROTOCOLLI –PROCEDURE PAZIENTE E TERAPIA ONCOLOGICA 12
MEDICO CHIRURGO-FARMACISTA-FISIOTERAPIA-

INFERMIERE-AVVOCATO
60

P.O. VALLO DELLA LUCANIA

GESTIONE CORRETTA 

DEGLI ACCESSI VENOSI 

CENTRALI E  PERIFERICI

UOSD ONCOLOGIA

PESCE LAURA

DIRIGENTE RESPONSABILE 

U.O. S.D. ONCOLOGIA

LINEE GUIDA -PROTOCOLLI –PROCEDURE
MEDICAZIONI DEI PICC; PRELIEVI DAL PICC; COMPLICAZIONI A.V.C 

POSIZIONAMENTO            DEL PICC
6

MEDICO CHIRURGO-FARMACISTA-BIOLOGO-

INFERMIERE

P.O. VALLO DELLA LUCANIA

AGGIORNAMENTI 

MEDICINA 

TRASFUSIONALE

UO MEDICINA 

TRASFUSIONALE

FEOLA GIULIO

DIRIGENTE MEDICO U.O. 

MEDICNA TRASFUSIONALE

ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI PROFESSIONISTI. 

LA CULTURA DELLA QUALITA' , PROCEDURE E CERTIFICAZIONO, 

CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO PROFESSIONALI

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI 

VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED 

EFFICACIA

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE 

PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM -EBN -EBP)

DISPOSITIVI PER LA PROTAZIONE E SICUREZZA NELLA 

DISTRIBUZIONE E UTILIZZO DEL SANGUE 
8

MEDICO CHIRURGO-FARMACISTA-PSICOLOGO-

BIOLOGO-CHIMICO-INFERMIERE-INFERMIERE 

PEDIATRICO- TECNICO SANITARIO LABORATORIO  

BIOMEDICO-

50

P.O. VALLO DELLA LUCANIA

LE MEDICAZIONI 

AVANZATE E LA TERAPIA A 

PRESSIONE NEGATIVA- 

QUALI FRONTIERE?

UOC DI ORTOPEDIA E 

TRAUMATOLOGIA

TOMASCO BIAGIO

CPS. ESPERTO INFERMIERE 

U.O.C. ORTOPEDIA E 

TRAUMATLOGIA

INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, MIGLIORAMENTO 

DEI PROCESSI DI GESTIONE DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE, 

CHIMICHE E FISICHE E DEI DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH 

TECHNOLOGY ASSESSMENT

VALUTAZIONE DEGLI INTERVENTI ASSISTENZIALI E DELLA LORO 

APPROPRIATEZZA OLTRE CHE DEI RISULTATI, ANCHE ATTRAVERSO 

L’ANALISI DEI CASI E L’EVIDENZA SCIENTIFICA 

8

MEDICO CHIRURGO-FARMACISTA-DIETISTA-

FISIOTERAPIA-INFERMIERE-OSTETRICO/A-

OSS/OTA-

50

P.O. VALLO DELLA LUCANIA

IL RISCHIO CLINICO NEL 

TRIAGE INFERMIERISTICO 

INTRAOSPEDALIERO 

DIREZIONE SANITARIA

VICICONTE MICHELE

CPS. ESPERTO INFERMIERE 

DIREZIONE SANITARIA

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -PROFILI DI 

CURA;  TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR ED A CARATTERE 

URGENTE e/o STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA 

COMMISSIONALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA E 

DALLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A 

SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 

DI PROCESSO

ILLUSTRAZIONE DI PROBLEMATICHE E CASI CLINICI . 

DOCUMENTAZIONE DI SUPPORTO. RUOLO E RESPONSABILITA' 

DELL'INFERMIERE 

10  INFERMIERE-OSS/OTA 30



PIANO AZIENDALE  FORMAZIONE ANNO 2020

SEZIONE 1 : Corsi a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

P.O. VALLO DELLA LUCANIA

LE RESPONSABILITA' 

INFERMIERISTICHE NEL 

TRIAGE 

INTRAOSPEDALIERO

DIREZIONE SANITARIA

LERRO GIOVANNI

CPS. ESPERTO INFERMIERE 

DIREZIONE SANITARIA

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -PROFILI DI 

CURA;  TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR ED A CARATTERE 

URGENTE e/o STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA 

COMMISSIONALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA E 

DALLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A 

SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 

DI PROCESSO

ILLUSTRAZIONE DI PROBLEMATICHE E CASI CLINICI . 

DOCUMENTAZIONE DI SUPPORTO. RUOLO E RESPONSABILITA' 

DELL'INFERMIERE 

10  INFERMIERE-OSS/OTA 30

P.O. VALLO DELLA LUCANIA

SICUREZZA E GESTIONE 

DEL RISCHIO  CLINICO IN 

SALA OPERATORIA -V° 

EDIZIONE ANNO 2020

U.O. ANESTESIA E 

SALE OPERATORIE

GALLO LUIGI

DIRIGENTE MEDICO 

RESPONSABILE U.O.S.D. 

ANESTESIA E TERAPIA 

INTENSIVA POSTOPERATORIA

LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENT E 

RESPONSABILITA' PROFESSIONALE

IMPLEMENTAZIONE CHECKLIST IN SALA OPERATORIA, GESTIONE 

DEL RISCHIO  DA ERRONEA SOMMINISTRAZIONE DI FARMACI IN 

SALA OPERATORIA, GESTIONE DEL RISCHIO  DI EVENTI AVVERSI DA 

MALFUNZIONAMENTO DI APPARECCHIATIURE. IMPLEMENTAZIONI 

DI PERCORSI VOLTI AD UNA CORRETTA AED EFFICACE, LAVORO E 

RESPONSABILITA'  DI EQUIPE, INTEGRAZIONE PROFESSIONALE PER 

L AGESTIONE DEL RISCHIO  CLINICO NEL PAZIENTE CHIRURGICO, 

FORMAZIONE PER LA  GESTIONE DEL RISCHIO NEL PAZIENTE DA 

SOTTOPORRE A CHIRURGIA DELLE ALTE SPECIALITA'

50 MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, 40



PIANO AZIENDALE  FORMAZIONE ANNO 2020

SEZIONE 1 : Corsi a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DISTRETTO 61 

LA GESTIONE DOMICILIARE 

DEGLI ACCESSI VASCOLARI 

CENTRALI E PERIFERICI 

ALLA LUCE DELLE 

EVIDENZE SCIENTIFICHE E 

DELLE LINEE GUIDA PER LA 

PREVENZIONE DELLE CRSBI

CURE DOMICILIARI - 

AMBULATORIO 

INFERMIERISTICO

BALDI MICHELINA

COLLAB. PROF. SANITARIO 

INFERMIERE

U.O. CURE DOMICILIARI

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE

IL PATRIMONIO VENOSO E AL SCELTA DEL SITO  DI IINSERZIONE, LA 

TERAPIA EV, LA TECNICA CORRETTA DI VENIPUNTURA, CRITERI DI 

SCELTA DEL DEVICES APPROPRIATO, LA GESTIONE DOMICILIARE E 

LA  FORMAZIONE DEL CAREGIVER, ACCESSI  VASCOLARI PERIFERICI ( 

GESTIONE CORRETTA E PREVENZIONE EVENTI AVVERSI) ACCESSI  

VASCOLARI CENTRALI ( GESTIONE  CORRETTA E PREVENZIONE 

CRSBI)

12 30

DISTRETTO 61 

LA NUTRIZIONE 

ARTIFICIALE DAL CENTRO  

NAD AL DOMICILIO

CURE DOMICILIARI 

BALDI MICHELINA

COLLAB. PROF. SANITARIO 

INFERMIERE

U.O. CURE DOMICILIARI

   \

LA NUTRIZIONE ARTIFICALE: NPT E NET. LA SCELTA  DEL CORRETTO 

DEVICE E LA GESTIONE DOMICILIARE, LìEDICAZIONE DEL 

CAREGIVEWR. LA VALUTAZIONE DELLA DISFAGIA E DEL  BISOGNO 

NUTRIZIONALE.LA PREVENZIONE DELLA MALNUTRIZIONE NEL 

PAZIENTE FRAGILE  E/O PORTATORE DI PATOLOGIA CRONICA A 

RISCHI NUTRIZIONALI.

12 30



PIANO AZIENDALE  FORMAZIONE ANNO 2020

SEZIONE 1 : Corsi a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DISTRETTO 66

IL BISOGNO 

ASSISTENZIALE DEL 

PAZIENTE IN NUTRIZIONE 

ARTIFICIALE DOMICILIARE

ASSISTENZA 

FARMACEUTICA DS66 

SALERNO

SABATELLA CARLA

DIRIGENTE FARMACISTA

RESPONSABILE SERVIZIO 

FARMACEUTICO 

DISTRETTUALE

EPIDEMIOLOGIA -PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE 

CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

ANALISI E CONOSCENZA DEGLI ALIMENTI SPECIALI.   CAMPO DI 

UTILIZZO  E DIVERSE INDICAZIONI TERAPEUTICHE DEGLI 

INTEGRATORI NUTRIZIONALI. SOSTITUIBILITA' DELLE DIETE ED 

INFUNGIBILITA' 

8
MEDICO CHIRURGO-FARMACISTA-DIETISTA-

INFERMIERE-
50

DISTRETTO 66

IL PAZIENTE IN CURE 

DOMICILARI : USO 

APPROPRIATO DELLE 

MEDICAZIONI AVANZATE

ASSISTENZA 

FARMACEUTICA DS66 

SALERNO

SABATELLA CARLA

DIRIGENTE FARMACISTA

RESPONSABILE SERVIZIO 

FARMACEUTICO 

DISTRETTUALE

EPIDEMIOLOGIA -PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE 

CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

ANALISI E CONOSCENZA DELLA MEDICAZIONI AVANZATE 

DISPONIBILI. CAMPO DI UTILIZZO E DIVERSE APPLICAZIONI. ANALISI 

DEI COSTI E VALUTAZIONE COSTO/BENEFICIO

8 MEDICO CHIRURGO-FARMACISTA-INFERMIERE- 50

DISTRETTO 66

SAPER , SAPER FARE, 

SAPER ESSERE IN CURE 

PALLIATIVE

1° Step terza edizione: Le 

cure palliative :una diversa 

filosofia di cura 

CURE PALLIATIVE-TdD - 

HOSPICE

LOMBARDI ROSARIA

DIRIGENTE MEDICO 

CURE PALLIATIVE - TdD-

HOSPICE

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -PROFILI DI 

CURA

IN QUESTO STEP SI RIPERCORRE LA STORIA DELLE CURE PALLIATIVE, 

VIENE CHIARITO ED APPROFONDITO IL CONCETTO  DI EQUIPE, SI 

ANALIZZA IL RUOLO DELLE DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI 

COINVOLTE E VIENE DATO AMPIO SPAZIO AGLI ELEMENTI 

ESSENZIALI DELLA COMUNICAZIONE EFFICACE, SIA NEI SUOI 

PRINCIPI GENERALI, SIA NELL'AMBITO  SPECIFICO DELLE CURE 

PALLIATIVE, ANALIZZANDO SEPARATAMENTE LE CRITICITA' IN 

HOSPICE ED IN AMBITO DOMICILIARE, INFINE, ATTRAVERSO 

ESPERIENZE DI ROLE-PLAYING SARA' POSSIBILE VERIFICARE 

IMMEDIATAMENTE QUANTO APPRESO E FARE EMERGENRE I 

PROBLEMI E GLI OSTACOLI PIU' INSIDIOSI PER UNA BUONA 

COMUNICAZIONE.

9

MEDICO CHIRURGO-FARMACISTA-PSICOLOGO-

FISIOTERAPISTA-INFERMIERE-TERAPISTA 

OCCUPAZIONALE-OSS/OTA-COLLABORATORE 

PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE

50

DISTRETTO 66

SAPER , SAPER FARE, 

SAPER ESSERE IN CURE 

PALLIATIVE

3° step : l'appropriatezza 

in cure palliative, un 

sottile ma netto confine 

tra accanimento ed 

abbandono terapeutico

CURE PALLIATIVE-TdD - 

HOSPICE

LOMBARDI ROSARIA

DIRIGENTE MEDICO 

CURE PALLIATIVE - TdD-

HOSPICE

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE

VERRANNO ANALIZZATE LE INDICAZIONI ED I LIMITI NELL'AMBITO 

DELLE CURE PALLIATIVE DEI SEGUENTI TRATTAMENTI: NUTRIZIONE 

ARTIFICIALE, IDRATAZIONE, TRASFUSIONI. LE RELAZIONI SARANNO 

INTERVALLATE DALLA PRESENTAZIONE DI CASI CLINICI PER UNA  

IMMADIATA APPLICAZIONE DELLE LINEE GUIDA E DELLE EBM/EBP 

NELLA  PRATICA QUOTIDIANA. NELLA SESSIONE " SAPER ESSERE 

SARANNO  ESAMINATE LE CRITICITA' DELLA COMUNICAZIONE CON 

IL PAZIENTE ED I SUOI FAMILIARI RISPETTO A TALI  TEMATICHE E 

SARANNO FORNITI GLI STRUMNETI PER UNA " COMUNICAZIONE 

ASSERTIVA"

9
MEDICO CHIRURGO-INFERMIERE-ASS*OTA-

COLLABORATORE PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE
40

DISTRETTO 66

LA MINDFULNESS COME  

RISORSA PER GLI 

OPERATORI IMPEGANTI IN 

HOSPICE E CURE 

PALLIATIVE DOMICILIARI

CURE PALLIATIVE-TdD - 

HOSPICE

LOMBARDI ROSARIA

DIRIGENTE MEDICO 

CURE PALLIATIVE - TdD-

HOSPICE

SICUREZZA E IGIENE  NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO  E 

PATOLOGIE CORRELATE. RADIOPROTEZIONE

IL CORSO  E' STRUTTURATO IN 4 INCONTRI, A CADENZA 

SETTIMANALE, DI  CUI 3 INCONTRI DI 3 ORE  ED UNO DI 6 ORE, 

CONDOTTI DA UNA PSICOLOGA, ISTRUTTORE MINDFULNESS, 

DOTT.SSA MARIANNA SERIO. CON IL TERMINE DI MINDFULNESS SI 

VUOLE INDICARE UNA  MODALITA' PARTICOLARE DI 

CONSAPEVOLEZZA CHE HA ORIGINE NELL EPRATICHE MEDITATIVE 

ORIENTALI. LA PRATICA DELLA MINDFULNESS FAVORISCE LA  

COMPRENSIONE E LA GESTIONE  DELLE DINAMICHE INTERNE ED 

ESTERNE  ALL'INDIVIDUO, L'ASCOLTO DEL CORPO E CONSENTE DI 

SVILUPPARE AUTO CONSAPEVOLEZZA ED AUTOCONTROLLO.

15

MEDICO CHIRURGO-FARMACISTA-PSICOLOGO-

INFERMIERE-OSS/OTA-COLLABORATORE PROF.LE 

ASSISTENTE SOCIALE

25



PIANO AZIENDALE  FORMAZIONE ANNO 2020

SEZIONE 1 : Corsi a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DISTRETTO 69

PERCORSO AZIENDALE PER 

LA PRESA IN CARICO 

RIABILITATIVA DEL 

PAZIENTE CON FRATTURA 

DI FEMORE. IL RUOLO DEL 

MMG E DEL DISTRETTO ( 

DELIBERA AZIENDALE ASL 

SALERNO N° 291 DEL 

04/04/2019) 

U.O. RIAB.

PAOLINO ADELE

DIR. MEDICO

 REFERENTE PERCORSO  

FEMORE RECUPERO E 

RIABILITAZIONE

P.O. POLLA

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -PROFILI DI 

CURA

TRATTAMENTO ORTOPEDICO, PRESA IN  CARICO RIABILITATIVA ( 

FISIATRA) , IL TEAM RIABILITATIVO ( FISIOTERAPISTA), IL RUOLO  

DELL'ASSISTENTE SOCIALE, IL MMG, TAVOLA ROTONDA CON GLI 

ATTORI DEI SETTING RIABILITATIVI DEL TERRITORIO

6
MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, 

FISIOTERAPISTA, SOCIOLOGO
100

DISTRETTO 69

CORSO TEORICO PRATICO 

SUL TRAUMA AVANZATO 

NEL BAMBINO 

NELL'ANZIANO E NELLA 

DONNA GRAVIDA 

PSAUT
PUGLIA MARCO

DIRIGENTE MEDICO  
LINEE GUIDA -PROTOCOLLI –PROCEDURE

TRAUMA PEDIATRICO- ANZIANI- DONNA GRAVIDA- TRAUMA DA 

AGENTI FISICI- ESERCITAZIONI A GRUPPI. PROCEDURE PIU 

ADEGUATE PER OTTENERE LA STABILIZZAZIONE PAZIENTE E 

INDIRIZZARLO ALLA SEDE PIU ADEGUATA 

8 MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, 50

DISTRETTO 69

SCLEROSI LATERALE 

AMIOTROFICA : GESTIONE 

DELLA TERMINALITA'

UOSD RECUPERO E 

RIABILITAZIONE 

UO CURE DOMICILIARI

ADELE PAOLINO

DIRIGENTE UOSD RECUPERO 

E RIABILITAZIONE P.O. POLLA

MONTEFUSCO MARILENA 

DIRIG. RESP. UO CURE 

DOMICILIARI REFERENTE SLA 

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -PROFILI DI 

CURA

STATO DELL'ARTE . VANTAGGI E CRITICITA DELL'ASSISTENZA DEL 

PAZIENTE A DOMICILIO SOPRATTUTTO NEGLI STATI AVANZATI DI 

MALATTIA 

6 MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, 100

DISTRETTO 69

_ANTIBIOTICO 

RESISTENZA E CORRETTO 

USO DEGLI ANTIBIOTICI 

DIREZIONE SANITARIA 

DS 69- UO FARMACIA- 

__DIP. PREVENZIONE

ARCARO GIUSEPPINA

DIRETTORE DS 69

VESTA M. ROSARIA

DIR. FARMACISTA 

GIULIANO ADA

DIP PREV

EPIDEMIOLOGIA -PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE 

CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

,STATO DELL'ARTE A LIVELLO EUROPEO E CAMPANO SUL CORRETTO 

UTILIZZO DEGLI ANTIBIOTICO - LE CRITICITA CORRELATE 

ALL'ASSISTENZA IN CASO DI ANTIBIOTICO RESISTENZA 

DISTRETTO 69

LONGEVITA’ TRA 

GENETICA E EPIGENETICA- 

PRESENTE E FUTURO

DIREZIONE SANITARIA 

DS 69
ARCARO GIUSEPPINA

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE, 

INTERISTITUZIONALE

RICERCHE GENETICHE SULLA LONGEVITA’ NEL TERRITORIO DEL 

CILENTO E INFLUENZA DELL’EPIGENETICA SUL LA  LONGEVITA’ 
8

MEDICO- FARMACISTA - PSICOLOGO- INFERMIERE-

SOCIOLOGO
60



PIANO AZIENDALE  FORMAZIONE ANNO 2020

SEZIONE 1 : Corsi a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DISTRETTO 70
ANZIANI:  TRA SOCIALE E 

SANITARIO

UO CRONICITA': 

GERIATRIA, CURE 

DOMICILIARI, CURE 

PALLIATIVE, DS 70 

VALLO/AGROPOLI

DIRETTORE DS 69

FRAGILITA'  E CRONICITA'(MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA 

STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE) NUOVE 

POVERTA' TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-

ASSISTENZIALI

DEFINIZIONE  PERCORSO  ASSITENZIALE. OTTIMIZZAZIONE DELLE 

RISORSE. INPLEMENTAZIONE PROCEDURE PRESA IN CARICO DEL 

PAZIENTE ANZIANO.

10

PERSONALE DI RUOLO SANITARIO E NON  

RESPONSABILE DI  MACROCENTRO , STRUTTURA 

CENTRALE O SUO DELEGATO

100



PIANO AZIENDALE  FORMAZIONE ANNO 2020

SEZIONE 1 : Corsi a carico del Fondo Formazione 

MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DIPARTIMENTO DI  

PREVENZIONE

SICUREZZA  ALIMENTARE  

SERVIZI  VETERINARI 

RUOLO  NEL 

DIPARTIMENTO  DI 

PREVENZIONE

U.O.C IGIENE E 

SICUREZZA ALIMENTI 

DI ORIGINE ANIMALE

METELLO ANNA

MEDICO VETERINARIO

UTILIZZO BANCHE DATI ( GISA,BDN, SINTESIS, TRACES, SIGLA) 

PROCEDURE APPLICATIVE E CORRETO UTILIZZO  DA PARTE  DEGLI 

OPERATORI ADDETTI; DISCIPLINA SANZIONATORIA; PROCEDURE 

PER IL  CORRETTO SVOLGIMENTO AI FINI DELL'EFFICIENZA ED 

APPROPRIATEZZA DEI CONTROLLI UFFICIALI, CHIARIMENTI 

APPLICATIVI NORMATIVA P.O.S. AZIENDALI

32

MEDICO CHIRURGO,VETERINARIO,TECNICO 

DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI 

LUOGHI DI  LAVORO

50

DIPARTIMENTO DI  

PREVENZIONE

COMPETENZE 

TRASVERSALI NELLA 

PROMOZIONE DELLA 

SALUTE

U.O.S.D. 

PROMOZIONE DELLA 

SALUTE

ZAMPETTI ROSAMARIA

DIRIG. RESP. U.O.S.D. 

PROMOZIONE ALLA SALUTE

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE, 

INTERISTITUZIONALE

LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NEL PIANO DI PREVENZIONE 

REGIONALE- I  DETERMINANTI  SOCIALI DELLA SALUTE- LE 

COMPETENZE E GLI APPROCCI INTERSETTORIALI NELLA 

PROMOZIONE DELLA SALUTE- I PRINCIPI E LE MODALITA' CON CUI  

SI REALIZZA LA PROMOZIONE DELLA SALUTE IN SANITA' PUBBLICA.

8 TUTTE LE PROFESSIONI 30

DIPARTIMENTO DI  

PREVENZIONE

CONTROLLI UFFICIALI 

ANAGRAFE ZOOTECNICA-

CONDIZIONALITA' E 

BENESSERE ANIMALE

U.O.C. IGIENE DEGLI 

ALLEVAMENTI  E 

DELLE PRODUZIONI 

ZOOTECNICHE

FORNINO GIUSEPPE

DIRETTORE UOC IGIENE DEGLI 

ALIMENTI E PRODUZIONE 

ZOOTECNICHE

SANITÀ VETERINARIA. ATTIVITÀ' PRESSO GLI STABULARI. SANITA' 

VEGETALE

MONITORAGGIO PIANO A13-PIANO A8 DPAR/DPAT CONVENZIONE 

AGEA REGIONE CAMPANIA PRINCIPI  DI CONDIZIONALITA' 

SIMULAZIONI CONTROLLI UFFICIALI

8 TUTTE LE PROFESSIONI 50

DIPARTIMENTO DI  

PREVENZIONE

CONTROLLI UFFICIALI IN 

SANITA', BENESSERE 

ANIMALE E SICUREZZA 

ALIMENTARE. ATTUALITA' 

E PROSPETTIVE.

UU.OO.CC.. SANITA' 

AINIMALE-IGIENE 

ALIMENTI DI ORIGINE 

ANIMALE IAOA) - 

IGIENE ALLEVAMENTI 

E PRODUZIONE 

ZOOTECNICHE(IAPZ)

PARAGGIO GERARDO

DIRETTORE ff. SERVIZIO 

SANITA ANIMALE 

CITRO ANGELO

DIRIGENTE VETERINARIO 

SERVIZIO I.A.P.Z.

RIENTE CIRIACO 

DIRIGENTE VETERINARIO 

SERVIZIO 

I.A.O.A

MEDICINE NON CONVENZIONALI: VALUTAZIONE DELL'EFFICACIA IN 

RAGIONE DEGLI ESITI E DEGLI AMBITI DI COMPLEMENTARIETA'
VARI

MEDICO CHIRURGO, VETERINARIO, TECNICO 

DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E 

NEILUOGHI DI  LAVORO

DIPARTIMENTO DI  

PREVENZIONE

SCENARI  ORGANIZZATIVI 

E FUNZIONALI DEL 

DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

DIREZIONE 

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE

DELLA PORTA DOMENICO

DIRETTORE DIP.TO PREV.NE

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE

PRINCIPI E CRITERI DI FUNZIONAMENTO E PROGRAMMAZIONE- GLI 

SCENARI DI CONTESTO AZIENDALI, REGIONALI E NAZIONALI E LE 

CRITICITA' DEL DIPERTIMENTO DI  PREVENZIONE

10 TUTTE LE PROFESSIONI 50

DIPARTIMENTO DI  

PREVENZIONE

AGGIORNAMENTI IN 

IGIENE EDILIZIA

U.O.C. IGIENE 

PUBBLICA

SAGGESE TOZZI ARCANGELO

DIRETTORE U.O.C. IGIENE 

PUBBLICA

SICUREZZA E IGIENE AMBIENTALI (ARIA, ACQUA E SUOLO) E/O 

PATOLOGIE CORRELATE

IGIENE  EDILIZIA ED URBANISTICA NEI DIVERSI SETTING: SCUOLA, 

COMUNITA' E STRUTTURE SANITARIE DIAGNOSTICHE E 

TERAPEUTICHE, CASE DI RIPOSO, RESIDENZA ASSISTITA, ECC..

8

MEDICO CHIRURGO,BIOLOGO, CHIMICO,TECNICO 

DELLA PREVENZIONE E NEI LUOGHI DI LAVORO, 

AVVOCATO,INGEGNERE, ARCHITETTO,STATISTICO

30

DIPARTIMENTO DI  

PREVENZIONE

LA VALUTAZIONE  DI 

IMPATTO SANITARIO

U.O.C. IGIENE 

PUBBLICA

ARTUSO FRANCESCO

DIRIGENTE  U.O.S. 

VALUTAZIONE IMPATTO 

SANITARIO E GESTIONE 

SOSTANZE CHIMICHE

SICUREZZA E IGIENE AMBIENTALI (ARIA, ACQUA E SUOLO) E/O 

PATOLOGIE CORRELATE

LEGISLAZIONE SPECIFICA-LINEE GUIDA MINISTERIALI ITER 

PROCEDURALE PER L AVALUTAZIONE DI IMPATTO SANITARIO
8

MEDICO CHIRURGO,BIOLOGO, CHIMICO,TECNICO 

DELLA PREVENZIONE E NEI LUOGHI DI LAVORO, 

AVVOCATO,INGEGNERE, ARCHITETTO,STATISTICO

30

DIPARTIMENTO DI  

PREVENZIONE

LA LEGIONELLOSI ALLA 

LUCE DELLE NUOVE LINEE 

GUIDA

U.O.C. IGIENE 

PUBBLICA

CAVALIERE ANTONIO

DIRIOGENTE RESP. U.O.S.D. 

PREVENZIONE COLLETTIVA - 

DISTR. 60-63

EPIDEMIOLOGIA -PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE 

CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

EPIDEMIOLOGIA DELLA LEGIONELLOSI- LINEE GUIDA MINISTERIALI-

PROGETTAZIONE, GESTIONE E MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI 

IDRICI E AERAULICI AL FINE  DI CONTRASTARE LA PROLIFERAZIONE 

E AL DIFFUSIONE DELLA LEGIONELLA

8

MEDICO CHIRURGO,BIOLOGO, CHIMICO,TECNICO 

DELLA PREVENZIONE E NEI LUOGHI DI LAVORO, 

AVVOCATO,INGEGNERE, ARCHITETTO,TECNICO 

SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

30

DIPARTIMENTO DI  

PREVENZIONE

ITER PROCEDURALE ED 

AUTORIZZAZIONE DELLE 

STRUTTURE SANITARIE AI 

SENSI  DELLA DGRC 

3958/2001 E SS.MM.II.

U.O.S.D. STRUTTURE 

SANITARIE

LAMBERTI GELSOMINA

DIRIGENTE  U.O.S.D. 

STRUTTURE SANITARIE

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE

NORMATIVA DI RIFERIMENTO- AUTORIZZAZIONE ED 

ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE PRIVATE/EO 

PUBBLICHE. OBIETTIVI, FINALITA', DIFFERENZE, ITER PER LE  VARIE 

TIPOLOGIE DI ISTANZE

8

MEDICO CHIRURGO, BIOLOGO, AVVOCATO, 

INGEGNERE,ARCHITETTO,TECNICO DELLA 

PREVENZIONE E NEI LUOGHI DI LAVORO

30

DIPARTIMENTO DI  

PREVENZIONE

PERICOLI ALIMENTARI  NEL 

SETTORE DELLE 

CONSERVE, PIATTI PRONTI 

E ALIMENTI DI IV GAMMA- 

PROCEDURE PER GESTIRE 

IL RISCHIO

S.I.A.N.
CALENDA ENEA SILVIO

DIRETTORE  S.I.A.N. 

SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, NUTRIZIONE E/O PATOLOGIE 

CORRELATE

PRODOTTI IN GAMMA CONVENIENCE FOODS - NORMATIVE E 

ANALISI DEI RISCHI CONTAMINAZIONE MICROBICAPRIMARIA E 

INADEGUATE TEMPERATURE DI CONSERVAZIONE ASPETTI IGIENICO 

SANITARI DEI PRODOTTI VEGETALI DI IV GAMMA E CONSERVE

MEDICO CHIRURGO, BIOLOGO, TECNICO DELLA 

PREVENZIONE E NEI LUOGHI DI LAVORO
40
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DIPARTIMENTO DI  

PREVENZIONE

SORVEGLIANZA 

EPIDEMIOLOGICA- 

INTERVENTI DI  

CONTROLLO T.B.C.

U.O.C. 

EPIDEMIOLOGIA E 

PREVENZIONE

PALMA MARIO

DIR. MEDICO

U.O.C. EPIDEMIOLOGIA E 

PREVENZIONE

EPIDEMIOLOGIA -PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE 

CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

EPIDEMIOLOGIA DELLA TBC - SORVEGLIANZA E TRATTAMENTO- 

AZIONI PER IL CONTROLLO  DELLA MALATTIA
8

MEDICO CHIRURGO, BIOLOGO, 

INFERMIERE,INFERMIERE PEDIATRICO

DIPARTIMENTO DI  

PREVENZIONE

LE MALATTIE 

PROFESSIONALI 

U.O.C. IGIENE E 

MEDICINA DEL 

LAVORO

PANICO MARIA GRAZIA

DIRETTORE U.O.C. IGIENE E 

MEDICINA DEL LAVORO

LINEE GUIDA -PROTOCOLLI –PROCEDURE

EPIDEMIOLOGIA DELLE MALATTIE PROFESSIONALI: CONFRONTO 

ITALIA, CAMPANIA, ASL SALERNO/ IL FLUSSO 

INFORMATIVO/INIZIATIVE PER FAVORIRE LA RICERCA DELLE 

SEGNALAZIONI DI MALATTIA PROFESSIOANLE/STARTEGIE DI 

PREVENZIONE

8

MEDICO CHIRURGO, EDUCATORE 

PROFESSIONALE, INFERMIERE, INGEGNERE, 

TECNICO DELLA PREVENZIONE E NEI LUOGHI DI 

LAVORO

30

DIPARTIMENTO DI  

PREVENZIONE

SICUREZZA ALIMENTARE 

RUOLO  DEI SERVIZI 

VETERINARI 

U.O.C. SANITA' 

ANIMALE

PARAGGIO GERARDO

DIRETTORE ff. SERVIZIO 

SANITA ANIMALE 

SANITÀ VETERINARIA. ATTIVITÀ' PRESSO GLI STABULARI. SANITA' 

VEGETALE
BANCHE DATI E PROCEDURE APPLICATIVE 8 TUTTE LE PROFESSIONI 50

DIPARTIMENTO DI  

PREVENZIONE

AGGIORNAMENTO SUL 

SISTEMA IDENTIFICATIVO 

DEGLI ANIMALI 

D'AFFEZIONE

U.O.S.D. RANDAGI E 

BENESSERE ANIMALI 

DI AFFEZIONE

APOSTOLICO ANGELO

RESPONSABILE U.O.S.D. 

RANDAGI E BENESSERE 

ANIMALE DI AFFEZIONE

SANITÀ VETERINARIA. ATTIVITÀ' PRESSO GLI STABULARI. SANITA' 

VEGETALE

SISTEMA OPERATIVO VAM E BDU - REGISTRAZIONE ANAGRAFICA 

DELLE COLONIE FELINE- NORME DI  MOVIEMNTAZIONE DEGLI 

ANIMALI D'AFFEZIONE

8 VETERINARIO 25

DIPARTIMENTO DI  

PREVENZIONE

ORGANIZZAZIONE E 

GESTIONE DEI FLUSSI 

INFORMATIVI AZIENDALI

U.O.SD. FLUSSI E 

EPIDEMIOLOGIA 

VETERINARIA 

CITARELLA ALFONSO

DIRIGENTE U.O.S.D. FLUSSI  E 

EPIDEMIOLOGIA 

VETERINARIA

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE

0 0

DIPARTIMENTO DI  

PREVENZIONE

GLI OBBLIGHI DERIVANTI 

DALL'UTILIZZO DELLE 

MACCHINE, 

ATTREZZATURE E UTENSILI 

DA LAVORO  - DIRETTIVA 

MACCHINE

U.O.C. - S.P.S.A.L. 
UGLIANO VITTORIO 

DIRETTORE S.P.S.A.L. 

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE

NORMATIVA DI RIFERIMENTO D.L.VO 81/80  TITOLO III DIRETTIVA 

MACCHINE R.E.S. ( REQUISITI ESSENZIALI DI SICUREZZA) . 

INCIDENZA DEGL I INFORTUNI DA MACCHINE E ATTREZZATURE

8

MEDICO CHIRURGO, 

INGEGNERE,ARCHITETTO,TECNICO DELLA 

PREVENZIONE E NEI LUOGHI DI LAVORO, 

ASSISTENTE TECNICO

25
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE

INTERAGIRE CON GLI  

STAKEHOLDER: 

APPROPRIATEZZA DELLA 

RISPOSTA AI 

COMMITTENTI 

ISTITUZIONALI

UOSM 7 FIORE GERMANO

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -PROFILI DI 

CURA

PSICODIAGNOSTICA- PSICHIATRIA FORENSE - GESTIONE DEL 

RISCHIO CLINICO
18

MEDICO CHIRURGO, ODONTOIATRA, PSICOLOGO, 

IGIENISTA DENTALE, INFERMIERE, LOGOPEDISTA, 

TECNICO  DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, 

COLLABORATORE  PROF. LE ASSISTENTE SOCIALE

60

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE

MODELLI 

PSICOTERAPEUTICI NEI 

SERVIZI PUBBLICI: 

L'APPROCCIO AI CASI  

CLINICI E IL LAVORO SULLE 

EQUIPE CURANTI

UOSM 68 

PONTECAGNANO

RAMUNNI FRANCESCO 

RESPONSABILE  U.O.S.M. 68 

PONTECAGNANO

SAPIA CARMELA 

PSICOLOGO UOSM 68 

28 MEDICO CHIRURGO, PSICHIATRA, PSICOLOGO 50

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE

IL PROCESSO DI RECOVERY 

E LA CULTURA DEI DIRITTI 

IN SALUTE MENTALE

UOSM 6 
PINTO GAETANO

CENTRO  ESORDI  DISTR. 68 

FRAGILITA'  E CRONICITA'(MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA 

STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE) NUOVE 

POVERTA' TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-

ASSISTENZIALI

CULTURA DEI DIRITTI  DELLA PERSONA. LA PRESA IN CARICO " 

GLOBALE" NELLA DIMENSIONE DELLA INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA. IL PROCESSO  DEL RECOVERY.

30

MEDICO CHIRURGO, ODONTOIATRA, PSICOLOGO, 

EDUCATORE PROFESSIONALE, INFERMIERE, 

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, 

TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' 

DELL'ETA' EVOLUTIVA, SOCIOLOGO,OSS/OTA, 

COLLABORATORE PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE

50

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE

IL RUOLO DELL'SPDC 

ALL'INTERNO DEL 

PRESIDIO OSPEDALIERO

SPDC NOCERA 

INFERIORE

MIGNONE MARIA LAURA

RESPONSABILE  SPDC P.O. 

UMBERTO I° 

FERRILLO MARIA CARLA 

PSICOLOGO SPDC

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE, 

INTERISTITUZIONALE

INTEGRAZIONE  DEI  PERCORSI DI CURA DEL PAZIENTE 

OSPEDALIZZATO PROTOCOLLI OPERATIVI UMANIZZAZIONE DELLE 

CURE- CASI CLINICI

8

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, EDUCATORE 

PROFESSIONALE, FISIOTERAPIA, INFERMIERE, 

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, 

TERAPISTA DELLA  NEURO E PSICOMOTRICITA' 

DELL'ETA' EVOLUTIVA, TERAPISTA ASSISTENTE 

OCCUPAZIONALE,  COLLABORATORE PROF.LE 

ASSISTENTE SOCIALE

100

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE

URGENZE, EMERGENZE E 

TRATTAMENTI SENZA 

CONSENSI

UOSM NOCERA 

INFERIORE

D'AQUINO GIUSEPPE

RESPONSABILE UOSM 

NOCERA

LINEE GUIDA -PROTOCOLLI –PROCEDURE
DEFINIZIONE DI URGENZA ED EMERGENZA. IL TRATTAMENTO 

SENZA CONSENSO. LINEE GUIDA E PROCEDURE
8 MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, 80

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE

LE NUOVE UTENZE IN 

NEUROPSICHIATRIA 

INFANZIA E ADOLESCENZA

SERVIZIO N.P.I.A.

DIAVOLETTO ALDO

RESPONSABILE SERVIZIO

NEUROPSICHIATRA 

INFANTILE 

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -PROFILI DI 

CURA

DISTURBI  SPETTRO AUTISTICI- VITTIME FEMMINICIDIO- PSICOSI 

INDOTTE IMMIGRAZIONE-DEVIANZE-
7

MEDICO CHIRURGO, ODONTOIATRA, PSICOLOGO, 

EDUCATORE PROFESSIONALE, FISIOTERAPISTA,  

INFERMIERE, LOGOPEDISTA, TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, TERAPISTA DELLA 

NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' 

EVOLUTIVA,  COLLABORATORE PROF.LE 

ASSISTENTE SOCIALE

100

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE

LA CARTELLA 

INFERMIERISTICA 

NELL'ORGANIZZAZIONE 

TERRITORIALE DELLA 

SALUTE MENTALE

UOSM 9 AGROPOLI - 

VALLO

CANTORE FRANCESCO

DIR. UOSM VALLO AGROPOLI

FORMICOLA VITOANTONIO

INFERMIERE UOSM

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -PROFILI DI 

CURA

48 INFERMIERE 50

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE

CONSENSO INFORMATO, 

RESPONSABILITA'  

PROFESSIONALE E  

DINAMICHE DI RELAZIONE 

NEI SERVIZI TERRITORIALI 

DELLA SALUTE MENTALE

UOSM 9 AGROPOLI - 

VALLO

LEUZZI LUIGI

DIR. MEDICO

REFERENTE FORMAZIONE  

UOSM 9  VALLO DELLA 

LUCANIA- AGROPOLI

LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA, ESTERNA, CON PAZIENTE. 

LA PRIVACY ED IL CONSENSO INFORMATO
24

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, FARMACISTA, 

INFERMIERE, SOCIOLOGO, COLLABORATORE 

PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE

60

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE

ALIMENTAZIONE 

MECCANICA-PASTO 

ASSISTITO- GIUDA PER I 

IGENITORI

CENTRO RESIDENZIALE 

PER I DISTURBI DEL 

COMPORTAMENTO 

ALIMENTARE

DI PIERRO MARILENA

DIR. MEDICO

RESPONSABILE  RESIDENZA 

DIST.ALIM. DEL DSM

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE; FRAGILITA'  E 

CRONICITA'(MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, 

ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE) NUOVE POVERTA' 

TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-ASSISTENZIALI

RAZIONALE DELL'ALIMENTAZIONE MECCANICA E DEI PASTO 

ASSISTITO - APPURAZIONE PRATICA DELLE TECNICHE PRIMA 

DURANTE E DOPO IL PASTO

14

MEDICO , PSICOLOGO, EDUCATORE  

PROFESSIONALE, INFERMIERE, TECNICO DELLA  

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, OSS/OTA, 

COLLABORATORE PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE

50
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DIPARTIMENTO DELLE 

DIPENDENZE

PERCORSI DIAGNOSTICI E 

TERAPEUTICI  NELLA 

GESTIONE  DELLE 

ADDICTION

DIPARTIMENTO DELLE 

DIPENDENZE

BASELICE ANIELLO

COORD. AMB. ALCOLOGIA 

SERD 1 - RESPONSABILE  

PROGETTO RETE IPIB 

ACCONCIA CARMINE

PSICOLOGO SERD 1

 VALUTAZIONE DEGLI INTERVENTI ASSISTENZIALI E DELLA LORO 

APPROPRIATEZZA OLTRE CHE DEI RISULTATI, ANCHE ATTRAVERSO 

L’ANALISI DEI CASI E L’EVIDENZA SCIENTIFICA (EVIDENCE BASED 

NURSING);(18)

ANALISI DELLA DOMANDA- PROCEDURE PRESA IN CARICO- 

STRATEGIE OPERATIVE
24

MEDICO CHIRURGO-PSICOLOGO-INFERMIERE-

SOCIOLOGO
40

DIPARTIMENTO DELLE 

DIPENDENZE

LO PSICODRAMMA E LA 

TERAPIA DI GRUPPO: 

METODI PER INTERVENTI 

DI PREVENZIONE DELLE 

DIPENDENZE. CORSO DI 

FORMAZIONE PER 

OPERATORI SERVIZI 

DIPENDENZE E DI SALUTE 

MENTALE 

DIPARTIMENTO DELLE 

DIPENDENZE

D'ANGELO ANNIBALE

DIRIGENTE SOCIOLOGO 

RESPONSABILE  SERD 4

GRANDINETTI ANTONIETTA 

DIRIGENTE PSICOLOGO 

RESPONSABILE  SERD 

SALERNO

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE 

PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM -EBN -EBP)

DESCRIZIONE MERTSODICHE INNOVATIVE PER IONTERVENTI DI 

EDUCAZIONE ALLA PREVENZIONE DELLE DIPENDENZE
8

MEDICO CHIRURGO-PSICOLOGO-INFERMIERE-

SOCIOLOGO-COLLABORATORE PROFESSIONALE 

ASSISTENTE SOCIALE

50
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DIPARTIMENTO INTEGRATO 

DELL'EMERGENZA  E DELLE 

RETI TEMPO DIPENDENTI

LE URGENZE IN 

CONTINUITA' 

ASSISTENZIALE - EDIZIONE 

2020

U.O.C. EMERGENZA- 

COT 118- URGENZA 

TERRITORIALE

ESPOSITO ANTONELLO

DIRIGENTE MEDICO 

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -PROFILI DI 

CURA

OBESITA'  INFANTILE, UN PROBLEMA DILAGANTE NEI PAESI 

INDUSTRIALIZZATI. L'EQUAZIONE: " CORRETTAALIMENTAZIONE 

PIU' REGOLARE ATTIVITA' FISICA- INQUINAMENTO- BENESSERE" , E' 

SEMPRE VALIDA? IL PAZIENTE PSICHIATRICO: UN CORRETTO

6 MEDICO CHIRURGO 80

DIPARTIMENTO INTEGRATO 

DELL'EMERGENZA  E DELLE 

RETI TEMPO DIPENDENTI
DAL TERRITORIO 

ALL'OSPEDALE

U.O.C. EMERGENZA- 

COT 118- URGENZA 

TERRITORIALE

ESPOSITO ANTONELLO

DIRIGENTE MEDICO 

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -PROFILI DI 

CURA

LA ALCOLDIPENDENZA, UN PROBLEMA SEMPRE PIU' DIFFUSO TRA 

ADOLESCENTI. RICONOSCERE E TRATTARE  LE URGENZE 

NEUROLOGICHE. APPROFONDIMENTI IN TEMA DI MEDICNA 

INTERNA. LE URGENZE IN ETA' PEDIATRICA.

6 MEDICO CHIRURGO 80
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO

DISPOSITIVI MEDICI: 

EVOLUZIONE NORMATIVA, 

BIA ( BUDGET IMPACT 

ANALYSIS)

DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO

CILLO MARIAROSARIA

DIRETTORE DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO

EPIDEMIOLOGIA -PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE 

CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

1)CONTENUTO CLINICO: SICUREZZA ED EFFECICACIA DEI 

DISPOSITIVI MEDICI                 2) CONTENUTO  FARMACO-

ECONOMICO: SPESA SOSTENUTA DALL'ASL SALERNO PER 

EROGAZIONE DEI DISPOSITIVI MEDICI

8 MEDICO CHIRURGO, FARMACISTA 50

DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO

CANNABIS AD USO  

TERAPEUTICO: CORRETTA 

COMPILAZIONE  E 

SPEDIZIONE DELLA 

RICETTA

DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO

CILLO MARIAROSARIA

DIRETTORE DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO

EPIDEMIOLOGIA -PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE 

CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

1)CONTENUTO CLINICO: SICUREZZA ED EFFECICACIA DELLA 

CANNABIS AD USO TERAPEUTICO                 2) CONTENUTO  

FARMACO-ECONOMICO: SPESA SOSTENUTA DALL'ASL SALERNO 

PER LE PREPARAZIONI GALENICHE MAGISTRALE A BASE DI 

CANNABIS

8 MEDICO CHIRURGO, FARMACISTA 50

DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO

CENTRI PRESCRITTORI E 

APPROPRIATEZZA 

PRESCRITTIVA

DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO

CILLO MARIAROSARIA

DIRETTORE DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO

EPIDEMIOLOGIA -PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE 

CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

1)CONSENTIRE AL PRESCRITTORE DI FORMULARE IN MODO  

PRECISO ED ESAUSTIVO LE RICHIESTE- GARANTIRE AL PAZIENTE UN 

ACCESSO SEMPLIFICATIVO ALLE PRESTAZIONI.                                                             

2)  ASSICURARE ALLE STRUTTURE EROGATRICI LA MODALITA' DI 

DISPENSAZIONE CORRETTA.   3) CONSENTIRE AI  SERVIZI  PREPOSTI 

AL CONTROLLO  UN AVERIFICA AGEVOLATA, COERENTE CON LA 

NORMATIVA VIGENTE.  4) CONTENUTO CLINICO: SICUREZZA ED 

EFFICACIA TERAPEUTICA DEI MEDICINALI.

8 MEDICO CHIRURGO, FARMACISTA 50

DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO

NUOVE FRONTIERE 

TERAPEUTICHE NEL 

TRATTAMENTO DELLA SLA 

E DELLA SCLEROSI 

MULTIPLA

DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO

CILLO MARIAROSARIA

DIRETTORE DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO

EPIDEMIOLOGIA -PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE 

CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

1) CONTENUTO EPIDEMIOLOGICO: VALUTARE IL N° DEI PAZIENTI 

AFFETTI  DA SLA E SCLEROSI  MULTIPLA.                                                               

2) CONTENUTO CLINICO:  SICUREZZA ED EFFICACIA TERAPEUTICA 

DEI NUOVI FARMACI TIPO LA CANNABIS E L'EDARAVONE. 3) 

CONTENUTO FARMACO-ECONOMICO: SPESA SOSTENUTA DALL'ASL 

SALERNO PER L'EROGAZIONE OSPEDALIERA E TERRITORIALE DEI  

SUDDETTI FARMACI.

8 MEDICO CHIRURGO, FARMACISTA, INFERMIERE 50

DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO

PERCORSI ASSITENZIALI IN 

CURE DOMICILIARI: 

TRATTAMENTO A 

DOMICILIO DEL PAZIENTE

DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO

CILLO MARIAROSARIA

DIRETTORE DIPARTIMENTO 

FARMACEUTICO

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI DI 

VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED 

EFFICACIA

1)CONTENUTO EPIDEMIOLOGICO: NUMERO  DEI PAZIENTI PRESI IN 

CARICO DALLA CURE DOMICILIARI E BISOGNO DEL TERRITORIO. 2) 

CONTENUTO CLINICO: SICUREZZA ED EFFICACIA TERAPEUTICA DEI 

PRODOTTI PER LA NUTRIZIONE ARTIFICIALE DOMICILIARE E PER LE 

MEDICAZIONI AVANZATE. 3) CONTENUTO FARMACO-ECONOMICO: 

SPESA SOSTENUTA DALL'ASL SALERNO PER L'ASSISTENZA 

DOMICILIARE DEL PAZIENTE CRITICO.

8
MEDICO CHIRURGO, FARMACISTA, DIETISTA, 

INFERMIERE, 
50
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DIPARTIMENTO DELLA 

SALUTE DELLA DONNA E 

DEL BAMBINO

CORSO PDTA CENTRO 

PMA ASL SALERNO

UOC OSTETRICIA E 

GINECOLOGIA 

D'ANIELLO GEMMA

DIR. MEDICO

CENTRO PMA ASL SALERNO

GESTIONE INFORMATIZZATA E CONDIVISA DEL PERCORSO CLINICO 

TERAPEUTICO E DIAGNOSTICO DELLA INFERTILITA' DI COPPIA.

PERCORSO QUALITA' NELLA PMA- STRATEGIE INNOVATIVE . 

PERCORSI LEGISLATIVI  E DI CONTROLLO DEI  PROCESSI  DELLA 

PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA.

1
MEDICO CHIRURGO-BIOLOGO-INFERMIERE-

OSTETRICA
20
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DIPARTIMENTO SERVIZI 

SANITARI

DIGITALIZZAZIONE 

DIPARTIMENTO DEI 

SERVIZI  SANITARI: STATO 

DELL'ARTE

UOC/UOSD 

PATOLOGIE CLINICHE- 

RADIOLOGICHE ASL 

SALERNO

GRANDE GIOVANNI

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA' DIGITALE, 

INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE 

SCIENTIFICA. NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I PRINCIPI ETICI 

E CIVILI DEL SSN E NORMATIVA E NORMATIVA SU MATERIE 

OGGETTO DELLE SINGOLE PROFESSIONI SANITARIE, CON 

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE DI SISTEMA

PERCORSO DI DIAGNOSI, DIAGNOSTICA, CURA  E SCELTA DELLA 

CORRETTA TERAPIA DEL PAZIENTE  CON ICTUS ISCHEMICO
6

MEDICO CHIRURGO-BIOLOGO-INFERMIERE-

INGEGNERE-ANALISTA-STATISTICO-TECNICO 

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA- TECNICO 

SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

50

DIPARTIMENTO SERVIZI 

SANITARI

AGGIORNAMENTI IN 

MEDICNA DI 

LABORATORIO  III° 

EDIZIONE

UOC/UOSD 

PATOLOGIE CLINICHE- 

RADIOLOGICHE ASL 

SALERNO

GRANDE GIOVANNI

DIRETTORE DIP.TO DEI 

SERVIZI SANITARI

IL CORSO VERTERA'  SU ARGOMENTI INERENTI ALLA  MEDICINA DI 

LABORATORIO: EMATOLOGIA, INFETTIVOLOGIA, BIOCHIMICA, 

ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE DI GESTIONE.

20

MEDICO CHIRURGO-BIOLOGO-CHIMICO-

INFERMIERE- TECNICO SANITARIO LABORATORIO 

BIOMEDICO

60

DIPARTIMENTO SERVIZI 

SANITARI

LA GESTIONE, L'IMAGING E 

IL TRATTAMENTO DEL 

PAZIENTE CON ICTUS 

ISCHEMICO ACUTO II° 

EDIZIONE

UOC/UOSD 

PATOLOGIE CLINICHE- 

RADIOLOGICHE ASL 

SALERNO

MANTO ANDREA

DIRETTORE  U.O.C. 

NEURORADIOLOGIA 

LINEE GUIDA -PROTOCOLLI –PROCEDURE
PERCORSO DI DIAGNOSI , DIAGNOSTICA, CURA  E SCELTA DELLA  

CORRETTA TERAPIA DEL PAZIENTE CON ICTUS ISCHEMICO
6 50
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DIPARTIMENTO AREA 

CRITICA

UMANIZZAZIONE DELLE 

CURE IN TERAPIA 

INTENSIVA

AREA CRITICA

CHIUMIENTO FERNANDO

DIRETTORE DIPARTIMENTO 

AREA CRITICA 

ASPETTI RELAZIONALI (LA COMUNICAZIONE INTERNA, ESTERNA, 

CON PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE DELLE CURE 

MODELLI DI TERAPIA INTENSIVA  APERTA. LA COMUNICAZIONE  

OPERATORE-PAZIENTE; IL FINE VITA; BIOETICA ED ETICA 

ECONOMICA

8

MEDICO CHIRURGO-FARMACISTA - PSICOLOGO-

FISIOTERAPISTA-INFERMIERE-INFERMIERE 

PEDIATRICO-AVVOCATO

60

DIPARTIMENTO AREA 

CRITICA

GESTIONE DEI BLOCCHI 

OPERATORI
AREA CRITICA

CHIUMIENTO FERNANDO

DIRETTORE DIPARTIMENTO 

AREA CRITICA 

LINEE GUIDA -PROTOCOLLI –PROCEDURE

MODELLI DI TERAPIA INTENSIVA  APERTA. LA COMUNICAZIONE  

OPERATORE-PAZIENTE; IL FINE VITA; BIOETICA ED ETICA 

ECONOMICA

8
MEDICO CHIRURGO-FARMACISTA - PSICOLOGO-

FISIOTERAPISTA-INFERMIERE-
60

DIPARTIMENTO AREA 

CRITICA

IL PERCORSO  DELLA 

DONAZIONE DI ORGANI E 

TESSUTI 

AREA CRITICA

CHIUMIENTO FERNANDO

DIRETTORE DIPARTIMENTO 

AREA CRITICA 

IMPLEMENTAZIONE DELLA CULTURA E DELLA SICUREZZA IN 

MATERIA DI DONAZIONE TRAPIANTO

LEGISLAZIONE SULL'ACCERTAMENTO DELLA MORTE CEREBRALE; 

IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE CLINICA DEL POTENZIALE 

DONATORE 

8
MEDICO CHIRURGO-INFERMIERE-TECNICO  DI  

NEUROFISIOPATOLOGIA- OSS/OTA
30
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO
GIORNATE DI 

FORMAZIONE IN 

MEDICINA  LEGALE

U.O.C. MEDICINA 

VALUTATIVA LEGALE E 

ASSICURATIVA

MAIESE ADAMO LINEE GUIDA.PROTOCOLLI PROCEDURE ARGOMENTI DI MEDICINA LEGALE 8 MEDICO CHIRURGO-INFERMIERE- 120

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO MEDICINA NECROSCOPICA 

2020

U.O.C. MEDICINA 

VALUTATIVA LEGALE E 

ASSICURATIVA

D'ANIELLO MARINA

DIRIGENTE MEDICO 
LINEE GUIDA.PROTOCOLLI PROCEDURE

NORMATIVA REGOLANTE L'ACCERTAMENTO NECROSCOPICO E LA 

CREMAZIONE. RUOLO DEI SINGOLI OPERATORI.
5

MEDICO CHIRURGO-INFERMIERE-PERSOANLE 

URP
20

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO CORSO PER DIRIGENTI - 

ACCORDO STATO REGIONI 

21/12/2011

UOC SERVIZIO 

PREVENZIONE E 

PROTEZIONE 

TORTORA ARISTIDE

DIRETTOREUOC SERVIZIO 

PREVENZIONE E PROTEZIONE

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE 

CORERLATE

ILLUSTRAZIONE DELLA NORMATIVA VIGENTE 

CASI PRATICI PROLEMI E CRITICITA'
16

DIRIGENTI DI TUTTI I RUOLI E PROFILI SECONDO 

UN PIANO ANNUALE DI SCAGLIONAMNETO DEI 

CORSI 

50

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO
CORSO PER LAVORATORI 

PREPOSTI - RISCHIO ALTO -

ACCORDO STATO REGIONI 

21/12/2011

UOC SERVIZIO 

PREVENZIONE E 

PROTEZIONE 

TORTORA ARISTIDE

DIRETTOREUOC SERVIZIO 

PREVENZIONE E PROTEZIONE

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE 

CORERLATE

ILLUSTRAZIONE DELLA NORMATIVA VIGENTE 

CASI PRATICI PROLEMI E CRITICITA'
24

I LAVORATORI CON IL RUOLO DI PREPOSTO 

SECONDO UN PIANO ANNUALE DI 

SCAGLIONAMNETO DEI CORSI 

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO
CORSO PER LAVORATORI 

PREPOSTI - RISCHIO 

MEDIO  -ACCORDO STATO 

REGIONI 21/12/2011

UOC SERVIZIO 

PREVENZIONE E 

PROTEZIONE 

TORTORA ARISTIDE

DIRETTOREUOC SERVIZIO 

PREVENZIONE E PROTEZIONE

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE 

CORERLATE

ILLUSTRAZIONE DELLA NORMATIVA VIGENTE 

CASI PRATICI PROLEMI E CRITICITA'
20

I LAVORATORI CON IL RUOLO DI PREPOSTO 

SECONDO UN PIANO ANNUALE DI 

SCAGLIONAMNETO DEI CORSI 

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO CORSO DI 

AGGIORNAMNETO PER 

RLS 

UOC SERVIZIO 

PREVENZIONE E 

PROTEZIONE 

TORTORA ARISTIDE

DIRETTOREUOC SERVIZIO 

PREVENZIONE E PROTEZIONE

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE 

CORERLATE
AGGIORNAMENTI DELLA FORMAZIONE DEGLI RLS 8 I DIPENDENTI CON RUOLO DI RLS 

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO
CORSO PER ADDETTI AL 

PRIMO SOCCORSO

UOC SERVIZIO 

PREVENZIONE E 

PROTEZIONE 

TORTORA ARISTIDE

DIRETTOREUOC SERVIZIO 

PREVENZIONE E PROTEZIONE

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE 

CORERLATE

ILLUSTRAZIONE DELLA NORMATIVA VIGENTE 

CASI PRATICI PROLEMI E CRITICITA'
18

LAVORATORI DI VARI RUOLI E PROFILI SECONDO 

UN PIANO ANNUALE DI SCAGLIONAMNETO DEI 

CORSI 

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO CORSO PER ADDETTI 

ANTINCENDIO - RISCHIO 

MEDIO- DM 10/03/98

UOC SERVIZIO 

PREVENZIONE E 

PROTEZIONE 

TORTORA ARISTIDE

DIRETTOREUOC SERVIZIO 

PREVENZIONE E PROTEZIONE

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE 

CORERLATE

ILLUSTRAZIONE DELLA NORMATIVA VIGENTE 

CASI PRATICI PROLEMI E CRITICITA'
12

LAVORATORI ADDETTI ANTINCENDIO  DI VARI 

RUOLI E PROFILI SECONDO UN PIANO ANNUALE 

DI SCAGLIONAMNETO DEI CORSI 
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO

METODI E STRUMENTI PER 

LA DIDATTICA, PER I 

TUTOR ED I DOCENTI DEL 

CORSO  DI FORMAZIONE 

SPECIFICA IN MEDICINA IN 

MEDICINA GENERALE

U.O.C. FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO

LANZARA  MARIA

COORDINAMENTO 

DIDATTICO  CORSO 

FORMAZIONE SPECIFICA IN 

MEDICINA GENERALE

Caratterizzazione ambito: La storia del Corso e gli obiettivi che si 

pone  Competenze  acquisite dai tutor al termine del percorso 

formativo .Ruolo e competenze del tutor / formatore Andragogia e 

stili di apprendimento. Metodologie e strumenti didattici 

.Valutazione outcome di apprendimento.  Ruolo e funzioni del 

tutor clinico e del tutor di medicina generale. metodi e Strumenti 

della Didattica Tutoriale. La Didattica Tutoriale e le Metodologie 

didattiche attive ed andragogiche.  Metodologie di progettazione 

didattica /formativa in area di tutoraggio. Teorie 

dell'apprendimento. Gestione efficace della comunicazione :  Come 

si attua la valutazione degli esiti formativi nel percorso del CFSMG 

nelle varie fasi del processo formativo

16 MEDICO CHIRURGHO 25

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO
CORSI BLSD

U.O.C. FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO

U.O.C. EMERGENZA- 

COT 118- URGENZA 

TERRITORIALE

VIOLANTE DOMENICO

DIRIGENTE MEDICO

 U.O.C. EMERGENZA- COT 118- 

URGENZA TERRITORIALE

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO IL TRIAGE IN PRONTO 

SOCCORSO

UOSD SERVIZIO 

ISPETTIVO E NOC

LUPO LUIGI

DIRIGENTE RESP. UOSD 

SERVIZIO ISPETTIVO E NOC

MARIA ROSARIA 

PIETROPAOLO CPS 

INFERMIERE ESPERTO 

UOSD SERVIZIO ISPETTIVO E 

NOC

LINEE GUIDA -PROTOCOLLI –PROCEDURE

LA FUNZIONE DI TRIAGE COME PRIMO MOMENTO DI ACCOGLIENZA E 

VALUTAZIONE DEI PAZIENTI

CRITERI CHE CONSENTONO DI STABILIRE LE PRIORITA' D'INTERVENTO

SISTEMI DI INFORMAZIONE AGLI UTENTI SUI TEMPI DI ATTESA

16 INFERMIERI OPERANTI IN PRONTO SOCCORSO 100

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO

HTA E LE PROCEDURE DEL 

CODICE DEGLI APPALTI PER 

LA  FORNITURA DI BENI E 

SERVIZI PER GLI  

ELETTROMEDICALI ALLE 

AA.SS.LL. 

U.O.S.D. 

VALUTAZIONE 

TECNOLOGIE 

SANITARIE

POLICASTRO  CINZIA

DIRIGENTE U.O.S.D. 

VALUTAZIONE TECNOLOGIE 

SANITARIE

INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, MIGLIORAMENTO 

DEI PROCESSI DI GESTIONE DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE, 

CHIMICHE E FISICHE E DEI DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH 

TECHNOLOGY ASSESSMENT

INNOVAZIONE  TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, MIGLIORAMENTO 

DEI PROCESSI DI GESTIONE DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE, 

CHIMICHE E FISICHE DEI  DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH 

TECHNOLOGY ASSESSMENT.

INGEGNERE BIOMEDICALE-COADIUTORE 

AMMINISTRATIVO-ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO

DIPARTIMENTO GOVERNO 

CLINICO
IL RUOLO DELLA 

COMUNICAZIONE NELLE 

AZIENDE SANITARIE

U.O.S.D.

UFFICIO RELAZIONI 

CON IL PUBBLICO

CIRILLO IVANA 

 SOCIOLOGO

DIRIGENTE UOSD URP

CIARAVOLO COSTANTINO

COLLABORATORE 

PROFESSIONALE 

8 TUTTE LE PROFESSIONI 75
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DIPARTIMENTO ATTIVITA' 

TERRITORIALI

LA PREVENZIONE ED IL 

TRATTAMENTO DELLE 

LESIONI DA PRESSIONE 

NELLA GESTIONE 

INTEGRATA OSPEDALE 

TERRITORIO

U.O.C. CURE 

DOMICILIARI

ATORINO BRUNO

DIRETTORE U.O.C. CURE 

DOMICILIARI 

PREVALENZA  DELLE L.D.P. NELLA ASL SALERNO; RISK 

MANAGEMENT E L.D.P.; PRESENTAZIONE PROTOCOLLO AZIENDALE -

PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA PRESSIONE- ; 

RESPONSABILITA'  PROFESSIONALI E APPROPRIATEZZA DELLE CURE; 

LE MEDICAZIONI AVANZATE CON L-D-P- NELL'OTTICA 

DEL'INTEGRAZIONE OSPEDALE-TERRITORIO ; ESERCITAZIONE 

PRATICA; L-D-P- : DALLA STADIAZIONEAL TRATTAMENTO DA 

PROTOCOLLO; FABBISOGNO ENERGETICO E MALNUTRIZIONE NEL 

PAZIENTE A RISCHIO; IL DEBRIMENT CHIRURGICO; LA T.P.N.; LA 

TERAPIA  DEL DOLORE NELLE LDP.

14
FISIOTERAPISTA, INFERMIERE INFERMIERE 

PEDIATRICO
50

DIPARTIMENTO ATTIVITA' 

TERRITORIALI

VALUTARE LA PSICOLOGIA 

IN CONTESTI CLINICI-

FORENSI

U.O.S.D TUTELA 

SALUTE ADULTI E 

MINORI DIAREA 

PENALE

PAGANO ANTONIO MARIA

DIRIG. RESP. U.O.S.D TUTELA 

SALUTE ADULTI E MINORI DI 

AREA PENALE 

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E 

COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ ULTRASPECIALISTICA. 

MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE

INQUADRAMENTO DELLA PERSONALITA' PSICOPATICA,SECONDO I 

MODELLI TEORICI VIGENTI. SOMMINISTRAZIONE DEI TEST PER L 

AVALUTAZIONE E INDIVIDUAZIONE DEL PROFILO PSICOPATICO.

8

MEDICO CHIRURGO-PSICOLOGO-INFERMIERE- 

AVVOCATO-COLLABORATORE PROF.LE 

ASSISTENTE SOCIALE

20

DIPARTIMENTO ATTIVITA' 

TERRITORIALI

COMORBITITA' MEDICHE E 

PSICHIATRICHE IN AMBITO 

PENITENZIARIO

U.O.S.D TUTELA 

SALUTE ADULTI E 

MINORI DIAREA 

PENALE

PAGANO ANTONIO MARIA

DIRIG. RESP. U.O.S.D TUTELA 

SALUTE ADULTI E MINORI DI 

AREA PENALE 

FARMACO EPIDEMIOLOGIA, FARMACOECONOMIA, 

FARMACOVIGILANZA

PSICOFARMACOLOGIA, TERAPIE SOSTITUTIVE, PSICHIATRIA DI 

BASE,POLITERAPIA E FARMACOSORVEGLIANZA
16

MEDICO CHIRURGO-FISIOTERAPISTA-INFERMIERE-

OSS/OTA-COLLABORATORE PROF.LE ASSISTENTE 

SOCIALE

20

DIPARTIMENTO ATTIVITA' 

TERRITORIALI

DOPPIA DIAGNOSI: 

PSICOPATOLOGIA, NUOVE 

SOSTANZE E PERCORSI DI 

CURA

U.O.S.D TUTELA 

SALUTE ADULTI E 

MINORI DIAREA 

PENALE

PAGANO ANTONIO MARIA

DIRIG. RESP. U.O.S.D TUTELA 

SALUTE ADULTI E MINORI DI 

AREA PENALE 

FRAGILITA'  E CRONICITA'(MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA 

STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE) NUOVE 

POVERTA' TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-

ASSISTENZIALI

FENOMENOLOGIA DEI DISTURBI CON DOPPIA DIAGNOSI, PERCORSI 

DI CURA,NUOVE SOSTANZE DI ABUSO, COMORBILITA', 

PSICOFARMACOLOGIA E EBM.

8

MEDICO CHIRURGO-PSICOLOGO-INFERMIERE- 

SOCIOLOGO-TECNICO DELLA RIABILITAZIONE 

PSICHIATRICA-COLLABORATORE PROF.LE 

ASSISTENTE SOCIALE

20

DIPARTIMENTO ATTIVITA' 

TERRITORIALI

PREVENZIONE DELLE 

CONDOTTE SUICIDARIE E 

AUTOLESIVE NEGLI  

ISTITUTI PENITENZIARI DI 

SALERNO E PROVINCIA

U.O.S.D TUTELA 

SALUTE ADULTI E 

MINORI DI AREA 

PENALE

PAGANO ANTONIO MARIA

DIRIG. RESP. U.O.S.D TUTELA 

SALUTE ADULTI E MINORI DI 

AREA PENALE 

IL SUICIDIO, GESTI AUTOLESIVI,GLI AMBIENTI RISTRETTI 8

MEDICO CHIRURGO-PSICOLOGO-INFERMIERE-

EDUCATORE PROFESSIONALE-FISIOTERAPISTA-

INFERMIERE- AVVOCATO-DIRIGENTE 

AMMINISTRATIVO-DIRETTORE AMMINISTRATIVO-

OSS/OTA-OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO-

COLLABORATORE PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE

20
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE RESPONSABILE SCIENTIFICO DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in 

ore x 

edizione)

PROFESSIONI DESTINATARIE

N° 

PARTECIPA

NTI  

PREVISTO 

DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA 

AZIENDALE 

SICUREZZA NEI CANTIERI  

DI EDILIZIA SANITARIA

U.O.C. SERVIZIO 

TECNICO  

PATRIMONIALE

 MIRANDA LUIGI

DIRETTORE  U.O.C.  SERVIZIO 

TECNICO PATRIMONIALE

IL CORSO AFFRONTERA' ARGOMENTI RICONDUCIBILI NON SOLO 

ALL'ATTIVITA' 

INGEGNERE, ARCHITETTO, COLLABORATORE  

TECNICO PROFESSIONALE 
20

DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA 

AZIENDALE 

CORSO  

PERFEZIONAMENTO 

APPALTI PUBBLICI

U.O.C. SERVIZIO 

TECNICO  

PATRIMONIALE

 MIRANDA LUIGI

DIRETTORE  U.O.C.  SERVIZIO 

TECNICO PATRIMONIALE

APPROFONDIMENTO DELLE NUMEROSE DISPOSIZIONI CORRETTIVE 

DEL DECRETO  SBLOCCA CANTIERI

INGEGNERE, ARCHITETTO, COLLABORATORE  

TECNICO PROFESSIONALE 
6

DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA 

AZIENDALE 

IL BIM NEL SETTORE DELLE 

OPERE PUBBLICHE

U.O.C. SERVIZIO 

TECNICO  

PATRIMONIALE

 MIRANDA LUIGI

DIRETTORE  U.O.C.  SERVIZIO 

TECNICO PATRIMONIALE

IL CORSO   ESAMINA IL NUOVO  QUADRO  DELLE REGOLE CHE SI 

STANNO DELINEANDO A SEGUITO  DELLA INTRODUZIONE DEI  

SISTEMI DI MODELLAZIONE BASATA SUL BIM

INGEGNERE, ARCHITETTO, COLLABORATORE  

TECNICO PROFESSIONALE 
15

DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA 

AZIENDALE 

LA DIFFUSIONE E AL  

CONDIVISIONE DEL 

CODICE DI 

COMPORTAMENTO 

INTERNO NELLA P.A. E GLI 

OBBLIGHI DEL 

DIPENDENTE PUBBLICO.

RESPONSABILE DELLA 

PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE

PAPPALARDO PIERLUIGI

DIRIGENTE SOCIOLOGO 

RESPONSABILE DELLA 

PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE

LINEE GUIDA -PROTOCOLLI –PROCEDURE

IL CORSO RISPONDE  AGLI OBBLIGHI FORMATIVI DELL'ASL  

RELATIVAMENTE ALLA DIFFUSIONE E CONDIVISIONE DEI 

CONTENUTI DEL CODICE DI COMPORTAMENTO INTERNO 

RELATIVAMENTE AI SEGUENTI ASPETTI: COMPORTAMENTO IN 

SERVIZIO; GESTIONE DEI CONFLITTI D'INTERESSE; SVOLGIMENTO DI 

INCARICHI; PROFILI DI RESPONSABILITA' ; MODULO SPECIFICO SUI 

CONTENUTI DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DELLE AZIENDE 

SANITARIE.

3

PERSONALE DI RUOLO SANITARIO E NON  

RESPONSABILE DI  MACROCENTRO , STRUTTURA 

CENTRALE O SUO DELEGATO

100

DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA 

AZIENDALE 

IL CODICE DEI CONTRATTI 

PUBBLICI CON IL DECRETO 

SBLOCCA-CANTIERI

RESPONSABILE DELLA 

PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE

PAPPALARDO PIERLUIGI

DIRIGENTE SOCIOLOGO 

RESPONSABILE DELLA 

PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE

IL CORSO ILLUSTRA LE DISPOSIZIONI PIU' IMPORTANTI DEL CODICE 

DEI CONTRATTI PUBBLICI: AFFIDAMENTI, RUOLO DEL RUP, DEL 

DIRETTORE DEI LAVORI E DEL DIRETTORE DELL'ESECUZIONE, 

COMMISSIONI DI GARA, AìOBBLIGHI DI TRASPARENZA E 

PREVENZIONE DEL RISCHIO  CORRUTTIVO, NOVITA' DEL 2019

3

RESPONSABILI AMMINISTRATIVI DEI 

MACROCENTRI, PERSOANLE ASSEGNATO ALLE 

UU.OO. CENTRALI  E PERIFERICHE CHE SI 

ACCOPANO DI CONTRATTI PUBBLICI  O 

RICOPRONO  UN RUOLO  TRA QUELLI  PREVISTI 

DALLA NORMATIVA

100

DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA 

AZIENDALE 

IL NUOVO SISTEMA 

INFORMATIVO CONTABILE ( 

SIAC) .

FORMAZIONE FINALIZZATA 

AL CORRETTO UTILIZZO 

DELLE PROCEDURE 

INFORMATIZZATE PREVISTE 

DAL PROGETTO SIAC

moduli formativi specifici per 

ciascuna procedura 

SOGGETTI ESPERTI NELL'AREA DI 

RIFERIMENTO DI CIASCUN 

MODULO FORMATIVO

CORRETTA APPLICAZIONE

DELL'ART. 79 , L. 133/2008

IMPLEMENTAZIONE PROGRAMMI 5 E 6 DEL PIANO TRIENNALE 

REGIONALE 2019-21 ( DCA 94/2019) 

PRESENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SPECIFICHE PROCEDURE . 

ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO DELLE PROCEDURE.PIANO DI 

AFFIANCAMENTO ON THE JOB

d.d.
PERSONALE DI TUTTI I RUOLI CHE UTILIZZANO LA 

PROCEDURA OGGETTO DEL MODULO FORMATIVO
1500/2000

DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA 

AZIENDALE 

PROGETTO SISA .

PROSECUZIONE DELLA 

FORMAZIONE SULLE 

PROCEDURE 

nIFORMATIZZATE 

PREVISTE DAL PROGETTO

SOGGETTI ESPERTI NELL'AREA DI 

RIFERIMENTO DI CIASCUN 

MODULO FORMATIVO

INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI 

GESTIONE DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE, CHIMICHE E FISICHE E DEI 

DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT

PRESENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLE SPECIFICHE PROCEDURE . 

ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO DELLE PROCEDURE.PIANO DI 

AFFIANCAMENTO ON THE JOB

4
PERSONALE DI TUTTI I RUOLI CHE UTILIZZANO LA 

PROCEDURA OGGETTO DEL MODULO FORMATIVO
200

DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA 

AZIENDALE 

 NODO SMISTAMENTO 

ORDINI (NSO)
SOGGETTI ESPERTI NELL'AREA DI 

RIFERIMENTO DI CIASCUN 

MODULO FORMATIVO APPLICAZIONE D.M. 7.12.2018

PRESENTAZIONE DEI CONTENUTI DELLA  PROCEDURA AZIENDALE 

DIREGISTRAZIONE ORDINIIN CONFORMITA ALLA NORMATIVA

  ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO DELLA PROCEDURA

4/8 ore
PERSONALE DI TUTTI I RUOLI CHE UTILIZZANO LA 

PROCEDURA OGGETTO DEL MODULO FORMATIVO
200
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SEZIONE 2 : CORSI A CARICO DI FONDI FINALIZZATI

MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore 

x edizione)

PROFESSIONI SANITARIE DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE

AUTISMO INCLUSIONE E SCUOLA: 

SOSTEGNO E PIANO GLOBALE
SERVIZIO NDIA

DIAVOLETTO ALDO

NEUROPSICHIATRA 

INFANTILE RESPONSABILE 

SERVIZIO N.P.I.A 

TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI E 

SOCIO-ASSISTENZIALI, COMPRESI QUELLI 

PSICOLOGICI, DELLE FASCE DEBOLI;(22)

 14

MEDICO CHIRURGO, ODONTOIATRA, 

PSICOLOGO, EDUCATORE PROFESSIONALE, 

FISIOTERAPISTA,  INFERMIERE, 

LOGOPEDISTA, TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, TERAPISTA 

DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' 

DELL'ETA' EVOLUTIVA,  COLLABORATORE 

PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE

100

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE 

ALIMENTI ED ANIMALI SANI PER LA 

TUTELA DELLA SALUTE UMANA

III PERCORSO AUDIT. D.D. 

REGIONE CAMPANIA N. 76/2016

U.O.C. IGIENE DEGLI 

ALLEVAMENTI  E 

DELLE PRODUZIONI 

ZOOTECNICHE

RIZZO ANNA MARIA

MEDICO VETERINARIO 

MIGLIORAMENTO DELL'ATTIVITA' DI 

CONTROLLO  UFFICIALE E MANTENIMENTO  NEL 

TEMPO  DI UNA ADEGUATA QUALIFICAZIONE  

DEGLI OPERATORI ADDETTI  AL CONTROLLO  

UFFICIALE/AUDIT.

40

MEDICO CHIRURGO, VETERINARIO, 

TECNICO DELLA PREVENZIONE 

NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI  LAVORO

50

DIPARTIMENTO 

PREVENZIONE 

TRAINING FOR ENFORCEMENT 
TRAINERS.

LINEA PROGETTUALE F5 DCA 

134/2016

UOC IGIENE 

PUBBLLICA

SAGGESE TOZZI 

ARCANGELO

DIRETTORE UOC IGIENE 

PUBBLLICA

DIRETTORE U.O.C. IGIENE 

PUBBLICA SICUREZZA E IGIENE AMBIENTALI (ARIA, ACQUA E 

SUOLO) E/O PATOLOGIE CORRELATE

AGGIORNAMENTO ECONDIVISIONE DI 

ESPERIENZE LAVORATIVE SUI TEMI DI RILIEVO 

INDIVIDUATI DAL FORUM PER LO SCAMBIO DI 

INFORMAZIONI NELL'AMBITO ENFORCEMENT 

DALL'AGENZIA EUROPEA DELLE SOSTANZE 

CHIMICHE 

16

MEDICO, BIOLOGO, CHIMICO, FISICO, 

INFERMIERE, TECN PREVENZIONE, 

INGEGNERE, ARCHITETTO, 

PROGRAMMATORE 

50

DIPARTIMENTO 

GOVERNO CLINICO 

CORSO FORMAZIONE UTILIZZO 

PIATTAFORMA SANIARP - AREA 

SCREENING COLON RETTO LINEA 

PROGETTUALE 6 DCA 134/2016

SAGGESE TOZZI 

ARCANGELO

COORDINATORE 

SCREENING ASL SALERNO 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, 

MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI GESTIONE DELLE 

TECNOLOGIE BIOMEDICHE, CHIMICHE E FISICHE E DEI 

DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH TECHNOLOGY 

ASSESSMENT

ILLUSTRAZIONE PROCEDURA INFORMATICA 

PIATTAFORMA SANIARP

ADDESTRAMENTO E AFFIANCAMENTO PER 

L'UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA 

d.d.
TUTTI GLI OPERATORI ADDETTI ALLO 

SCREENING
d.d.

DIPARTIMENTO 

GOVERNO CLINICO 

CORSO FORMAZIONE UTILIZZO 

PIATTAFORMA SANIARP - AREA 

SCREENING CERVICE UTERINA - 

LINEA PROGETTUALE 6 DCA 

134/2016

SAGGESE TOZZI 

ARCANGELO

COORDINATORE 

SCREENING ASL SALERNO 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, 

MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI GESTIONE DELLE 

TECNOLOGIE BIOMEDICHE, CHIMICHE E FISICHE E DEI 

DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH TECHNOLOGY 

ASSESSMENT

ILLUSTRAZIONE PROCEDURA INFORMATICA 

PIATTAFORMA SANIARP

ADDESTRAMENTO E AFFIANCAMENTO PER 

L'UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA 

d.d.
TUTTI GLI OPERATORI ADDETTI ALLO 

SCREENING
d.d.

DIPARTIMENTO 

GOVERNO CLINICO 

CORSO FORMAZIONE UTILIZZO 

PIATTAFORMA SANIARP - AREA 

SCREENING MAMMELLA - LINEA 

PROGETTUALE 6 DCA 134/2016

SAGGESE TOZZI 

ARCANGELO

COORDINATORE 

SCREENING ASL SALERNO 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, 

MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI GESTIONE DELLE 

TECNOLOGIE BIOMEDICHE, CHIMICHE E FISICHE E DEI 

DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH TECHNOLOGY 

ASSESSMENT

ILLUSTRAZIONE PROCEDURA INFORMATICA 

PIATTAFORMA SANIARP

ADDESTRAMENTO E AFFIANCAMENTO PER 

L'UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA 

d.d.
TUTTI GLI OPERATORI ADDETTI ALLO 

SCREENING
d.d.
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SEZIONE 2 : CORSI A CARICO DI FONDI FINALIZZATI

MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore 

x edizione)

PROFESSIONI SANITARIE DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

DIPARTIMENTO 

GOVERNO CLINICO 

GLI SCREENING NEONATALI ALLA 

LUCE DEI NUOVI LEA: IL  MODELLO 

ORGANIZZATIVO DELL'ASL 

SALERNO

U.O.S.D ANALISI E 

MONITORAGGIO 

PDTA GOVERNO LEA 

E APPROPRIATEZZA 

DELLE CURE

MARINO SARA

DIR. MEDICO UOSD

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI 

CLINICO-ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E 

RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -

PROFILI DI CURA

L'OBIETTIVO DEL PERCORSO FORMATIVO E ' 

INTEGRARE LE COMPETENZE DEI PARTECIPANTI 

CON STRUMENTI TEORICO-PRATICI RELATIVI ALL 

IMPLEMENTAZIONE DEI PDTA RELATIVI ALLE 

AZIONI C3-C4-C5 DEL PROGRAMMA  C PRP 

2014/20199

8

MEDICO  CHIRURGO-ASSISTENTE 

SANITARIO-INFERMIERE-INFERMIERE 

PEDIATRICO-SOCIOLOGO-

ORTOTTISTA/ASSISTENTE OFTALMOLOGIA-

OSTETRICA/O-TECNICO AUDIOMETRISTA-

TECNICO AUDIOPROTESISTA

50

DIPARTIMENTO 

GOVERNO CLINICO 
NATI PER LEGGERE

U.O.S.D ANALISI E 

MONITORAGGIO 

PDTA GOVERNO LEA 

E APPROPRIATEZZA 

DELLE CURE

MARINO SARA

DIR. MEDICO UOSD

PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL 

GOVERNO CLINICO DELLE ATTIVITÀ 

SANITARIE

L'OBIETTIVO GENERALE DEL PERCORSO  

FORMATIVO E' INTEGRARE LE COMPETENZE DEI 

PARTECIPANTI CON STRUMENTI TEORICI-PRATICI 

RELATIVI ALLE MODALITA' DI LETTURA,PER 

PROMUOVERE LA LETTURA IN FAMIGLIA AL FINE 

DI VALORIZZARE LE COMPETENZE DEI GENITORI 

E DEI BAMBINI, PER FACILITARE I COMPITI 

EDUCATIVI. FAR COMPRENDERE I  BENEFICI  

DELLA LETTURA FINDA PICCOLISSIMI E ANCHE 

PRIMA DELLA NASCITA PER LO SVILUPPO 

BIOLOGICO, PSICOMOTORIO,COGNITIVO, 

RELAZIONE E EMOTIVO DEL BAMBINO DA 0 A 6 

ANNI.

15

MEDICO  CHIRURGO-PSICOLOGO-

ASSISTENTE SANITARIO-INFERMIERE-

INFERMIERE PEDIATRICO-SOCIOLOGO-

OSTETRICA/O-COLLABORATORE PROF.LE 

ASSISTENTE SOCIALE

40

DIPARTIMENTO 

GOVERNO CLINICO 

NUTRIRE LA MENTE: SOSTEGNO 

ALLA GENITORIALITA' E 

PROMOZIONE DELL'EARLY 

CHILDHOOD DEVELOPMENT

U.O.S.D ANALISI E 

MONITORAGGIO 

PDTA GOVERNO LEA 

E APPROPRIATEZZA 

DELLE CURE

MARINO SARA

DIR. MEDICO UOSD

EPIDEMIOLOGIA -PREVENZIONE E 

PROMOZIONE DELLA SALUTE CON 

ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-

PROFESSIONALI

L'OBIETTIVO GENERALE DEL PERCORSO  

FORMATIVO E' INTEGRARE LE COMPETENZE DEI 

PARTECIPANTI CON STRUMENTI TEORICI-PRATICI 

RELATIVI ALLA PROMOZIONE,PROTEZIONE E 

SOSTEGNO ALLA RIDUZIONE DELLE 

DISUGUAGLIANZE AL FINE DI FORNIRE AI 

GENITORI INFORMAZIONI CHIARE,DIRETTE E , 

SOPRATUTTO,BASATE  SU EVEDENZE 

24

MEDICO CHIRURGO-PSICOLOGO-

ASSISTENTE SANITARIO-EDUCATORE 

PROFESSIONALE-INFERMIERE-INFERMIERE 

PEDIATRICO-SOCIOLOGO-OSTETRICA/O-

COLLABORATORE PROF.LE ASSISTENTE 

SOCIALE

50

DIPARTIMENTO 

GOVERNO CLINICO 

PROMOZIONE E PRATICA 

SULL'ALLATTAMENTO AL SENO . 

CORSO  OMS/UNICEF PER 

OPERATORI SANITARI

U.O.S.D ANALISI E 

MONITORAGGIO 

PDTA GOVERNO LEA 

E APPROPRIATEZZA 

DELLE CURE

MARINO SARA

DIR. MEDICO UOSD

LINEE GUIDA -PROTOCOLLI –PROCEDURE ;  

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE 

NEI LEA. SISTEMI DI VALUTAZIONE, 

VERIFICA E MIGLIORAMENTO 

DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA

L'OBIETTIVO GENERALE DEL PERCORSO  

FORMATIVO E' INTEGRARE LE COMPETENZE DEI 

PARTECIPANTI CON STRUMENTI TEORICI-PRATICI 

RELATIVI ALLA PROMOZIONE,PROTEZIONE E 

SOSTEGNO DELL'ALLATTAMENTO 

ALSENO,FISIOLOGIA, GESTIONE DELLA 

LATTAZIONE,SU COUNSELING E ASPETTI ETICI E 

DEONTOLOGICI

8

MEDICO CHIRURGO-ASSISTENTE 

SANITARIO-INFERMIERE-INFERMIERE 

PEDIATRICO-OSTETRICA/O

50

AREA FUNZIONALE STAFF 

DELLA DIREZIONE 

SANITARIA AZIENDALE

COMUNICAZIONE 

INTERCULTURALE NEI SERVIZI 

SOCIOSANITARI PER IMMIGRATI:  

GESTIONE  DEL CONFLITTO - II° 

LIVELLO

(PROGETTO EQUITA' IN SALUTE) 

U.O.C. AREA 

FRAGILITA'

DORIA GIOVANNA

DIRETTORE  U.O.C. AREA 

INTEGRATA  FRAGILITA'

RESPONSABILE PROGETTO 

EQUITA' IN SALUTE 

STORTI GIOVANNA

DIRIGENTE SOCIOLOGO 

RESP. MACRAOREA I-II 

EQUITA' IN SALUTE 
MULTICULTURALITA' E CULTURA DELL' 

ACCOGLIENZA NELL' ATTIVITÀ SANITARIA, 

MEDICINA RELATIVA ALLE POPOLAZIONI 

MIGRANTI

IL CORSO INTENDE TRASMETTERE IN PRATICA 

UN APPROCCIO COMUNICATIVO 

INTERCULTURALE INNOVATIVO, ATTRAVERSO LA 

DESCRIZIONE, L'ANALISI  E LA PRATICA DOI 

CONCETTI OPERATIVI INTERDISCIPLINARI  CHE 

SVOLGONO  UN RUOLO DI SUPPORTO AI 

PROCESSI  E ALLE AZIONI SOCIALI 

CARATTERIZZANTI LA VITA QUOTIDIANA E 

PROFESSIONALE DEGLI INDIVIDUI.

48

MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, 

PSICOLOGO, FISIOTERAPISTA, OSTETRICHE, 

ASSISTENTI SOCIALI

40
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MACROCENTRO 

PROPONENTE
TITOLO U.O. PROPONENTE

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO
DESCRIZIONE OBIETTIVO CONTENUTI CORSO

DURATA               

( stimata in ore 

x edizione)

PROFESSIONI SANITARIE DESTINATARIE

N° 

PARTECIPANTI  

PREVISTO 

AREA FUNZIONALE STAFF 

DELLA DIREZIONE 

SANITARIA AZIENDALE

PROMOZIONE E TUTELA DELLA 

SALUTE MENTALE NELLE 

RELAZIONI INTERCULTURALI

(PROGETTO PENDING)

DORIA GIOVANNA

DIRETTORE  U.O.C. AREA 

INTEGRATA  FRAGILITA'

RESPONSABILE PROGETTO 

PENDING

STORTI GIOVANNA

DIRIGENTE SOCIOLOGO 

DE MICCO VIRGINIA 

FRAGILITA'  E 

CRONICITA'(MINORI, 

ANZIANI, DIPENDENZE DA 

STUPEFACENTI, ALCOOL E 

LUDOPATIA, SALUTE 

MENTALE) NUOVE 

POVERTA' TUTELA DEGLI 

ASPETTI ASSISTENZIALI E 

SOCIO-ASSISTENZIALI

TUTELA DEGLI APETTI ASSISTENZIALI E SOCIO 

ASSISTENZIALI , COMPRESI QUELLI PSICOLOGICI, 

DELLE FASCE DEBOLI

40

MEDICO CHIRURGO, FARMACISTA, ASSIST. 

SANITARIO, INFERMIERE, INF. PED. , 

PSICOLOGO, TERAPISTA 

NEUROPSICOMOTRICITA',  OSTETRICHE, ED 

PROFESSIONALE, TECN. LAB., TECN. RAD., 

TERAPISTA OCCUPAZIONALE, TECN. RIABIL. 

PSICHIATRICA ASSISTENTI SOCIALI

40

DIPARTIMENTO 

GOVERNO CLINICO

CREAZIONI DI RETI PER IL 

GOVERNO DELLE LISTE DI ATTESA: 

UNA SFIDA POSSIBILE

U.O.S.D. ESAME E 

VALUTAZIONE 

DELL'ATTIVITA' E DEI 

RISULTATI - CUP - 

LISTE DI ATTESA 

ALPI

BORRELLI MARIA 

IMMACOLATA

DIRIGENTE U.O.S.D. 

ESAME E VALUTAZIONE 

DELL'ATTIVITA' E DEI 

RISULTATI CUP- LISTE DI 

ATTESA - ALPI

MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE 

GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI 

MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

ATTIVITA' DI TEAM BULDING. ANALISI DI 

CONTESTO ED INDIVIDUAZIONE DI UN NUOVO  

MODELLO  ORGANIZZATIVO PER IL GOVERNO 

DELLE LISTE DI ATTESA; ELABORAZIONE, 

EVENTUALMENTE ANCHE ATTRAVERSO IL 

COINVOLGIMENTO DEGLI  STAKEHOLDERS  

ESTERNI, DI STRUMENTI CONDIVISI PER 

GOVERNARE I PROCESSI E CREARE UN SISTEMA 

INFORMATIVO EFFICACE ED EFFICIENTE. SARA' 

DATO  AMPIO SPAZIO A MOMENTI DI 

RIFLESSIONE E DI SCAMBI DI OPINIONI.

15 TUTTE LE PROFESSIONI 60


