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L’anno 2019, addi 19 del mese di Dicembre alle ore 18:35 come concordato tra le parti - presso la Sede
comunale, Piazza Municipio I, nell’Ufficio del Segretario Comunale si € riunita a seguito di convocazione

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, Rag. Liberato Ramarro, Dr.ssa Rosa Massaro e
Arch. Giovampietro.

- la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali
firmatarie de] CCNL: CGIL-FP, Cisl-FP_

e dalla Rappresentanza Sindacale Azlendale, Raffaele Varalla e Ottavio Iannone

in via preliminare si evidenzia quanto segue.

La delegazione trattante in sede di contrattazione integrativa ¢ composta, ai sensi dell’art. 10 del CCNL
del’CCNL dell’1.4.1999, esclusivamente dalla RSU e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali
territoriali di categoria firmatarie de] CCNL.

La RSU eletta ¢ decaduta per pensionamento, e nelle more dell’elezione della nuova RSU i dipendenti hanno
eletto- per le rispettive organizzazioni sindacali — i seguenti RSA :

Raffaele Varalla (CGIL) e Ottavio Iannone (CISL).

La nomina ¢ stata effettuata tenuto conto di quanto disposto dall’art. 19 dello Statuto dei Lavoratori (Legge
29 Maggio n.300), in virtu del quale possono essere costituite, ad iniziativa dei lavoratori, rappresentanze
sindacali aziendali in ogni unita produttiva, nell’ambito delle associazioni sindacali che siano firmatarie di
contratti collettivi di lavoro applicati nell 'unita produttiva.

Pertanto i dipendenti, attraverso i rappresentanti sindacali aziendali, saranno ulteriormente rappresentati nella
presente seduta di contrattazione.

Le organizzazioni sindacali prendono atto della costituzione del fondo anno 2019 |
Si allega allo stesso I’allegato A) — CCDI parte normativa e parte economica.

Si chiude alle ore 19:00.
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente degli enti locali

ACCORDO ECONOMICO 2019
IPOTESI

I giorno 19 del mese di Dicembre 2019 alle ore 18:35, e preso atto della deliberazione della Giunta Comunale n. 81
del 10.1.2019 di costituzione delle Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, Rag. Liberato Ramarro, Dr.ssa

Rosa Massaro e Arch. Giovampietro.

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del
CCNL: CGIL-FP, Cisl-FP_

e dalla Rappresentanza Sindacale Aziendale, Raffaele Varalla e Ottavio Iannone

Al termine della riunione, le parti hanno definito ’accordo economico del personale dipendente del Comune di Baiano.
Per quanto sopra le parti, come indicate in premessa, concordano quanto segue:

Preambolo
1. Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare del fondo destinato alle politiche
di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita cosi come costituito dall’Amministrazione comunale e sulla sua
corrispondenza alla disciplina legislativa e contrattuale vigente.
2. Le parti convengono, inoltre, sulla correttezza del calcolo derivante dal processo di depurazione delle risorse destinate
all’indennita di comparto, alle progressioni orizzontali, ecc. operato dall’ Amministrazione.
3. Prendono atto, pertanto, dell’ammontare delle risorse risultanti dall’applicazione del processo di depurazione di cui al
comma precedente e convengono che, qualora disponibili, la ripartizione di tali risultanti risorse venga distribuito tra i
dipendenti secondo le modalita indicate nei successivi articoli.

Risorse destinate al pagamento dell’indennitd Condizioni di lavoro

L’indennita é riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio e maneggio di valori

Le attivita soggette a rischio sono quantificate in € 10,00 al giorno.

Le “attivita implicanti il maneggio valori” sono quantificate in € 2,50 al giorno.
Le risorse allo scopo destinate al Pagamento della relativa indennita sono le seguenti:

Prestazioni lavorative soggette a rischio n. addetti Somma prevista
Attivita che comportano utilizzo di strumenti di lavoro 4 €4.725,00
complessi

Maneggio Valori

TOTALE €4.725,00

Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1. L’art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 2018, prevede che al personale appartenente alle categorie B, C e D cui siano attribuite

formalmente specifiche responsabilita, con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative, possa essere, ,/

corrisposta un’indennita annuale fino ad un massimo di € 3.000,00.

Tipo Specifica responsabilita n. addetti/categ Somma prevista
a) Art.  70-quinquies c.1 Indennitd per specifiche 3catC 7.000,00
responsabilita
TOTALE ‘ 7.000,00
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Produttivita colletiiva - Risorse destinate alla performance individuale e organizzativa

Per il corrente anno & stato destinato a tale istituto I’importo di € 5.788,39 da assegnare in base ai criteri stabiliti-dal Sistema
di Misurazione della Performance adottato dall’Ente.

! Compensi scaturenti da specifiche disposizioni di legge !
Tali risorse erogati su risorse finanziarie individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i
singoli lavori. Gli importi predetti non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei

dipendenti dall’art. 23 del d.lgs. n. 75/2017.
Letto, confermato e sottoscritto in data 19.12.2019

LA DELEGAZIONE DI PARTE PIPZLICA

Rag. Liberato Ramarro i /:/ /Z-’/\\zﬂ
.

Arch. Giovampietro Iorlano Q\X\' !

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
Per la R.S.A.

Dr.ssa Rosa Massaro

Raffaele Varalla




